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Resumen

En este articulo se detallan las funciones labsrdée actividad fisica y deporte desarrolladas psr |
Licenciados en Ciencias de la Actividad Fisica y Deporte y sus caracteristicas laborales en la
Comunidad Valenciana (Espafia). La metodologiazatik es cuantitativa de corte descriptivo, donge lo
procedimientos que se han seguido son los propgodadencuesta. Se ha realizado entrevistas
individuales, orales y estandarizadas por mediocuestionario a 600 personas que trabajaban en
funciones de actividad fisica y deporte. En el distise obtiene que las principales funciones de los
Licenciados en Ciencias de la Actividad Fisica y Deporte son la docencia de la asignatura de
Educacion Fisica, la direccion y organizacion de/iaad fisica y deporte, el entrenamiento deportyv

el cuidado y mantenimiento de la forma fisica parapos. Ademas, se obtiene una elevada
plurifuncionalidad, pluriempleo, movilidad laborabntratacion temporal y jornada laboral mayor e 4
horas, lo que conforma cierta precariedad e ingistath laboral, aunque es inferior a la de otras
titulaciones. Las relaciones laborales sin contsaio muy significativas y los Licenciados trabagjpema
diversas entidades, pero son mayoria los que lenha&ra entidades publicas.
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Abstract

In this article there are detailed the labour fiort of physical activity and sport developed bg th
graduates in Sciences of the Physical Activity afidhe Sport and his labour characteristics in the
Comunidad Valenciana (Spain). The used methodolsgguantitative of descriptive cut, where the
procedures that have followed sound the own ondhefsurvey. There were realized individual, oral
interviews standardized by means of questionnair@00 persons who were employed at functions of
physical activity and deport. In the study thereli¢ained that the graduates in Sciences of thei€dly
Activity and of the Sport the principal functionsat they realize are the teaching of the subject of
Physical Education, the direction and organizatbphysical activity and sport, the sports trainang

the care and maintenance of the physical form fougs. Besides, a high plurifuncionalidad is ob#din
pluriempleo, labour mobility, temporary contractiagd labour major day of 40 hours, which shapes
certain precariousness and labour instability, ¢ioit is lower than that of other qualificationsher
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labour relations without contract are very sigrafic and the majority of the graduates work for diee
organizations, but principally they do it for pubbrganizations.
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INTRODUCCION

La actividad fisica y el deporte es un factor gader de empleo, aunque es dificil de cuantificaley
delimitar (MADELLA, 2003; ALMEIDA, 2007), en Europeepresentan alrededor del 2% de los puestos
de trabajo (CAMY; CHANTELAT; LE ROUX, 1999). Por gqarte, en Espafia se estima en 200.000 los
empleos directos sobre actividad fisica y depontd&Egpana, a lo que habria que sumarle los empleos
indirectos (CONSEJO SUPERIOR DE DEPORTES, 2000).

Ademas, en las ultimas décadas, la tendencia dalkeenen las funciones laborales de actividad figica
deporte en Espafia ha sido de crecimiento y diveasibn, en el que también hay una tendencia de
crecimiento de las funciones laborales no predomtésa en décadas anteriores (CAMERINO;
MIRANDA; PIGEASSOU, 1995MARTINEZ DEL CASTILLO; PUIG, 2002; CAMPOS IZQUIERDO
2008).

Asimismo, el anteproyecto de Ley de Ordenacion del Ejercicio la® Profesiones del Deporte
(CONSEJO SUPERIOR DE DEPORTES, 2009), determinapgua trabajar en funciones de actividad
fisica y deporte se debe poseer la titulacion devidad fisica y deporte correspondiente para cada
funcidn laboral. En la actualidad, en Espafia tatatiiones oficiales de actividad fisica y depcue las

expuestas a continuacion en la Tabla 1.

Tabla 1-Titulaciones de Actividad Fisica y DepanteEspafa

Ensefianzas Universitarias

- Licenciado en Ciencias de la Actividad Fisica y Belporte (R.D. 1670/1993, de 24 de
septiembre) o Grado en Ciencias de la Actividatt&ig del Deporte.

- Maestro especialista en Educacion Fisica (R.D. /1991, de 30 de agosto) o Grado en
Educacion Primaria (Orden ECI/3857/2007, de 27idiembre).

- Técnico Superior en Animacion de Actividades FisigdDeportivas (R.D. 2048/1995, de 22
de diciembre).

- Técnico en Conduccion de Actividades Fisico-depastien el Medio Natural (R.D.
2049/1995, de 22 de diciembre)

- Técnico Deportivo Superior (de cada deporte o mdadldeportiva) (R. D. 1363/2007, de 24
de octubre).

- Técnico Deportivo (de cada deporte o modalidad de@) (R.D. 1363/2007, de 24 de
octubre).
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No obstante, hay que remarcar que existe un gracep@je de personas que estan trabajando en
funciones de actividad fisica y deporte que noetisimguno de los diferentes tipos de titulacionesad
actividad fisica y del deporte expuestas en ladabIMCMURTIE, 1997; CAMY; CHANTELAT; LE
ROUX, 1999; AUGUSTIN, 2003). Ademas, hay que sumarkeste porcentaje de personas no tituladas,
gue muchas de las personas que tienen alguna déstedas titulaciones de actividad fisica y depor
realizan funciones para las que su formacion éulacion que poseen no les capacita (por ejempio:
técnico deportivo de fuatbol que ensefia nataciomdoTello muestra que es escaso el porcentaje
(alrededor del 30%) de las personas que trabajdnrmiones de actividad fisica y deporte que tienen
titulaciones de la actividad fisica y del deporteeglizan funciones para las que son competentes
(CAMPOS IZQUIERDO, 2007a).

Hay que recodar que la actividad fisica y el deptene un interés social y publico importante,idiela

gue genera beneficios en las personas respecteausl) educacion, aspectos éticos y socialespasd

los econémicos y laborales en la sociedad, queesaentes y demostrados en multiples estudios e
investigaciones. Pero si la actividad fisica yegparte no es dirigida, disefiada, planificada, dekada,
organizada o evaluada por una persona con ladifmale actividad fisica y deporte correspondiente,
estos beneficios se pueden convertir en perjuiciogsgos para la salud, la seguridad y la edunaded

los ciudadanos y para la sociedad; ademas de deterta calidad y eficiencia de los servicios de
actividad fisica y deporte (CAMPOS IZQUIERDO, 20R7lgualmente, como explica Jiménez (2001),
habra que tener en cuenta la responsabilidadcipédnal de las personas que trabajan en funciomes d
actividad fisica y deporte sin la titulacién adetaiy las entidades que los selecciona para ddsarrol

dichas funciones.

Dentro de estos titulados, como se ha descritcaehabla 1, estan los licenciados en Ciencias de la
Actividad Fisica y del Deporte. Estos tituladog@enan en la universidad en la licenciatura en Can

de la Actividad Fisica y del Deporte, en la cual,l@ actualidad, se esta produciendo el procesa de
Convergencia Europea. Todo esto se debe a lossm®ake cambio y transformacion de la sociedad
espafiola y europea y del mercado laboral, dondensdsuciones realizan el esfuerzo de ajustar las
demandas de los ciudadanos y profesionales a i@dsaocactual. En este proceso, la licenciaturaasa v
denominar grado en Ciencias de la Actividad Figickel Deporte. Esta titulacion universitaria solare
actividad fisica y el deporte tiene diversos obfiy salidas profesiones (CASTELLANI FILHO, 2002;
TAKS et al.,, 2003; TOJAL, 2004; VERENGUER, 2005; BAAS, 2008; PETRY; FROBERG;
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MADELLA, 2008). En Espafia, segun la ConferenciaDkranos de Facultades de Ciencias de la
Actividad Fisica y del Deporte (2004) los objetiwolas funciones de estos estudios deberan ser:

La formacion inicial de docentes de Educacion Risit el sistema educativo;

La formacién de profesionales especialistas entlaidad fisica para la salud.;

La formacién de especialistas en entrenamientortieppen la iniciacion y en el alto

rendimiento deportivo;

La preparacion de profesionales expertos en ptaaifdn, organizacion y direccion de

actividad fisica y deporte y ocio, tanto en ingfibmes publicas como privadas.

Respecto al perfil laboral del licenciado en Cianadile la Actividad Fisica y del Deporte, Martinet d
Castillo (1991) determina que el 55% trabajabard@rencia en la asignatura de Educacién Fisica, el
18% en entrenamiento, el 14% en mantenimientoofisgt 11% como director y el 2% en animacién
deportiva. Asimismo, observo que segun avanzalealda, estos titulados tendian a empleos de mayor
responsabilidad y mejores condiciones laboralesoceon los de profesor de Educacion Fisica y directo
de actividad fisica y deporte. El 78% trabajabama gatidades publicas, el 11% para empresas B 7,
para asociaciones, donde el 3,2% eran autonomasiishso, el 73,5% tenia contrato indefinido y la
dedicacion a tiempo completo era del 64,1%, el%@yabajaba menos de 20 horas, el 58% entre 20 y 40

horas y méas de 40 horas el 15,5%.

Por su parte, Rivadeneyra (1998) y Puig; Vifias §2@btienen que el mayor ambito de intervencion
profesional de los Licenciados en Ciencias de léviad Fisica y del Deporte es ser profesor de
Educacion Fisica, asi como que poseen una elevalifanpionalidad, pluriempleo y contratacion

temporal.

El estudio de la Conferencia de Decanos de Faadtdd Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte
(2004) sobre la situacion laboral de estos licelusaen Espafia determina que el 46% trabajan en la
docencia de la asignatura de Educacion Fisicee ehtt5% y el 20% estan en la direccion deportiea y
entrenamiento deportivo, el 10% en la actividadcdisy salud y el 6% en la recreacion deportiva.
Asimismo, obtiene que el 6,1% son autdbnomos, ehb%ene contrato, el 38% estan pluriempleados, el
83% han estado en varios puestos de trabajo yrntatacion temporal es del 50,6%. Respecto a la
jornada laboral, el 56,7% trabajan entre 20 y 4@fsemanales, el 24,4% menos de 20 horas y é€b11,6

mas de 40 horas.
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Por todo ello, y considerando la importancia yvaheia de la situacion profesional de los Licedosa
en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporgta énvestigacion analiza el perfil ocupacionahlydral
de los licenciados en Ciencias de la Actividaddaisi del Deporte. Los objetivos especificos de esta
investigacion con respecto a los licenciados encdlés de la Actividad Fisica y del Deporte quedjaiy

en la Comunidad Valenciana son:

- Describir las funciones laborales de actividadéisi deporte realizadas;
- Establecer las caracteristicas laborales y ladgialde las entidades en la que trabajan;
- Interaccionar las funciones laborales con las tawiaticas laborales y las entidades en

las que trabajan.

METODOLOGIA

La metodologia que se ha seguido en esta investigha sido cuantitativa de corte descriptivo. En e
desarrollo de esta metodologia, los procedimieqtesse han seguido son los propios de una encuesta
(ALVIRA, 2004). La poblacion objeto de estudio lanstituyeron las personas que trabajan desarralland

funciones laborales de actividad fisica y depontéaeComunidad Valenciana.

El tamafio de la muestra fue de 600 personas, gj&mado con un intervalo de confianza del 95,5%, y
suponiendo en la varianza poblacional el caso re&&adorable de p igual a 50%, luego g= 50%, el
margen de error permitido de muestreo es _d&.+El tipo de muestreo fue probabilistico de tipo
polietapico, estratificado en primera fase, porgtemerados (FINK, 1995; CEA, 1998). La afijacion de
la muestra fue proporcional a la distribucion degdarsonas segun tamafio demografico de los murscipi
de las provincias de Alicante, Castellén y Valengiau situacion geografica. Ademas, se realizaron
diversos submuestreos teniendo como objetivo diapéa muestra para que influyera positivamente en
la precision de las estimacion@&ODRIGUEZ, 2002).

Siguiendo a Miquel et al. (1996) y Garcia Ferra(@iD2), una vez establecidos los objetivos, seoefab

y validé el instrumento utilizado para obtener tdormacion, que fue una entrevista de tipo oral,
individual y estandarizada por medio de cuestienaompuesta de preguntas cerradas y categorizadas
(SIERRA, 2001; BRYMAN, 2004). Con respecto a laidetx de contenido fue validado por doce
especialistas externos al equipo de investigack®imismo, se realiz6 una prueba piloto o pretest,
siguiendo lo establecido por Miquel et al. (19963arcia Ferrando (2002), en donde el instrumergo fu
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administrado a cincuenta personas pertenecienteiarso estudiado. Todos los sujetos entendieren |
cuestiones y alternativas de respuesta, y no halwyes perdidos. Ademas, la entrevista estandarizad
por medio de cuestionario ya habia sido validadgilizada en anteriores estudios sobre personas que
trabajan en funciones de actividad fisica y dep@&MPOS IZQUIERDO, 2001, 2004). Después se
preparo el trabajo de campo y se procedid a lagidaale datos, donde las 600 entrevistas, Unicament
fueron realizadas por un Unico entrevistador, panar una mayor fiabilidad y validez en el estugio,
éstas se realizaron de forma personal e individaia a cara a cada uno de los individuos seleabizna
de la muestra en las instalaciones deportivas (FINR5; BRYMAN, 2004). Posteriormente, se realizé
el procesamiento y analisis de la informacion obgermediante el paquete informatico de programas

SPSS para Windows version 15.0.

RESULTADOS

Para contextualizar el analisis de los resultadag,que sefialar que del total de las personagajdn
en funciones de actividad fisica y deporte en lan@udad Valenciana, el 15,9% son Licenciados en
Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte, rrign que el 43,5% son personas que tienen algenas d
las otras titulaciones oficiales de la actividasich y deporte (véase Tabla 1) y el 40,6% de passon

poseen ninguna de las diferentes titulaciones tiidad fisica y deporte.

En el analisis del porcentaje de realizacion deaaawh de las funciones laborales realizadas por los
Licenciados en Ciencias de la Actividad Fisica ly@eporte en la actualidad, se obtiene que el prime
grupo de funciones mas desarrolladas son: la dizcdeda asignatura de Educacion Fisica en elnséste
educativo (31,5% del total de las funciones redhsy, seguido por la direccion y organizacion de
actividad fisica y deporte (en el que se incluya&peccion y asesoramiento) con el 18,5%. El stgun
grupo de funciones mas desarrolladas son: el emtriemto de equipos o individuos para la competicion
y el cuidado y mantenimiento de la forma fisicaapgrupos con porcentajes entre el 11% y 12%.
Posteriormente, se encuentran las funciones denambiento personalizado, readaptacion o reeducacion
fisica mediante ejercicio fisico y la docencia divadad fisica y deportes con porcentajes entiadely

7%. Finalmente, se encuentran las actividadesoftdéportivas fuera de horario lectivo en los centro
educativos, la animacion deportiva y la docenciaatdenidos de actividad fisica y deporte en cudsos
formacion con porcentajes entre el 2% y 4% (Tahpla 2
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Tabla 2 - Porcentajes de las Funciones de Activikiaida y Deporte Realizadas en la Actualidad

Funciones laborales de actividad fisica y deporte Porcentaje

Docencia de la asignatura de Educacion Fisica sisteina educativo 31,5%
Direccidn y organizacion de actividad fisica y dépo 18,5%
Entrenamiento de equipos o individuos para la caitipa 11,9%
Cuidado y mantenimiento de la forma fisica en gsupo 11%

Docencia de actividad fisica y deportes 7%

Entrenamiento personalizado 5,5%
Readaptaciéon o reeducacion fisica mediante ejerfigico 5,5%
Actividades fisico-deportivas fuera de horarioilecen centros educativos 3,8%
Animacioén deportiva 3,2%

Docencia de contenidos de actividad fisica y depemtcursos de formacior  2,1%

Al estudiar la realizacién de las funciones labesade actividad fisica y deporte segun la cantdiad
personas que trabajan en cada una de las mismisaetualidad son mas del 55% los licenciados que
imparten la docencia de la asignatura de Educde€igina, y mas del 30% dirigen y organizan actividad
fisica y deporte. Asimismo, mas del 20% de estentiados, realizan el entrenamiento de equipos o

individuos para la competicién o el cuidado y maimteéento de la forma fisica.

Al analizar la realizacion de una o varias funcgnee obtiene que en la actualidad hay una elevada
polifuncionalidad por parte de los licenciados eenCias de la Actividad Fisica y del Deporte (52),7%
donde mas del 20% de los mismos realizan tres dip@sde funciones diferentes, mientras que la&s qu
realizan una unica funcion representan el 47,3% s, la inmensa mayoria de los licenciados (96,7%)
en el pasado han realizado una o varias funci@sdles de actividad fisica y deporte diferentsa

gue realizan actualmente (Tabla 3).

Tabla 3 - Porcentajes de Polifuncionalidad

Polifuncionalidad Porcentaje

Unica Funciéon 52,7%
Varias funciones 47.3%

De los licenciados que en la actualidad realizamasafunciones de actividad fisica y deporte, las
funciones que mas desarrollan conjuntamente sdadancia de la asignatura de Educacion Fisicalcon e
entrenamiento de equipos o individuos para la ctigipe y por otro lado la direccion y organizacion
con el cuidado y mantenimiento de la forma fisiaeapgrupos.
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Al analizar la preferencia de funciones laboralesadtividad fisica y deporte, hay que resaltar gjue
69,2% de los licenciados no desean trabajar es aireiones de actividad fisica y deporte diferemte
las que realizan en la actualidad mientras qu@% & que lo desean y el 8,8% tienen dudas. Deletro
las funciones deseadas diferentes a las que désama la actualidad, las principales son la doizede

la asignatura de Educacion Fisica y la de direcgi@rganizacion de actividad fisica y deporte con
porcentajes alrededor del 35% cada una, seguitioelcb0%, cada una, por el entrenamiento de equipos

o individuos para la competicion y la readaptac@deeducacion fisica mediante ejercicios fisicos.

Respecto a las relaciones laborales de los licdasian Ciencias de la Actividad Fisica y del Depaat
15,2% de las mismas representan situaciones euéaso hay ningun tipo de contratacion, mientras qu
el 79,2% de las relaciones laborales son de algdeos tipos de contratacién posibles segun la

legislacion vigente y el 5,6% de las relacionestales son del tipo denominado “auténomo” (Tabla 4)

Tabla 4 - Porcentajes de las Diferentes TipolodéaRelaciones Laborales

Relaciones laborales Porcentaje

Sin contrato 15,2%
Contrato 79,2%
Auténomo 5,6%

Asimismo, los que trabajan en la actualidad con deasna relacion laboral representan el 31,9% y con
Unica relacion laboral el 68,1%.

Al hacer referencia las relaciones laborales e ca de las funciones realizadas por los licensiask
observa que la docencia de la asignatura de Edurc&dsica, la direccion y organizacion de actividad
fisica y deporte y el entrenamiento personal senglee mayor porcentajes de contratacion presentan
(superiores al 75%). Por el contrario, el entreramo de equipos o individuos para la competicias, |
actividades fisico-deportivas fuera del horaridiles la animacion deportiva y la docencia de coittes

de actividad fisica y deporte son las funcionesmagor porcentaje tienen de no contratacion (saperi

al 30%). Asimismo, el entrenamiento personal yeladaptacion mediante ejercicio fisico son los que

mayor porcentaje representan de autbnomos (ma0eel (Tabla 5).
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Tabla 5 - Porcentajes de las Relaciones Laboraléssd-unciones de Actividad Fisica y Deporte

Funciones laborales Contrato No contrato Autébnomo

Docencia de la asignatura de Educacion Fisica 95,9% 2,8% 1,3%
Direccion y organizacion de actividad fisica y dépo 76,6% 8,4% 15%
Entrenamiento de equipos o individuos para la caigipa 59% 38,7% 2,3%
Cuidado y mantenimiento de la forma fisica en gsupo 68,9% 12,4% 18,7%
Docencia de actividad fisica y deportes 68,7% 11,8% 19,5
Entrenamiento personalizado 76,9% 0% 23,1%
Readaptacion o reeducacion fisica mediante ejerfigico 65,3% 13,4% 21,3%
Actividades fisico-deportivas fuera de horarioilext 60% 30% 10%
Animacion deportiva 60% 30% 10%
Docencia de contenidos de actividad fisica y depemtcursos  66,6% 33,4% 0%

Entre los licenciados que estan contratados, ldrataeion indefinida representa el 56% de las
contrataciones y la contratacion temporal el 44%.mayoria de los contratos que se realizan son de

dedicacion a tiempo completo (74% de los mismo@ntras a tiempo parcial son el 26% (Tabla 6).

Tabla 6 - Porcentajes de Tipologia de Contratacion

Contrataciéon Porcentaje

Contratacién temporal 44%
Contratacion indefinida 56%

En cuanto a la tipologia de contratacion en ca@gadanlas funciones realizadas por los licenciases,
observa que en la docencia de la asignatura deaEiducFisica y en la direccion y organizacion de
actividad fisica y deporte el porcentaje de coatian indefinido es mayoritario. Por el contraga, las

restantes funciones laborales de actividad fismepprte la contratacion temporal es mayoritarabld 7).

Tabla 7 - Porcentajes de Tipologia de Contrataerdlas Funciones de Actividad Fisica y Deporte

Funciones laborales Indefinido Temporal

Docencia de la asignatura de Educacion Fisica sisteina educativo 62,2% 37,8%
Tareas de direccion y organizacion de actividadéig deporte 62,2% 37,8%
Entrenamiento de equipos o individuos para la caicipa 40,4% 59,6%
Cuidado y mantenimiento de la forma fisica en gsupo 43,5% 56,5%
Docencia de actividad fisica y deportes 44,6% 55,4%
Entrenamiento personalizado 45% 55%

Readaptacion o reeducacion fisica mediante ejerfigico 47,3% 52,7%
Actividades fisico-deportivas fuera de horarioileren centros escolares 40,9% 59,1%
Animacién deportiva 45,1% 54,1%
Docencia de contenidos de actividad fisica y depentcursos 48% 52%
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La jornada laboral estd muy diversificada, sieradtnada entre 21 y 40 horas la mayoritaria c@Beéb
de las personas, le sigue las que trabajan mae terds (29%), después menos de 21 horas trabajan e

8% de las personas.

La duracién de las relaciones laborales con ladads para las que trabajan en la actualidad priedo
por encima de 3 afos (58%), donde so6lamente llenas de 10 afos trabajando el 29,4% de las

relaciones laborales.

Las entidades para las que los Licenciados en @ede la Actividad Fisica y del Deporte trabajan s
diversas. Dentro de estas entidades, las mayastaonn las entidades publicas, ya que represehtan e
50,4%. Después estan las empresas (entidades icoo da lucro) con el 32% del total de las entidades
empleadoras y le siguen las asociaciones o fedaexi(entidades sin animo de lucro) que represtnta
17,6% (Tabla 8).

Tabla 8 - Porcentajes de Entidades

Entidades Porcentaje

Entidad Publica 50,4%
Empresa (entidades con animo de lucro) 32%
Asociaciones o federaciones (entidades sin animoaie) 17,6%

Al hacer referencia a las entidades en cada unsdéunciones realizadas por estos licenciados se
observa que en la docencia de la asignatura deaEiduncFisica, la direccion y organizacion de adtdi
fisica y deporte son mayoria los licenciados gabd@an en entidades publicas. Sin embargo, en el

entrenamiento personal, las actividades fisico-deas fuera del horario lectivo y la readaptacion

mediante ejercicio fisico la mayoria de los licados trabajan en empresas. Asimismo, en el
entrenamiento de equipos o individuos para la cogipe, mayoria de los licenciados trabajan en

asociaciones (Tabla 9).
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Tabla 9 - Porcentajes de Ttipologia de las Entisl&telas Funciones de Actividad Fisica y Deporte

Funciones laborales Entidad Empresa Asociaciones
Publica o federaciones
Docencia de la asignatura de Educacion Fisica 67,6% 32,4% 0%

Direccion y organizacion de actividad fisica y de@o 55,8% 28,9% 15,3%
Entrenamiento de equipos o individuos para la coicipa 23,1% 10,8% 66,4%
Cuidado y mantenimiento de la forma fisica en gsupo 40,7% 44,1% 15,2%
Docencia de actividad fisica y deportes 47,8% 35,9% 16,3%
Entrenamiento personalizado 36,8% 55,3% 7,9%
Readaptacion o reeducacion fisica mediante ejerfigico 37,5% 54,2% 8,3%
Actividades fisico-deportivas fuera de horarioilert 31,1% 50,2% 18,7%
Animacion deportiva 36,2 40,6% 23,2%
Docencia de contenidos de actividad fisica y depemtcursos 36,4% 39,4% 24,2%

Ademas, de los Licenciados en Ciencias de la AtdtviFisica y del Deporte que anteriormente han
trabajado en otras entidades diferentes a la ach#a del 90% lo han hecho en varias entidadessize
porcentaje entre dos y cuatro entidades diferdmestrabajado el 55,6% y los que han trabajade entr

cinco y nueve entidades representan el 33%.

El 71,4% de los Licenciados no estan colegiadosl| €vblegio Profesional de la Comunidad Autonoma
Valenciana, mientras que los que estan colegiadosk28,6% de los Licenciados en Ciencias de la

Actividad Fisica y del Deporte.

DISCUSION

Los Licenciados en Ciencias de la Actividad Fisickel Deporte realizan todos los tipos de funciates
actividad fisica y deporte, y se observa la tenideen las funciones laborales de crecimiento y
diversificaciéon de las mismas (CAMERINO; MIRANDA;IGEASSOU, 1995; MARTINEZ DEL
CASTILLO; PUIG, 2002; CAMPOS IZQUIERDO, 2008). Larfcion mas realizada, de forma destacada,
es la docencia de la asignatura de Educacion Filiggual que exponen Rivadeneyra (1998) y Puig;
Vifias (2006), sin embargo ha descendido respedtm @btenido por Martinez del Castillo (1991).
Después, le sigue la direccién y organizacion dividad fisica y deporte (18,5%), cuyo porcentage e
superior al 10,6% que obtiene Martinez del Castil@91) e indica su aumento como empleo, tal como
exponen Quain y Parks (1986), Consejo Superior elgoRes (2000) y Pérez; Stucchi (2007). Hay que
remarcar que ambas funciones laborales son lagslesg@adas y que segun se avanza en edad se tiende &
ser profesores de Educacién Fisica o directorexctiddad fisica y deporte, ya que son las que rasjo
condiciones labores y profesionales presentan (PVIBAS, 2006; CAMPOS IZQUIERDO; PABLOS;
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MESTRE, 2006; MADELLA, 2002). Seguidamente se entwa®, con porcentajes entre el 11% y 12%,

el entrenamiento de equipos o individuos para tapaiicion y el cuidado y mantenimiento de la forma

fisica para grupos, las cuales disminuyen respakttporcentaje obtenido por Martinez del Castillo

(1991). También, se observan dos tendencias,f@epai un aumento respecto a lo obtenido por Martine
del Castillo (1991) en las funciones de entrenatuigrersonalizado y la readaptacién o reeducacion
fisica mediante ejercicio fisico; y la segundagde$censo por parte de la docencia de actividathfisi

deportes, las actividades fisico-deportivas ext@ases y la animacion deportiva.

Igualmente, se observa una gran polifuncionalidadod licenciados, tanto en la actualidad como a lo
largo de su vida laboral, en la que todas las tures se desarrollan conjuntamente con la mayotiasde
otras funciones, al igual que reflejan los estudiesCamy, Chantelat y Le Roux (1999) y Gonzélez
(2008). Esta puede ser un factor interesante & éeneuenta en la formacion de estos titulados.

En relacion con los aspectos laborales, se detarque méas del 15% de las relaciones laboralessde la
personas que trabajan en funciones de actividarh fysdeporte representa situaciones en las qumayo
ningun tipo de contratacion. Ademas, estos por@Esson superiores a lo obtenido por Martinez del
Castillo (1991), por lo que se puede deducir quadacontratacion ha aumentado en estas Ultimas
décadas. También, hay que resaltar que la no tacitra se produce en todos los tipos de organiaasio
de actividad fisica y deporte y en todos los tigesunciones de actividad fisica y deporte, aurgue
contratacion es minoritaria en la docencia de Ignasura de Educacion Fisica, en la direccion y

organizacion de actividad fisica y deporte y eendtenamiento personal.

Un aspecto que cabe resaltar es que el porcergagatdnomos ha subido significativamente respdcto a
obtenido por Martinez del Castillo (1991), e inclusn las funciones de entrenamiento personal y
readaptacion fisica mediante ejercicio fisico ecpntaje de autbnomos esta por encima del 20%edo qu
corrobora la opinion de Le Roux y Frosberg (200@riynault (2006) sobre el aumento del autoempleo

en estas funciones en las Ultimas décadas en Espafia

Asimismo, el 44% de los contratos son temporales;gmtaje muy superior al obtenido por Martinez del
Castillo (1991) y al de la poblacién a nivel gehel@ Espafia (Instituto Nacional de Estadistica8200

Todo ello supone una elevada temporalidad, que asl@a aumentado en las Ultimas décadas.

Conexdes: revista da Faculdade de Educagédo Fisica da UNICAMP, Campinas, v. 8, n. 2, p. 01-18, maio/ago. 2010. 13
ISSN: 1983-9030.



ARTIGO

La dedicacién horaria estd muy diversificada. Lassgnas que trabajan mas de 40 horas representan el
29%, porcentaje superior al 15,5% obtenido por Mart del Castillo (1991) y Campos lzquierdo,
Pablos; Mestre (2006). Esto puede indicar la tetide®en estos titulados, del aumento de las josiada

laborales mayores de 40 horas.

Las entidades para las que los Licenciados tralzmariversas. Mayoritariamente trabajan en engislad
publicas, al igual que ocurre en los estudios dguhtin (2003) y Almeida (2007), ya que éstas
representan el 50,4%, aunque se produce un greotasd respecto a lo obtenido por Martinez del
Castillo (1991). Las empresas de actividad fisiceegorte en la actualidad son el 32%, y se prodace
considerable aumento de personas que trabajarsenisanas respecto a Martinez del Castillo (1991).
Seguidamente, se encuentran las asociaciones @sdlidportivos, ya que estas son un factor inteiesan
de empleo en la actividad fisica y deporte (HEINEWNM 1998).

Respecto a la identificacion y asociacion con umamizacion corporativa y profesional propia para |
potenciacion de la profesionalizacion de estodatitos y su mercado laboral y consideracion como
profesion, segun lo expuesto por Camy, Chantelate yRoux (1999), Almeida (2007) y Campos
Izquierdo (2010) resulta ser escasa, ya que solene¢28,6% de los Licenciados estan colegiados en

Colegio Profesional de la Comunidad Valenciana.

CONCLUSIONES

En los Licenciados en Ciencias de la Actividad daisy del Deporte se observa la tendencia de
crecimiento y diversificacion de las funciones a#ivédad fisica y deporte, aunque las mayormente
realizadas son: la docencia de la asignatura ded€din Fisica, que constituye la mas destacadguaun
ha decrecido en las ultimas décadas; la direcciorggnizacion de actividad fisica y deporte, que ha
aumentado en las dUltimas décadas; el entrenamidatcequipos o individuos y el cuidado y
mantenimiento de la forma fisica para grupos, ledes han disminuido en estas ultimas décadas. Hay
gue remarcar que segun se avanza en edad se disedgrofesores de Educacion Fisica o directaes d
actividad fisica y deporte, ya que son las mas atkese y las que mejores condiciones labores y

profesionales presentan.

La plurifuncionalidad es mayoritaria en estos &itlds, cuestion interesente para abordar en la édma

de estos titulados.
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Las relaciones laborales sin contrato son signifiaa, y se produce en todas las funciones lal®rale
entidades, ademas, ésta ha aumentado en estaasutténadas. Asimismo, el porcentaje de autdbnomos
estd aumentando, lo que indica la tendencia des d@gtdados al autoempleo y mucho mas en el
entrenamiento personal y la readaptacion fisicaianeal ejercicio fisico. También es elevado y ha
aumentado el porcentaje de personas con contrafmotal, movilidad laboral y las que trabajan mas de
40 horas, lo que conforma cierta precariedad etabéslad laboral por parte de los Licenciados en

Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte, atngs inferior a la mayoria de los otros titulados.

La mayoria de estos Licenciados trabajan para shgeentidades, pero principalmente lo hacen para
entidades publicas, aunque los que trabajan enesamprde actividad fisica y deporte han aumentado
considerablemente en las ultimas décadas. Asimishpmrcentaje de asociados en el colegio profasion

€S muy escaso.
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