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RESUMO

O presente trabalho teve como propésito estudardécalizacdo dos profissionais de
Educacédo Fisica e suas particularidades a partiegislacdo brasileira e da Gtica do
direito do trabalho. O método de pesquisa utilizémloa pesquisa bibliografica e a
redacdo seguiu o0 método dedutivo onde partimos ukest@es gerais sobre o
sindicalismo e a Educacao Fisica até culminar conuastdes mais especificas sobre a
sindicalizacdo dos profissionais de Educacdo Figigaartir de uma intensa pesquisa
bibliografica trouxemos uma contextualizacao histdda Educacao Fisica e historica e
juridica do sindicalismo. Em relacdo ao tema dalisalizacdo dos profissionais de
Educacdo Fisica abordamos o0s conceitos de categoms campos de atuacao
profissional. Finalmente, concluimos que os Profigis de Educacdo Fisica
constituem uma Categoria Profissional Diferencigaa fins sindicais.

Palavras-Chave Sindicaliza¢do; Sindicatos; Educacdo Fisica; Profissdo; Profissionais;
Brasil.

THE PHYSICAL EDUCATION PROFESSIONALS TRADE
UNION'S IN BRAZIL

ABSTRACT

This paper intends to study some aspects abouttréitke union of the Physical
Education professionals through the brazilian laa Ebor rights vision. The research
method utilized was the bibliographic review ane #tyle of writing followed the

deductive method broaching general questions atheuPhysical Education and trade
unions until more specific theme like the tradeousi of the Physical Education
professionals. To reach the goal an intense bildjgyc review was made on the
doctrine about the subject. We brought the histbigonformation and the historical and
juridical conformation of trade unions. Related tloe trade unions of Physical
Education professionals we broached the categaiynamk areas concepts. Finally, we
could conclude that Physical Education professeneffectively constitutes and
differenced professional category around which phefessionals can form a trade
union.
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LA SINDICACION DE LOS PROFESIONALES DE EDUCACION
FISICA EN BRASIL

RESUMEN

El presente trabajo tuvo como proposito estudiairidicacion de los profesionales de
Educacion Fisica y sus particularidades a partiadiegislacion brasilefia y la dptica del
derecho laboral. EI método de investigacion utilzéue la investigacion bibliografica
y la redaccién ha seguido el método deductivo dbvedeos empezado desde cuestiones
mas generales alrededor del sindicalismo y de lec&aidn Fisica hasta culminar con
cuestiones mas especificas sobre la sindicaciotosigrofesionales de Educacion
Fisica. Desde una intensa investigacion bibliogedliemos traido el marco historico de
la Educacion Fisica y histdrico y juridico del saadismo. Con relacién al tema de la
sindicacion de los profesionales de Educacion &isibordamos los conceptos de
categoria y los campos de actuacion profesionaélfente, hemos concluido que los
profesionales de Educacion Fisicas constituyenGatagoria Profesional Diferenciada
para fines sindicales.

Palabras-Clave: Sindicacion; Sindicatos; Educacion Fisica; PrdfesProfesionales; Brasil.
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INTRODUCAO

No presente trabalho buscamos investigar os paiEi@spectos e varidveis sobre a
sindicalizacdo dos Profissionais de Educacdo FigicBrasil. Desenvolveremos a tarefa posta

sob a odtica da legislacéo brasileira e de concdéadireito coletivo do trabalho.

Estudar o sindicalismo associado a todas as vasi&vénistoricas discussGes no campo da
Educacdo Fisica parece ser um assunto interessaitile Existe pouca bibliografia no Brasil
sobre o0 assunto, concretamente sobre a sindicitizde profissionais de Educacéo Fisica em

uma primeira pesquisa ndo se encontrou henhumdiviartigo cientifico centrado no tema.

A partir da regulamentacéo da profisséo em 1998rdade que a Educacdo Fisica vive uma
nova realidade, a par de algumas opinifes cordgrdbiscutiremos questdes sobre a formacéao
histérica da Educacéo Fisica brasileira até o mtometual e também a organizacao sindical
brasileira de modo a possibilitar a discusséo widicslizacao no contexto legislativo brasileiro

atual.

A EDUCACAO FISICA BRASILEIRA

A Educacao Fisica brasileira, desde sua génedisaia do século XVIIl, passou por muitas

modificagbes. Apontamos como inicio da Educacgémdisendo ainda de fato brasileira, pelo
menos afetando a populagéo, principalmente osdtata orientacdes para a saude fisica do
povo portugués, aplicaveis, naquele momento aocilBralénia. Na época, a Educacgédo Fisica
tinha um claro carater sanitario, no sentido dempn@r a saude e o vigor dos homens,
principalmente, responsaveis pela defesa militaredoo e pelas exploragdes e conquistas.
Todavia estava muito presente, na Europa, o idéabico de educacédo integral expresso na
maxima romana do poeta Juvenalens sana in corpore san®or outro lado, a primeira

expressdo do conceito de educacgéo integral enbeaddeiro se deu com os jesuitas e os indios

nas missoes do sul do Brasil, como destaca PenriaHda

Por outro lado, no periodo imperial, ja pés-indej@éercia, comecgava a tomar corpo uma
verdadeira preocupacdo com a educacao (e consemuartie a Educacéo Fisica) da
juventude brasileira. Durante a fase imperial disermedidas sdo tomadas no sentido
de implementar a Educacao Fisica nas escolas gokxelia criacdo da escola priméria
superior do Rio de Janeiro em cujo conteldo cueicestavam a ginastica, equitagéo,
natacdo, lutas e dangas. Uma das primeiras obkme soassunto surge logo apés a
proclamacao da independéncia, em 1828, intituladaocTratado de Educacédo Fisica-
Moral dos meninos de autoria de Joaquim JeronimnpaSA partir desta primeira obra,
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que de certa maneira inaugurou a producéo ciemtifiasileira sobre o assunto foram
publicadas diversas outras. Outro documento da aépoata-se do Decreto n°
8.025/1881 prescrevendo a ginastica como comporuitgatoria do curso normal.
Nas décadas de 1860 e 1870 foram fundadas no Bahkgilnas das primeiras
agremiacOes esportivas a exemplo da Sociedade tGaake Porto Alegre (1867),
Clube Ginastico Portugués (1868) e o Clube Guaeabar(1874). O periodo imperial
também foi a época que ficou marcada pelos paeckrdrui Barbosa, talvez o mais
célebre dos juristas brasileiros, o qual ficou emdio como o “pai da Educacdo
Fisica”. Seus pareceres recomendavam a adocaouda¢ad Fisica como componente
curricular no sistema escolar brasileiro e aportaideias consideradas muito a frente
do seu tempo.

Segue-se, naturalmente, o0 periodo republicano, aloremte dividido pelos
historiadores em diversas fases. Na primeira delasmada de primeira republica,
periodo compreendido da proclamacéo (1889) até, H80ximadamente. E um lapso
temporal marcado pela introducéo e regulamentagadiveersos desportos no pais, a
maioria deles novos e que acabam por difundiremquistar adeptos. Também € nesta
época que ocorre a implantagéo, no Brasil, da Asséa Cristd de Mocos (ACM) que
traz ao Brasil as doutrinas ginasticas da esc@male acaba por desempenhar um
importante rol na disseminacéo e desenvolvimentesporte’ Na primeira década do
século XX foi criada a primeira escola especializad Educacdo Fisica. Tal escola
pertencia a forca policial do Estado de S&o Paukducacao Fisica andou lado a lado
com a evolucdo das instituicdes militares e, nangiros anos da republica as duas
maiores influéncias foram médico-higienistas e taridis. No principio do século
também debutou uma das primeiras publicacfes edigadas a “Revista Brasileira de

Educacéo Fisica”.

A segunda republica e o periodo militar ndo forapeeialmente prédigos com relacao
as inovacdes no campo da Educacdo Fisica. Sem gontss pode apontar alguns
acontecimentos relevantes do periodo. Uma daddedes da segunda republica é a Lei
de Diretrizes e Bases de 1961 que a propositogidarea educacdo na verdade tratava
somente da organizacdo escolar disciplinando umensés educativo que ja estava

implantado como assevera Dermeval Saviabie outra banda, as concepcdes de
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educacao estavam intimamente ligadas com a pré&uach; homem para o trabalho e
ndo com uma concepc¢ao holistica de educacdo. Nessexto, se lancava mao da
Educacado Fisica como um elemento de preparacastuta imdo de obra, ajudando na
manutencédo de seu vigor fisico. A Educacéo Fisiaaapresentada como um tipo de
saber totalmente empirico no qual unicamente hgquia “fazer por fazer®. Outro
acontecimento da época é o Diagondstico sobre a@a€da Fisica e os Desportos,
publicado em 1971, por Lamartine Pereira da Casigal possibilitou uma reflexao
sobre os desportos no Brasil, fomentando a criaigiauma politica nacional de
desportos brasileiraOs governos militares, a seu turno, viram no éspom 6timo
instrumento para alavancar o Pais. O acesso aoteg@ra as camadas mais pobres
seria uma forma de demonstrar o progresso socif#ail® bem como servia também
como instrumento de afirmacédo da nacédo no plarenational. Os bons momentos
esportivos foram aproveitados para insuflar senttose de orgulho e patriotismo na
populacad. Cabe ressaltar que Educacéo Fisica e esport@ @iredpossuam muito em
comum, ndo s&o sindnimos. Assim que, a despeit@ds;os no campo esportivo, no

que tange a Educacéao Fisica o periodo nédo foi dedwagrodigo.

Segue-se o periodo da chamada Nova Republicadpeintediatamente posterior ao
regime militar que marca a transi¢éo ao estado deitico de direito e que perdura até
os dias atuais. Segundo Tubfho,fim do regime militar marca uma nova forma de
enxergar o desporto no pais, baseado, principatmerds acepcdes de desporto-
educacdo, desporto-participagdo e desporto-perfaraAinda, o momento de
elaboracdo de uma nova constituicdo era propicia el@var o desporto ao patamar
constitucional o que afinal se levou a cabo e Bejeonsubstancia no artigo 217 da
Carta Magna com algumas referéncias em outrosoaftiga especificamente em
relacdo a Educacdo Fisica, o principal aconteciongmtperiodo foi o Parecer n® 215/87
e a Resolucdo n°® 03/87 ambas do Conselho FedeEawmcao os quais acabaram por
criar os cursos de bacharelado em Educacao Fisigartir de entdo, o Conselho
transferiu para as instituicdes de ensino supari@sponsabilidade pela elaboracdo dos
curriculos minimos dos cursos. E importante destua ja na época algumas vozes se
insurgiram contra essa divisdo entre licenciaturbaeharelado, especialmente pelo
bacharelado ser menos abrangente que a licenciBana Faria Junidrpor exemplo, o

bacharel é sempre um generalista, enquanto o lammé um especialista, justamente
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em ensino escolar. Essa discussdo acerca da pwmfiks graduados em Educacéo
Fisica, importantissima para nosso objeto de esfpelaneou o periodo do final do
regime militar e inicio da nova republica. A diss@is trazia a tona o problema da
profissdo do educador fisico e o mercado de trab&lem disso, a recente afirmacao
da Educacéao Fisica como campo de conhecimentdfidertcabou por acirrar mais ainda

as diferenciag6es entre o bacharel e o licenciad@edo novas denominac¢des como ciéncia da

motricidade humana ou ciéncia do despdrto.

A profissionalizacdo continuou a ser um tema recder a partir da promulgacdo da
chamada “Lei Zico” (Lei n°® 8.672/93), nascida conmoa esperanca de regulamentagao
reconhece a vertente profissional do desporto eaéirmava, no mesmo sentido da
Constituicdo Federal, como manifestacéao cultuditeito de todos. Logo na sequéncia
da década de noventa, precisamente nos anos deel9988, outros dois diplomas
legais, a Lei de Diretrizes e Bases da Educaca®6j1® a Lei do Profissional de
Educacao Fisica (1998) contribuiram para fomergatiscussdées em torno a profisséo
relacionada aos bacharéis e licenciados em Edudagéma. Assim, o fendbmeno do
profissionalismo passa a estar presente em todcanmgos de intervencdo do educador
fisico. Ainda, a chamada Carta Brasileira da Edicagisica, também instituiu os
orgéos de regulamentacao e fiscalizacdo profissionaonselho Federal de Educacao
Fisica (CONFEF) e os Conselhos Regionais de Edadéisica (CREF'sY

Também no ano de 1998, foi promulgada a Lei Pad¢ §1615/98) a qual o Congresso
Nacional arvorou a condi¢éo de Lei Geral do Desp@bntudo, a Lei Pelé possui uma
inegavel inclinacdo & regulamentacdo do futéb&mbora aparentando uma maior
preocupacado social com o desporto, cuida do futebdkixa todos aos demais ao

desamparo.

Ao que se nota a partir deste brevissimo resumesaptado a Educacdo Fisica
brasileira € uma teia complexa tracada entre aug&ol social, politica, educacional e
das ciéncias da saude e do desporto. Os enfogpesrilades relacionados com a
Educagéo Fisica foram mudando ao longo da histériavolugdo da sociedade

brasileira.

A partir da década de 60, principalmente, a Eduw&gsica passa por um fendmeno de
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esportivizacad? Este fendmeno faz com a Educacdo Fisica sejaadilicomo uma
ferramenta de promoc¢éo do desporto e este Ultimaoeio de promogéo do Estado,

interna e externamente.

A relacéo, por outro lado, de atividade fisica ecag¢do remonta a antiguidade classica
onde a educacgédo eficaz do corpo fazia parte de deal ide educacéo integral e
formacado do cidad&o grego.paidéiagrega, caminho para a exceléncia, envolvia uma
multiplicidade de esferas do ser humano e, muipe@almente, aquelas relacionadas

ao desenvolvimento do corpd.

O viés pedagdgico da Educacao Fisica € muito fedacar o corpo € mais palpavel, é
visivel e sensorial. Justamente por isso, sempleiseou o liame entre a educacéo da
mente através do corpo. Nesta linha também pens@xemplo, Foucault para quem

a pena corporal (aprisionamento do corpo) tem adfoirde educar a psique. Assim, 0
trabalho do educador fisico também € um educaresids lato, e tende-se a enxergar

o licenciado em Educacao Fisica como professajaeshde estiver.

Existem autores, a exemplo de José Maria Barrosnaié de uma vaticinando a
mudanca no mercado profissional da Educacdo Fé&ioa o surgimento de novas
oportunidades de trabalho e a diversificacdo dawmpoa de atuacdo. Mais um
ingrediente agregado no caldeirdo efervescente tgoe sido a Educacdo Fisica
brasileira. Assim é a opinido de Barfbgara quem a preparacdo de professores para 0
ensino de primeiro e segundo graus tem recebides ragncdo do que outras
oportunidades de trabalho na area. Além disso,tar a& um assunto interessante e
complexo, ao colocar a Educacéo Fisica como um @anguem incumbe relacionar
motricidade, desporto e as novas demandas so@gmwedtacdo de servicos no campo
de atividades fisicas.

Como se pode notar, parece ser inegavel que a ¢atuéasica e os profissionais com
ela atuantes, evolucionaram de maneira acentuadagnos nas duas uUltimas décadas.
Novas oportunidades, novos postos de trabalhordgiivacao de atividades e constante
adaptacdo sdo caracteristicas marcantes do pefodontrar o fio condutor desta

identidade em constante transformacdo e poder w&saila, revelar sua estrutura e
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acompanha-la de perto parecem ser desafios valRlms.seu turno, os campos de
atuacdo e a identidade dos trabalhadores da aréalutmacdo Fisica sdo elementos
extremamente importantes quando tratamos da quelddsindicalizagdo, como

veremos no topico seguinte.

ALGUNS ELEMENTOS SOBRE SINDICATOS E SINDICALISMO
NO BRASIL

O sindicalismo é um movimento que, ao largo dadhistmoderna, tem acompanhado
as mudancas sociais e tem estreita relagdo corstemsi econdmico, a politica e as
relacdes de trabalho, nestas também incluida @basicdo de classes consubstanciada
na alteridade empregadesrsusempregadores. Todo este contexto, aliado a ja vist
complexidade da Educacdo Fisica no campo do t@ab&dhnece-nos um excelente
desafio: conjugar ambos os temas. Nas linhas deguifornecemos um breve

panorama do sindicalismo no Brasil.

Sindicalismo no Mundo

O proprio termo sindicato, etimologicamente, deril@ latim sindicus por sua vez
derivado do gregsyndikayos poderia ser traduzido como aquele que represema
coletividade, a mesma acepcéo do sindico, tdo caltheos condominios residenciais
e comerciai$® Muitos autores apontam a origem do sindicalism® cmporacdes de
oficio da idade média e outros ainda retrocedemtiguadade apontando remotos tipos

de associacdo presentes nas civilizacbes gregaj@giomana e chines.

Alguns outros, como Arion Saydo Ronifta José Marthins Catharindapontam as

raizes do movimento sindical contemporaneo na we@ol industrial e nas alteragcfes
provocadas por ela no seio social e nas relacddsadalho. A seu turno, Orlando

Gomes e Elson Gottschalkassinalam que, embora existam semelhancas e paatos
congruéncia entre as corporacdes de oficio e alicabos atuais, as entidades séo
bastante diferentes. Segundo os ultimos autoresyrasracdes de oficio defendiam os
interesses da categoria dos mestres frente o ca@ymegulando os precos, a oferta
de produtos e os modos de producao. O sindica#d, gtor sua vez, é um instrumento

de equilibrio de for¢a no jogo de interesses ogostire os patrbes e os empregados,
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mesmo que 0s interesses do empregador normalnstajane opostos aos interesses da

classe consumidora de uma maneira geral.

E inegavel, de outra banda, que na Grécia, Romait® [ se pode vislumbrar a
existéncias de certos tipos de associativismo. dpriar Aristételed® eternizou a frase
em que afirma ser o homem um “animal social”, pple necessita estar inserto em um
grupo ou comunidade. Em Roma existiam, tambémgcokegios” os quais reuniam os
homens segundo suas artes e oficios cumprindo eteamdnacédo legal. Tratava-se de
uma verdadeira divisdo da populacdo segundo améisies. Os colégios mediavam a

relacdo de determinado grupo de individuos comanle$

Em época posterior, surge, fundamentalmente estp®wos germanicos e saxbnicos, 0
sistema de guildas. As guildas possuiam de inidioalidades de reunido,
companheirismo, lealdade e assisténcia mutua. Gongupartir do século X, passaram
a apresentar finalidades politicas com o aparedorea guildas mercantis e guildas de
oficios?’ Tais organizacdes (guildas) obtiveram um imensteppolitico e econdmico
durante a idade meédia com vultosos pagamentos @esios ao estado e, em
contrapartida, obtiveram o monopdlio do mercadgylendo os precos, a producéo e as

autorizacfes para que alguém pudesse exercerisspimf

Tal sistema vigorou com sucesso até o advento \ddugdio francesa. O liberalismo
exacerbado, uma das bandeiras da revolucdo, naibeadnexisténcia de organismos
politicos que intermediassem a relacdo do indivithm o estado. Qualquer associagao,
nao importa qual fosse ndo deveria estar acimaod®eim. Comeca entdo a decadéncia

do sistema de guildas que seria seguida, logo pplsrevolucéo industrial.

A revolucdo industrial, somada a revolugdo francesa independéncia dos Estados
Unidos, trouxe profundas mudancas na ordem so€alelemento trabalho e os
trabalhadores passam a ter uma importancia fundahmennovo sistema. Em oposicéo
ao regime escravista ou corporativo vigentes at@oems revolucdes e declaracdes de
direitos humanos que se seguiram pregavam uma doitatondicional liberdade do
homem, inclusive quanto ao trabalho. Passa-se acomdicdo de liberdade total no

estabelecimento dos contratos entre patrdo e eagwed liberdade excessiva acaba
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por conduzir a toda sorte de abusos onde, normédnes trabalhadores eram as

vitimas.

A exploracdo sem limites do trabalho humano, exgetlms limites impostos pelo
esgotamento total das forcas do empregado prodag diterentes reacdes. A primeira
delas tem que ver com a percepcao, de parte dudhtaaores de que deveriam se unir
em prol de interesses comuns relacionados ao li@bBl a segunda é que os estados
nacionais reagem para intervir na relacdo capabitho de modo a regular a

estipulacao do contrato de trabalho, dada a impcegalo tema para a ordem social.

A intervencdo do estado nas relagBes de trabalbpigie um periodo de profunda
confusado entre os deveres sindicais e estatam,ddéuma promiscuidade de interesses
entre politica e sindicalismo. Tal situacdo culmma periodo posterior a segunda
guerra mundial onde as organizacdes internacioeaientre elas, a Organizacéo
Internacional do Trabalho (OIT) pregam a liberdatke associacdo e a liberdade
sindical. S&do do ano 1948 a Declaracdo Universsiimeitos do Homem e também a
convencao numero 87 (oitenta e sete) da OIT detamdp a implantacdo da liberdade
sindical plena. Em suma, o surgimento e evolucaoude fenbmeno como o
sindicalismo certamente ndo possui uma ou outrgewri definida. O movimento
sindical atual é a culminacdo de um longo procesmio-historico com diferentes e

numerosas variavefd.

Sindicalismo no Brasil

No Brasil, guardadas as devidas proporcdes, o nemtorsindical seguiu as tendéncias
mundiais. Existem alguns registros que dao contdusive, da existéncia, no territorio
brasileiro, de algumas espécies de corporacfeficie, com algumas semelhancgas em
relacdo aquelas da idade média. Sem embargo, ddapinas tendéncias liberais
mundiais, nossa primeira constituicdo, de 1824ib@moa criagdo de corporacdes de
oficio. Outrossim, ja no inicio do século XX, adgr Catdlica, na esteira da Enciclica
RerumNovarum?® do Papa Ledo XllI, passou a incentivar a mutueBdaperaria. E
justamente nessa época que surgem no Brasil,rasipas associacdes de trabalhadores
como, por exemplo, a Liga de Resisténcia dos Thablares em Madeira (1901), a Liga
dos Operarios em Couro (1901) e a Liga das Cosasrél906Y°
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Em 1907, foi promulgado o decreto n® 1637, quereacto a formacéo de sindicatos por
todos os trabalhadores. Nesta fase, ainda inceierg sindicatos que se formaram
tinhampouco ou nenhum poder de pressao. Aponta-se quenosiros lideres sindicais

teriam sido alvo de perseguicdo por parte de emaporgs e governantes, minando a
combatividade sindical no periodo. J& em 1931dogddo o Decreto n® 19.770, que
organizava o trabalho e as instituicdes sindicaasilkeiras. Em seu bojo estavam
insertas regras que preconizavam uma profunda dépeia e controle dos sindicatos

pelo estado e também a regra do sindicato unico.

A carta magna de 1934, concebida sob ideais |feaaulou a unicidade e estabeleceu
marcos de autonomia e pluralidade. Contudo, a itoigéio foi novamente alterada em
1937, com a outorga de uma carta ditatorial quewdru novamente os sindicatos ao
governo e revogou 0S avangos nos campos da aut@mopiuralidade instituindo uma
situacdo que permanece até os dias atuais. A Gades@d das Leis do Trabalho em
vigor foi promulgada também no mesmo periodo, peguente em 1943, inspirada na

Cartadel Lavorode Mussolinf®

Organizagéao Sindical Brasileira

Aqueles leitores ndo tdo habituados ao direitotieoledo trabalho e o assunto dos
sindicatos necessitam, principalmente, uma pequasgio de como funciona a
organizacdo sindical brasileira. Para isso, vateblar, como ja dito, que enquanto a
Consolidacdo das Leis do Trabalho é de 1943, atildgdo Federal é bastante
posterior (1988). A norma constitucional tem prémala sobre as demais, assim,
aqueles dispositivos que estdo em desacordo corrta ®lagna sao tidos por “nao
recepcionados”, ou seja, ficam ja sem validade deramento juridico. Desta feita, o
sincretismo resultante da justaposicdo das le@istacria o contexto da organizacdo

sindical brasileira, com todas as suas vicissitudes

O sistema sindical brasileiro esta previsto nog@st511 e seguintes (até o 577) da
Consolidacdo das Leis do Trabalho e também nooafifgda Constituicdo Federal.
Adotaremos a sistematica de comentar 0os postuladssimportantes na ordem em que

aparecem na legislacao.
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E importante ressaltar, de inicio, que a ConsfitwiEederal consagrou o principio de
nao intervencgédo estatal nos sindicatos. Ao Estiados€dado intervir no funcionamento
e organizacéo dos sindicatos sempre que estes @amg¥ requisitos minimos legais. O
Estado tampouco pode negar o registro de sindicatoss que cumpram a legislacéo.
Destarte, os artigos 512 e 515 da Consolidacaguais estabeleciam exigéncias para o
reconhecimento e investidura sindical, podem skstcomo tacitamente revogados a
partir da nova ordem constitucional. Logo ap6s,Ld @presenta a polémica regra da
unicidade sindical segundo a qual somente podérexis sindicato por categoria e por
base territorial minima. Retomaremos em momentdepos a discussdo sobre a

unicidade sendo, de momento, suficiente o conegitoa.

A proposito, a estrutura sindical brasileira é midal e confederativa. Na base da
piramide estdo os sindicatos com bases territon@imicipais, intermunicipais ou
estaduais. No meio, temos as federagbes, com tmsésriais estaduais ou regionais.
Por fim, no topo da piramide, estdo as confedemcéstidades representativas da
categoria em nivel nacional. S8o necessarios amsn@d (cinco) sindicatos para a
criacdo de uma federacdo e ao menos 03 (trés)afgihks para a criacdo de uma
confederacdo. Assim, o género “entidade sindicalfjlaba diferentes espécies de
entidade nos varios niveis hierarquicos: sindicdexderacdes, confederagbes e, desde

2008, também as centrais sindicais.

Outro ponto que merece destague € que, como regraindicatos sdo formados de
acordo com a categoria econdbmica do empregadomait que haja uma paridade
entre o sindicato patronal e o sindicato obreirssifh pontua Homero da Sil¢&°

Assim, por exemplo, integram o sindicato dos megidds quase
todos os trabalhadores da industria metalUrgicadaaique ali ndo
exercam atividade de metalurgia, mas de comprasliage divulgagéo
de produtos, limpeza, assessoria e assim por diegesalvadas as
categorias ditas diferenciadas [...]

O artigo 511 celetista, em seu paragrafo Unica, dueas grandes hipoteses de reunido
de trabalhadores para a formacdo de um sindicafarimeira diz com trabalhadores

que apresentam similitude de condi¢gbes de vidandas da profissdo ou trabalho em
comum. Ja a segunda refere-se aos trabalhadoresarwlicbes de emprego na mesma

atividade econdmica ou atividades conexas ou Siasila
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Entretanto, a questdo da categoria € justamenterree o presente estudo e sera
analisada de maneira pormenorizada mais adiantgnii®-a de lado neste momento.
Persistem ainda muitas interessantes questdes aabganizacdo sindical. S6 o tema
da organizacéao sindical poderia render muitas mafiag, cinjamos-nos um pouco nas
prerrogativas e funcdes das entidades sindicaigjuass acabam por constituir um

verdadeiro bindmio direito/dever de todas elas.

Questdes basicas sobre liberdade e unicidade siralic

Os temas da liberdade e unicidade sindical saagesgantissimos e necessitam, ao
menos, de uma rapida abordagem. Comentaremos prisadire a liberdade sindical e
depois sobre unicidade ja que, para muitos, a &oiek unicidade estaria inserida em

um dos aspectos da liberdade sindical.

Para a maior parte dos doutrinadores brasileirdibeadade sindical é elevada a
condicdo mesma de principio informador do sisteimdical. Tal acep¢do parece ser a
mais correta como também parece acertada sobleraldde sindical ser um direito

fundamental do qual séo titulares trabalhadoresmegadores.

Os autores Nascimento e Russomano trazem diferamiExjues para explicar a
liberdade sindical. O primeiro a vé sob os prisrmatodologico e conceitual. Para o
plano metodologico a liberdade serviria como utndfitle interpretacdo para o restante
das normas relativas a organizacao sindical e amoptonceitual estariam as diversas
manifestagcbes mesmas da liberdade e suas dimeRs@s®mano, a seu turno, aponta a
liberdade como um complexo de trés diferentestutes lembrando um triangulo
equilatero. Em cada um dos lados do triangulo iestadireito a sindicalizacéao livre, a

autonomia sindical e a pluralidade sindical.

Um dos lados do triangulo, a liberdade de assomiggé@serida no conceito de

sindicalizacdo livre) ndo tem que ver somente coipednissao para existéncia e
funcionamento dos sindicatos. A liberdade de asséoi plena engloba também o
direito de filiar-se ou de se desligar das entidagladicais a qualquer momento. Ja a

autonomia sindical tem a ver com autorregulacéo atdglades sindicais. Isto é, a
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liberdade de fixacdo dos estatutos, da destinagg@aulimoénio, das esferas e formas de

atuacio e a desvinculacéo de controles exterramissbu paraestates.

Completando os lados do triangulo da liberdadeicahdgroposto esta a liberdade
sindical. Ao menos no Brasil, este &, de longe,atsrpolémico deles. Num regime de
liberdade sindical plena é permitida uma plurale@dtimitada de sindicatos em
oposicao ao atual sistema do sindicato Gnico veyeotBrasil. No regime em vigor a
liberdade de empregadores ou trabalhadores limitens filiar-se ou ndo ao sindicato
gue formalmente representa sua categoria ja qu& 8omos, somente pode existir um

anico sindicato por categoria profissional.

A verdade € que a situacao brasileiuegenerisno caso da liberdade sindical. Ainda
que a constituicdo “cidadad” refira a liberdade giada mesma repete o postulado de
intervencionismo estatal e unicidade sindical prese na constituicdo de 1937 a
“polaca”, um curioso paradoxo. Outro dos paradosagsados pelo sistema sindical
brasileiro € a situacao do Brasil perante a Orga&dia Internacional do Trabalho — OIT.
O Brasil € membro fundador e signatario da OIT.drghnizac&o aprovou, em 1948, a
Convenca® de nimero 087 que estabelece, em seu art. 23| dillerdade de criagéo e
filiacdo as entidades sindicais. Desde entdo, afigersos governos, diferentes
constituicbes, a norma internacional jamais foificaida para adquirir vigéncia no

territorio brasileiro.

Tais questbes sobre liberdade e unicidade temxceféen outros diversos pontos da
questao sindical. Tais influéncias vao desde onteetimento sindical até o aparato
oficial de custeio do sistema sindical passandoa petpresentatividade dos

trabalhadores.

Negociacao coletiva

A negociacao coletiva € uma das mais importantegdies sindicais e é tema central de
praticamente qualguer assunto que envolva os stodic HA quem diga que na

negociacéo coletiva reside a esséncia do direitratmalho enquanto outros afirmam

que uma participacdo ativa e atuante na negociegiiva favorece a que todo o

contexto social se estruture de forma mais denioar4t
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A origem da negociacao coletiva pode ser localizadanomento anterior ao da génese
dos sindicatos tal qual os conhecemos hoje. Pa&dex-situar sua origem com o
nascimento das corporacdes de oficio medievaisigéegtas corporacdes estabeleciam
de alguma forma, as condi¢cbes e normas de trab@mabém poder-se-itazer um
paralelo com o surgimento dos primeiros movimergeevistas onde a negociacao,
algumas vezes, foi a forma encontrada para péadirmovimento paredista. E bom que
se diga que a negociagao coletiva e seus instroseonmo acordos e convengdes sao
temas interdisciplinares por exceléncia. No estddaal tema convergem fildsofos,
sociblogos, antropologos, economistas, civilistesnstitucionalistas e, por 6bvio,
estudiosos do direito laboral. A negociacéo codeparece ser um fato social complexo
que acompanha os graus de industrializacédo e dettragéo de uma sociedade. O
contrato individual de trabalho de certa forma eedie a negociacdo coletiva e esta

altima € uma forma de evolucao natural para su@oedas lacunas existentes naquele.

Convencao coletiva e acordo coletivo séo institditeventes, é bom que fique claro. A
principal diferenca esta na parte que ocupa o gdekiinado aos empregadores. Na
convencao coletiva o pacto é entabulado entrecsitali, tanto de empregados quanto
de empregadores. De outra parte, no acordo coletivpacto é celebrado entre o
sindicato dos trabalhadores e uma ou mais empmsasorrespondente categoria
econbmica. Tal diferenca esta expressa no art. &lXonsolidacdo das Leis do

Trabalho®

Outra das discussdes envolvendo a negociagcdo veolétia natureza juridica dos
instrumentos coletivos. Existem principalmente ttégrias para definir a natureza
juridica do contrato coletivo: a civilista, a notima e as teorias mistas. O jurista
italiano Carnelutti define “o acordo coletivo corhibrido, com corpo de contrato e
alma de lei®**** 7 E com efeito, tal teoria, a mista, tem sido asnaieita, pois 0
instrumento coletivo se assemelha ao contrato aasboracdo, ao traduzir a vontade
das partes e se parece as leis nos seus efeitosxgiapolam as partes celebrantes e séo
extensivos a toda a categoria de trabalhaddr@&ambém no tocante & negociagéo
coletiva a auséncia de uma liberdade sindical gheoduz seus efeitos. A convencgao de
namero 098 da OIT entende como indissocidveis exddae sindical e a evolucéo e

desenvolvimento da negociagéo coletiva.
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No caso dos servidores publicos brasileiros, poemgto, permitiu-se-lhes a
sindicalizacdo, mas foi-lhes negado o direito aonmgdo coletiva. Assim, a
sindicalizacdo dos servidores publicos pode sentaga como pouco eficaz e pouco

atuante ja que somente Ihes resta uma maneirgalgaeos conflitos: a greve.

Notas sobre greve

Os historiadores apontam as origens da greve coas@mento da grande industria em
momento posterior a revolucdo francesa onde, pelmepa, estabeleceram-se
condicbes para o trabalho livre, ou seja, dissacidd fortes controles estatais.
Inicialmente, a greve foi vista como um movimenargoprovocar a desordem e foi
proibida, inclusive com sua penalizacdo por diversegimes. Nos paises mais

democraticos e desenvolvidos a greve se afirmowaomdireito dos trabalhadores.

No Brasil a greve é um direito constitucionalmesteegurado desde a constituicdo de
1946 A greve também jogou um papel historicamente inamoe na afirmacdo da
autonomia do direito do trabalho em face de outio®s do direito. A greve também ja
se prestou e presta, até hoje como veiculo de pmére objeto de estudos. Pudera ja
gue a mesma se trata de instituto juridico no gs@mpregados tem o direito de causar

prejuizos ao empregador.

O conceito de greve, ainda que possua muitas d@wmeigs, poderia ser apontado como
“a cessacao coletiva e voluntaria do trabalho,diléaipor sindicatos de trabalhadores
assalariados de modo a obter ou manter benefiniggm@ protestar contra algd*°*
Um conceito bastante parecido esta insculpido ho2arda Lei 7.783 de 1989que

regulou o exercicio do direito de greve assegupat novel constituicao.

Vérias teorias gravitam em torno do direito de greVsua natureza juridica, legalidade
entre outras coisas. Tantas polémicas, divergéneiageorias demonstram a
multiplicidade de relacbes e institutos derivados dm Unico postulado: a
sindicalizacdo de trabalhadores. Mesclaremos ageralois institutos, variados e

multifacetados para discutir a sindicalizacdo dogigsionais de Educacéo Fisica.
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O CASO DA EDUCACAO FISICA

A Educacdo Fisica é uma area, como vimos, com smiéguliaridades. E mesmo
dificil tracar um paralelo com outras profisséesgne toca a sindicalizacdo. No Brasil,
suas origens remetem ao periodo militarista e Migfi@ e no mundo, ao controle
corporal. Para Magnatii*®o corpo é

a primeira e mais disponivel matéria-prima sobgei@ a sociedade —
por meio de técnicas e processos tdo variados cdatuagem,

escarificacdo, modelagem, mutilacdo, incrustacdes]oracéo,

ornamentacao, vestuario, pintura, e muitos outrasprime sinais

gue marcam diferengas, pertencimentos, exclus@esegios.

A Educacdo Fisica, em seus primeiros tempos, fglamente influenciada pelas
ciéncias bioldgicas, uma tendéncia que até hoje ped verificada na grande carga de
tais disciplinas nos cursos de formacéo. Ademais,se pode esquecer que a Educacéo
Fisica € mais do que estudo puro e simples do c@palquer corpo humano estara

invariavelmente inserido em determinada culfira.

Lado outro, sempre existiu uma forte associacée enEducacao Fisica e a escola. O
controle sobre o corpo tem o significado de adaptamdividuo as préticas sociais

vigentes. Exercer poder sobre o corpo tem a pr@beds educar a mente que seria
atingida mediante o controle daquele. O corpo padsociar-se a aspectos que
permitem ler caracteristicas sociais e morais gi@éah. O corolario l6gico € que através
das manifestacdes corpéreas poder-se-ia formdomna@ o homeni® Tal é a raz&do da

existéncia de uma multiplicidade de teorias e pstam pedagdgicas centradas na
educacdo do corpo. As propostas buscam civilizaomo e adequa-lo ao que a

sociedade espera dele. O corpo é objeto e desind&intervencdes de podér.

A obra de Foucault j& aqui referenciada represertiame que conecta a Educacéo
Fisica & escola, expressado no sentido de edudac&orpo, de adequacdo social a
ordem. Esse € apenas um dos grandes paradoxosudackd Fisica. Nasceu das
ciéncias biolégicas, mas é fortemente ligada al@soa medida em que seus
profissionais foram reconhecidos apenas como [wofes por décadas. Além disso,
existe uma grande desvalorizacao dos profissioraeseio social. A atividade aparenta
ser simples, ndo externando todo o necessarioarcaltle conhecimentos especificos
necessarios para seu correto desenvolvimento. Algutores argumentam ser essa a
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razdo da “desprofissionalizacdo” da &tfe®or isso, foi tdo facil identificar por tanto
tempo o profissional de Educagéo Fisica como psofeftualmente, isso ndo € mais
possivel devido ao grande niumero de mudancas messcde formacéo e também nas

demandas do mercado de trabalho.

Com a regulamentacdo legal da profissdo em 199®am#a ja antiga da classe,
criaram-se novas e diferentes perspectivas. Seguaigons autores, a simples
regulamentacdo teve o conddo de distender imeckatemos campos de atuacéo
profissional da Educacao Fisica, antes voltadosstempara a area escolar. A esfera
escolar tornou-se insuficiente para atender assndeaandas sociais permeadas pela
evolucdo tecnoldgica, industrializacdo, urbanizaedprofissionalizacdo. Uma nova
gama de atividades passa a atrair o graduado era&dilu Fisica como a esportiva,
atividades de melhoria da saude e o lazer. Umahrensulta ao Cadastro Brasileiro de
Ocupacdes (CBO) vinculado ao Ministério do Trabatiastra que houve um aumento
imediato (ap0Os a regulamentacado profissional) @¢/@28as possibilidades de ocupacéo
do graduado em Educacédo Fisica. Ainda, € de destaga das novas atividades,
apenas um 30% (trinta por cento) sdo atividadestas no contexto escolar, enquanto
0s restantes 70% (setenta por cento) sdo ocupagddscais e atividades alheias ao
contexto escolat:

Existe uma necessidade Obvia de movimentar-se mefm@ssaria uma grande evolucao
dos profissionais e da oferta de atividades fisipaacipalmente no contexto urbano.
Se antes tinhamos o professor de Educacdo Figijoaa aemos o profissional de

Educacéo Fisic¥.

Destarte, ndo existe duvida em afirmar que a agégional em Educacao Fisica e no
desporto é bem mais ampla que o ato de ensinammatds ou promover a condicdo
fisica. Areas como administracdo, marketing, pesgucomunicacio bem como o
planejamento, execucédo e avaliagdo de programagiddades fisicas para as mais
diversas clientelas € tendéncia cada vez maiompdufsssionais da area de Educacao

Fisica.
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Ponto de Intersecao
E entdo, de maneira invariavel, o leitor atentoedeuestionar-se: como surge a
interconexdo de tais temas? Ou, qual é o fio conelet Educacgéo Fisica e da questao

sindical? Bem, a isso tentaremos responder.

Esta claro que o campo profissional da EducacécaHis bastante ampliado. Em parte
pelas demandas sociais e em parte pela propriagdmbo campo do saber, a atuacéo
se tornou mais complexa e com mais possibilidadastdrvencédo no mercado. Surgiu,
no findar do século XX, uma lei que regulamentopr@fissdo. Tal regulamentacéo,
como vimos, tem o conddo de inserir a Educacaccdisb rol das Categorias
Profissionais Diferenciadas, isto €, aqueles wimis que dispdem de estatuto
proprio e, em teoria, compartiham de uma mesmaovide mundo, das mesmas

dificuldades, das mesmas aspiracoes.

Como nada é tdo simples, vimos que Educacdo Fé&icma profissdo cheia de
peculiaridades e que o sistema sindical brasileinobém tem |4 suas caracteristicas
proprias que o tornaraui generis.A principal destas caracteristicas € a questao da
unicidade sindical que forca a que exista somentesindicato por categoria e base

territorial.

Se a categoria é tdo importante para a formacaentdade sindical ou em outras

1*3 e também, em

palavras € a “base sobre a qual se constréi onmsstEndica
linguagem mais informal se disse que se a catefms&®e 0 espirito, o sindicato seria
corpo que permite sua vida encarnada. E entdo, adactamplexidade de ambos os
contextos estudados, qual € a categoria ao redogudh deveriam reunir-se 0s

profissionais de Educacéo Fisica para constituinensindicato?

A categoria, afinal
E necessaria a definicdo de alguns conceitos Isagiesa elucidar a questdo da
categoria para os profissionais de Educacdo FiBregisaremos, novamente, de auxilio

do Direito do Trabalho e da Antropologia.
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Algumas caracteristicas podem ser apontadas cossivess de destacar uma profissao
em determinado campo de trabalho, sdo elas, @ tilel exemplo: habilidades
especializadas, dedicagdo fundamental a pesquisstracdo, funcao social exercida,
periodo extenso de preparacdo e formacdo e a pagadoi profissional. Outros
poderiam dizer que a profissdo é somente uma awea pgssua um corpo de
conhecimentos exclusivo de onde derivariam as basesxercicio profissional e da

instrucéo e formac&o dos futuros profissiofiais.

O processo de delinear tais caracteristicas sdni@bih a dizer qual ocupacao pode ser
considerada como uma categoria profissional deti@abe ressaltar que a legislacao
brasileira atual ndo faz mais que dar pistas sgbat seria o critério definidor de uma
categoria profissional diferenciada resumindo airtido em uma atividade que
“apresenta condicfes de vida singulares”. O com@ilemasiado amplo, tal qual o de
categoria profissional que resultaria da “similéude condi¢cdes de vida oriunda da

profissdo ou trabalho em comum”.

Ainda uma distincdo € necessaria, a dos profissiohlaerais. Uma das poucas
definicbes que existe estd em uma nota técnicaidstério do Trabalho. Segundo ela
os profissionais liberais sdo aqueles em condig@esxercer sua profissao de forma
autbnoma ou como empregado®gs que estdo legalmente habilitados, registrades n
respectivos conselhos profissionais apds havereemdiglo exigéncias técnico-
cientificas e legais necessarias ao exercicio gwmiofial. A confusdo entre profissao
liberal e categoria profissional diferenciada étdrat® comum. Para Sussekihd para
Romitd® os integrantes de uma determinada categoria pimiiml compartilham um
sistema de relacdes sociais, possuem normatarelardsaceitos pelo grupo que
marcam as fronteiras de inclusdo e exclusao, isppgsuem uma cultura propria que

permite identificar quem é e quem n&o é membrordpa]’

Os profissionais de Educacéo Fisica parecem enguseliperfeitamente no conceito de
categoria profissional diferenciada. Possui umtetgrofissional proprio. Bem assim,
possui um corpo de conhecimentos proprios e aéexiist de um processo formativo de
curso superior organizado e necessario para otneggsofissional no conselho

regulador respectivo (com algumas excecbes e amistioncedidas pela lei).
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Curiosamente, pouco ou quase nada foi escrito asilBsobre o assunto. Os principais
livros sobre profissées regulamentadas, mesmo amis de 15 (quinze) anos da
promulgacdo da lei 9.696/98. Falam sobre o aeranawt atleta profissional, o

advogado, o médico, o dentista, as secretarias, ahaslutamente nada sobre os

profissionais de Educacéao Fisica.

Um dos principais motivos seja, qui¢é, a impossiade de perceber o profissional de
Educacdo Fisica dissociado da figura do profesBoprofissdo de professor esta
regulamentada pela propria Consolidacao das Leibrdioalho nos artigos 317 a 324.
Alice Barros também parecia acometida de duvidassacever, no capitulo dedicado
aos professores que, para ela, os instrutorestdedoa ginastica, voleibol, musculagéo,
futebol de saldo, danca e outros do mesmo génerpaderiam ser enquadrados como

professores.

A argumentacdo da autora traduz uma duavida pregaitsive no @mago do grupo de
pessoas que se relaciona com a Educacdo Fisicauaasmais variadas formas. A
autora utilizou o exemplo dos instrutores de ddspam geral por ser o exemplo mais
Obvio e latente ainda que pudesse ter utilizadmsuwtomo do instrutor da autoescola,
de cursos de inglés, de cursos preparatérios parsos ou para o vestibular e tantos
mais possiveis de imagin&rEm teoria, todos poderiam se chamar professores. N
entanto, discutimos a questao sindical e a normagigal brasileira pela qual, segundo
Homero Batista Mateus da Sil{/&d*

Embora todas essas semelhancas sejam verificheeigratica, o
legislador sempre se afastou desse conceito hatm@miiorizando a
protecdo sobre os professores da rede oficial &dinanpublica,
particular, comunitaria, confessional ou filantdg(art. 20 da LDB),
deixando-se ao desabrigo o0s demais sujeitos dossoscur
extracurriculares.

Foi assim na CLT (‘magistério em estabelecimentotiqulares de
ensino) e € assim na LDB (‘professor como o wigiml da
educacao basica e superior’).

No Brasil, o pertencimento ou ndo a determinadegeaia decorre da lei tendo em vista
a unicidade sindical. Portanto, quem confere remtesividade ao sindicato e vida a
categoria é o Estado. Os trabalhadores brasilgifas podem, assim, optar pela
categoria que Ihes gostaria pertencer ou pelocataliqgue melhor Ihes represente. Os

trabalhadores podem, tdo somente, escolher par-$é ou ndo ao sindicato oficial de
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sua categoria. Em decorréncia disso, parece queaquofissional que exerca alguma
das atividades elencadas pelo art. 3° da Lei ®B896értence, efetivamente a categoria
dos educadores fisicos.

DESAFIOS DE SINDICALIZACAO

Na sociedade contemporanea € impossivel negaratémpia do sistema de sindicatos.
O sindicalismo € elemento indispensavel da vidauEquer Estado que pretenda ser
democrético. A Educacgdo Fisica estd bastante diaseste aspecto, como esta a
totalidade da nacdo em relagdooatros paises que j4 adotaram o regime de
sindicalizacao livre e ddo mais importancia a neg@o coletiva. Nosso modelo de
sindicatos Unicos esta ultrapassado. Para RS,

[...] o progresso das relagdes sociais dependaudg esclarecida
dos sindicatos, no desempenho da funcdo que |himrénte e
indelegavel, de defender a dignidade do trabalino lzase no espirito
de solidariedade.

Os sindicatos também sdo uma ferramenta de pagficaocial, aptos a auxiliar nos

enfrentamentos e na canalizagdo de pulsdes seamisa intervengao do Estado. A
Educacao Fisica, enquanto um fendmeno culturatialssiém do biolégico, ndo pode
estar alheia ao assunto, seja como corpo de paofas, seja como area organizada do

conhecimento humano.

O pertencimento a determinada categoria profiskics@mo ja dito alhures, gera
consequéncias ao trabalhador, independentemergaadeontade. Tais consequéncias
se produzem mesmo que o trabalhador ndo queira &ouconheca o sindicato
representante da sua categoria. No caso de umaiag@o coletiva, a mesma obriga a
todos os trabalhadores e empregadores das cagegmoeéissionais e econdémicas
representadas pelos sindicatos respectivos. Nesedizle Cassér'®?* a “convencéo
coletiva tem aplicacdo para toda a categoria ecmadrfassociados ou ndo) e
profissional (associados ou ndo), representadas pahdicatos convenentes, naquela

base territorial.”

Para exemplificar imaginemos o Sindicato dos Psufisis de Educacdo Fisica do
municipio “A” celebrando uma convencao coletiva corSindicato das Academias de
Ginastica também do municipio “A”. Tal convengdod@da versar sobre salario
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minimo normativo para a categoria (€ claro, nunéexior ao legal), jornada de trabalho
(tempo de intervalo, por exemplo), adicionais &@rimmncessao de auxilio-alimentacéo,
transporte, cestas basicas, enfim, uma variedatenies. O disposto em tal convengéo
coletiva valera para todos os Profissionais de &ghwm Fisica do municipio “A” e
também para todas as Academias de Ginastica do cipini“A”, tudo isso
independentemente da manifestagdo de concordarestesd ou mesmo de seu

conhecimento sobre as clausulas, participacaoegciacoes etc.

A questéo sindical também possibilita a imposigéeps sindicatos da contribuicao
sindical, que decorre de lei, a todos os membrosatizgoria. Esse efeito normativo é

condicionado pela unicidade sindical e pelo priieca isonomia.

A relevancia do tema faz com que importantes enfemtidos 6rgdos internacionais
como a Organizacdo das Nacdes Unidas (ONU) e an@ag#o Internacional do
Trabalho (OIT) constantemente abordem e reforcemssunto’ Alids, sdo 6timos
indicadores dos niveis de desenvolvimento de unterrdanada sociedade o grau de

sindicalizacao, os niveis de negociacao colet@aiadicalizacao livre.

A Educacao Fisica, foi historicamente repleta dgputas e conflitos entre teorias e
doutrinas:> O maior desafio aos profissionais é deixar agetifgas de lado e ocupar-se

mais do tema sindical, em prol de melhores condipaea todos.

CONSIDERACOES FINAIS

Ao final de um estudo soesurgir mais davidas do que respostas o que é eeforgela
polémica envolvendo o tema sindical e, em espedipiele relacionado também com a
Educacéo Fisica. Note-se: uma efetiva liberdad#csih onde cada trabalhador pudesse
escolher livremente o sindicato de sua escolha esmm ndo escolher nenhum,
solucionaria apenas alguns problemas. Persistidantlividas e os anseios sobre a
conformacdo da Profissdo dos graduados em Educhigica e seus contornos,
descobrir até onde vai a fronteira de pertencimamgmfissdo seria uma delas.

No Brasil, a artificialidade do conceito de catéeg@s reduz a mera formalidade para a
formacao dos sindicatos. A discussao das questbeasrao aos limites de inclusao e
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exclusdo de cada categoria profissional e o desgmanto de um espirito de grupo e
sentido de pertencimento € valida inclusive em omtexto de liberdade sindical, ndo

se vislumbrando em um futuro préximo no Brasil.

Em uma profissdo tdo dividida, com tantos camposatecdo e com tantos
enfrentamentos é facil os profissionais dividireras\élorizando a profissédo. A
sindicalizacdo e conscientizagdo dos trabalhaderesmpregadores pode ser um
instrumento de melhoria das condi¢des profissiothassprimeiros e mesmo de aumento
de ganhos dos ultimos. Neste sentido, esperamo®r hagntribuido com o

esclarecimento de profissionais, estudantes e texen

Por fim, parece-nos que, a partir da promulgacaded®.696/98, a profissao de
Educador Fisico passou a ser considerada, comrazdie, uma categoria profissional
diferenciada para fins sindicais. Os limites dest@goria e os artificios utilizados para
a criagao de novos sindicatos dentro do marco legdileiro ainda persistem como
davida a qual pretendemos dirimir em um futuro @stcom auxilio de outros métodos

de investigacéo.
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