COMUNICACAO

CAPACITACAO DE RECURSOS HUMANOS EM GERONTOLOGIA :
OS CUIDADORES LEIGOS SERIAM A MELHOR OPCAQO?

Silvia Maria Azevedo dos Santos
Maria José D'Elboux Diogo

Resumo
Discute-se aqui, a capacitacéo de recursos humanos em Gerontol ogia tomando-se por base
o preconizado pela Politica Naciona do Idoso. Além da capacitacéo de cuidadores leigos,
conforme proposto pela Portaria Interministerial N.° 5.153 de abril de 1999.
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Abstract
In this paper, we discuss the qualification of human resources in Gerontology based on
what is called for by the National Policy for the Elderly, besides discussing the
gualification of lay caregivers according to what is proposed by the Interministerial
Administrative Rule N.°5.153 of April, 1999.
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Desde aregulamentacéo da Lei 8.842, em
1996, que definiu a Politica Naciona do
Idoso, foram instituidos  Foruns
Permanentes para discutir formas de
implantacdo nas diferentes regides do
Pais. Na Regido Sul, desde de 1997,
vinha se discutindo nestes Foruns, entre
outros temas, a questdo da formagao e/ou
capacitacdo de recursos humanos para
atender a este segmento emergente da
populacdo. A equipe multiprofissional
gue participou destas atividades estava
discutindo profundamente a questéo da
capacitacdo de cuidadores leigos para
prestar assisténcia aos idosos no ambito
domiciliar, quando foi surpreendida por
uma proposta do Ministério da
Previdéncia Socid que visava a
capacitagdo "em massa’ de tas
cuidadores e vislumbrava a possibilidade
de aprovacéo de um projeto de Lei que
criava a ocupagdo de cuidador. A
proposta deu origem a uma discussao
naciona em diferentes associagOes de
categorias  profissionais, como por
exemplo a enfermagem, na Sociedade
Brasileira de Geriatria e Gerontologia e
na Associagdo Naciona de Gerontologia
As discussdes parecem ter tido pouca
repercussdo sobre o formato final que a
proposta viria assumir. Ela, de fato, ndo
foi substanciadmente alterada e, mais
grave, deixa em aberto algumas questdes
de base. Apesar dos esfor¢os, em especial
da enfermagem, que ofereceu documentos
apontando para questbes filosoficas e
conceituais, bem como para definicdo de
papéis e atribuicdes.

Através de sua Secretéria de Politicas de
Salde, pela Portaria N° 19/setembro/98, o
Ministério da Salde institui um Grupo de
Trabalho, congtituido por nove (9)
profissionais, encarregado de Formular a
Politica Naciona de Salude do ldoso, a
gual foi apresentada para discusséo para

um grupo mais amplo de profissionais na
Oficina de Trabaho Sobre Politica
Nacional de Salde do Idoso, em Brasilia,
em abril/99. Nesta ocasido tomou-se
conhecimento também da Portaria
Interministerial N° 5.153, de 7 de abril de
1999, que deve ser operacionalizada
dentro de um prazo de 60 dias a partir de
sua data de publicacdo e que diz o
seguinte:

Art. 1° Instituir o Programa Nacional de
Cuidadores de |dosos a ser coordenado
por Comissdo Interministerial, constituida
por representantes da Secretaria de Estado
de Assisténcia Socia do Ministério da
Previdéncia e Assisténcia e da Secretaria
de Politicas de Salde do Ministério da
Salde...

Percebemos assim que, enquanto a
comunidade técnica preocupa-se por
garantir uma assisténcia de qualidade a
clientela idosa tanto nas instituicoes
guanto nos domicilios, as esferas publicas
e Ministeriais preocupam-se mas em
possibilitar a formagdo ou capacitacdo
"em massa' de uma nova categoria
profissional. Parece-nos que necessitamos
pensar rapidamente como minimizar as
possiveis distor¢cbes advindas de tais
medidas e oferecer alternativas concretas
gue utilizam-se  destes  recursos
financeiros para capacitar profissionais
devidamente qualificados, mas que n&o
tiveram a oportunidade de receber em
seus cursos de formagdo conteldos
relativos a geronto-geriatria. Acreditamos
também que é chegada a hora de
informarmos a sociedade em geral sobre
estas questdes, para que de posse destas
informagdes, ela possa fiscalizar e exigir
seus direitos a uma assisténcia de
gualidade  oferecida por  pessoas
devidamente qualificadas.
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