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Resumo: O artigo aborda a proposta educativa para a prevencdo da AIDS em locais de
trabalho editada em 1998 pela Coordenacdo Nacional de DST/AIDS / Ministério da Salde.
Num primeiro momento, traz a descricdo sintética das principais idéias contidas no
documento. Em seguida, apresenta as consideragoes dos autores a essa proposta a partir de
analises criticas.
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Abstract: The article describes the educational approach to AIDS prevention in the
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INTRODUCAO

Este artigo traz elementos da Dissertacdo
de Mestrado intitulada “Atividades de
Educacdo em Salde para prevencdo da
AIDS no local de trabalho: andlise critica
de um estudo de caso” (Alves Ramos,
2002), defendida em marco de 2002, na
Faculdade de Educacdo da UNICAMP,
pelo Prof. Ms. Luis Marcelo Alves Ramos,
sob orientacdo da Prof® Dr? Maria Helena
Salgado  Bagnato,
PRAESA - Laboratorio de Estudos e
Pesquisas em Praticas de Educacdo e Salde
| FE-UNICAMP.

coordenadora do

Nele, num primeiro momento,
descrevemos sinteticamente as principais
idéias da proposta educativa oficia do
governo federal para a prevencdo da AIDS
em locais de trabalho contida no “ Manual
de diretrizes técnicas para elaboracéo e
implantacéo de programas de prevencdo e
assisténcia em DSI/AIDS no local de
trabalho” (MS/DST-AIDS, 1998). Em
seguida,
consideracbes sobre esse “Manual” a

apresentamos algumas

partir de uma andlise critica de seu

contetido.

A PROPOSTA EDUCATIVA DO
“MANUAL”

Considerando a AIDS como um fendmeno
complexo que atinge toda a sociedade, os
autores do “Manual” entendem que a
epidemia deve ser combatida ndo s6 na
esfera governamental, mas, também, em
todos os éambitos da sociedade civil.
Enfatizando a funcdo e a responsabilidade
social das empresas e resgatando uma
perspectiva de valorizacdo da salde dos
trabalhadores e respeito aos direitos
humanos, véem no local de trabalho um
espaco propicio para o desenvolvimento de
acOes de prevencdo e assisténcia no trato
com aAIDS.

A producéo do “Manual” se fundamenta
em pesquisas redlizadas na década de 90,
por empresas publicas e privadas, um
0rgdo governamental e uma universidade,
acerca dos conhecimentos, atitudes e
prédticas de Vv&ios segmentos de
trabalhadores em relacdo a questdo da
AIDS. Tais pesqguisas indicam que entre os
trabalhadores ha muita desinformagéo
sobre o tema, crencgas equivocadas sobre a
AIDS, preconceito as pessoas infectadas
pelo HIV e algo muito preocupante: a

contradi¢éo entre o conhecimento sobre as
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formas de transmissdo e prevencéo do
HIV/AIDS e as efetivas atitudes para a
prevencdo. As pesguisas revelam que
possuir informagbes necessariamente n&o
implica num real comportamento de
HIV/AIDS.

apontam uma demanda de maiores

prevencdo do Também
informagdes sobre a epidemia por parte dos
trabalhadores. Os resultados desses estudos
sdo significativos uma vez que trazem
elementos semelhantes aos apresentados
por outras pesquisas em diferentes
populagdes, entre elas uma de abrangéncia
nacional desenvolvida pela Coordenacéo
Nacional de DST/AIDS do Ministério da
Salde e pelo Centro Brasileiro de Andlise e
(CEBRAP) intitulada

“Comportamento sexual da populacdo

Plangjamento

brasileira e percepcdo do HIV/AIDS
(MS/CN-DST/AIDS/CEBRAP, 2000).

Com base nessas pesquisas, 0S autores
concluem que a prevencdo da AIDS no
local de trabalho constitui um desafio para
os profissonais da Educagdo. Novas
abordagens e linguagens, conjugando
elementos que sensibilizem os nives
cognitivos e afetivos dos trabalhadores
devem ser buscadas.

Para o0s autores, apesar de fatores

decorrentes das formas de organizacdo do

trabalho que dificultam a constituicdo de
programas relacionados a AIDS nas
empresas, a diretoria, geréncias e chefias
devem s sensbilizadas visando a
institucionalizagdo e implementagdo de
politicas e programas abrangentes e
continuos de atencdo ao HIV/AIDS,
abrangendo a prevencdo e a assisténcia aos
trabalhadores e seus familiares, aliando
esforcos de institui¢des publicas, privadas e
comunitérias, dentro de uma abordagem
multidisciplinar e  multiprofissional,
considerando  a

trabal hadores, as

organizacionais da empresa e a relagéo

participagdo  dos

peculiaridades

salide-doenca e trabalho nos seus aspectos
clinicos, socioculturais, éticos e

psicossociais.

Critican o0 modelo de prograna de
prevencéo pontual geralmente
caracterizado apenas pela utilizacdo de
palestras e a distribuicdo de materia
informativo para cumprir a legislacéo
governamental que obriga as empresas a
manterem atividades para prevencdo da
AIDS no local de trabaho (a CIPAS -
Campanha Interna de Prevencdo a AIDS -
no transcorrer da SIPAT - Semana Interna
de Prevencéo de Acidentes de Trabalho).

Em contrapartida, propem um programa
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de educacdo continuo para prevencdo da
AIDS, que dém dos aspetos de
biosseguranca ligados a satide ocupacional
e atransmissdo de informagdes biomédicas
bésicas sobre as formas de transmissdo e
prevencdo do HIV/AIDS, considere,
também, as questdes da luta contra o
preconceito, a valorizagdo da solidariedade
e formas de convivio em relagdo aos
infectados pelo HIV, as relagbes de género,
bem como os direitos humanos e a
legislacio sobre AIDS.

Buscam adotar um modelo de
Comunicacdo em Saude abrangente e
direcionado para a realidade sociocultural
dos trabalhadores, procurando conjugar
varios tipos e canais de comunicacdo -
verba e ndo-verbal (oral, escrita e
audiovisual), presencia e a disténcia -
através do uso de estratégias interpessoais
(face-aface, grupa e massiva) e
intrapessoal (0 didogo do individuo

CONsigo Mesmo).

Também se preocupam com a questdo da
avaliacdo no/do programa de prevencao.
Sustentam que a avaiacdo deve ser
continua, estar presente desde o
plangamento do programa e abarcar as

atividades enquanto “ processo” (avaliacéo

durante o transcorrer do programa) e
“produto” (avaliagdo no fina do

programa).

FAZENDO UMA INTERLOCUCAO
COM O “MANUAL”

Do nosso ponto de vista, apesar dos autores
do “Manual” terem produzido uma
proposta abrangente acerca da implantacéo
de programas de prevencéo e assisténcia ao
HIV/AIDS no local de trabalho, que
contempla uma concepcdo ampla de salde
do trabalhador (a integragcdo entre
programas de prevencdo e assisténcia para
os trabalhadores, seus familiares e a
comunidade, aliando esfor¢os dos servicos
publicos e privados de educacdo e salde
através de uma abordagem multidisciplinar
e multiprofissonal e anda buscando
superar 0S  aspectos  meramente
relacionados & biosseguranca / salde
ocupaciona da AIDS), uma leitura e
andlise critica de alguns apontamentos faz-
se necessaria em razdo de agumas
contradi¢des e lacunas de ordem teorico-
metodol6gicas que encontramos neste

documento.

Um primero aspecto diz respeito as
empresas Como espagos propicios para a
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implantagdo de programas de prevencdo e
assisténcia no trato com a AIDS (como
argumentam os autores do “ Manual”). O
fato € que a redidade brasileira tem
mostrado  que as empresas que
implementam tais programas ndo se
constituem a maioria. As que o fazem
geramente sdo corporages de grande
porte, muitas delas multinacionais que
trazem as experiéncias de seus paises de
origem. Em outras grandes empresas e na
maioria das médias e pequenas, mesmo nao
tendo um estudo estatistico que comprove a
observacdo, a redidade nos mostra que
pouca ou nenhuma atividade dessa
natureza é realizada. Em muitas situagdes
€sses programas sao Vistos pelas empresas
como fonte de custos desnecessarios e
como ago pregudicial ao sistema de
producdo (uma vez que a proposta oficial é
desenvolver este programa junto aos
trabalhadores durante a jornada de
trabalho), fazendo emergir a contradicéo
entre capital e trabalho. Nesses casos, 0s
investimentos na salide do trabalhador ndo
s80 vistos como investimentos na prépria
producdo, mas sSim numa perspectiva
restritva de custos. E  importante
mencionar que, no Brasil, um grande
contingente de trabalhadores convive com

condicdes precarias de trabalho e salde e,

embora hga leis que visem proteger os
trabalhadores, na prética, 0s recursos
utilizados pelos 6rgdos governamentais
para que essa protecdo sga realmente
efetiva geralmente sdo escassos, precarios e
falhos. Portanto, um primeiro apontamento
a ser feito é que poucas empresas tém sido
efetivamente locais de trabalho propicios
paa a implantagdo de programas
abrangentes e continuos de prevencéo e
assisténcia a AIDS. A maioria oferece
apenas um minimo de atividades para
cumprir a legislagdo ou nada fazem (como
mostra o0s estudos apontados pelo
“Manual™).

Um segundo ponto a ser questionado € um
dos resultados da pesquisa da EDUCAIDS
do DTSE/Petrobrés (Capitulo II  do
“Manual”) sobre o0s conhecimentos,
atitudes e préticas de seus funcionarios em
relacdo a questdo da AIDS. A pesquisa
indica que grande pate de seus
trabalhadores estdo preparados para o
convivio com portadores de HIV/AIDS.
Estranhamos esse resultado pois, as
pesquisas, sejam realizadas em locais de
trabalho ou com outras amostras
populacionais, ainda tém mostrado muito
preconceito e estigmatizagdo, inclusive de

ordem religiosa (a idéia da AIDS como
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castigo divino) para com esses individuos.
Acreditamos que uma falha na metodol ogia
de pesguisa centrada, de maneira
inadequada, mais no discurso do que na
pradtica dos entrevistados trouxe um
elemento divergente de outras pesquisas e
que, portanto, tal questdo deveria ter sido

melhor explorada.

O terceiro apontamento diz respeito a
temética “Informagdo / Educagdo em
Saide” para prevencdo da AIDS.
Entendemos que os autores do “ Manual”
tém a intencdo de propor uma forma
abrangente e continua de educacéo,
abarcando  aspectos clinicos, éticos,
socioculturais, religiosos, econdmicos e
psicossociais da prevencao e contemplando
0S niveis cognitivo e afetivo dos
trabalhadores e seus familiares. Porém, em
varios momentos 0 texto
contraditoriamente restringe a concepcao
de educacdo a de informagdo. O proprio
documento explicita o ato de informar
como a transmisséo de informagdes por um
Sujeito emissor para outro receptor. Assim,
embora o0 “ Manual” , visto de forma gera,
procure trazer uma concepcao de educacéo
abrangente e continua, ele ainda apresenta,
em v&rios momentos, a utilizacdo das duas

concepcdes como se fossem sSiNGNiMOS,

denunciando a falta de melhor clareza e
questionamento quanto aos pressupostos

gue embasam a cada um dos conceitos.

A questdo da participacao / sensibilizacéo
e obrigatoriedade é o quarto aspecto que
analisamos. Os autores acreditam num
programa  estruturado  através  da
participagdo dos trabalhadores seja nas
acOes de prevencdo ou assisténcia
Também mencionam a necessidade do uso
de edstratégias de sensibilizagdo para
estimular essa participagdo.  Ainda
propdem a sensibilizacdo na negociacéo
com diretores, gerentes e chefias visando a
implementagdo dos programas. Contudo,
em dado apregoam a
obrigatoriedade = da  presenca  dos

trabal hadores nos programas de prevencao.

momento

Vemos, portanto, uma contradicdo na
proposta dos autores. “participacéo /
sensibilizacdo” versus “obrigatoriedade” .
Ha possibilidade de sensibilizar e requerer

participacdo numa acéo impositiva ?

O quinto ponto analisado é a questdo da
multidisciplinaridade e
multiprofissionalidade. Propbe-se a
formagcdo de equipes com  essas
caracteristicas para a promogdo dos

programas, no entanto, acreditamos que o0s

ETD — Educacdo Tematica Digital, Campinas, v.4, n.1, p.1-9, dez. 2002 6



ARTIGO

conceitos e significados de
interdisciplinaridade e
transdisciplinaridade sgjam mais
adequados no campo da

educacdo/prevencdo do HIV/AIDS, pois,
trazem uma concepcado mais abrangente de
integracdo entre diferentes campos e

conhecimentos.

Um sexto topico de andlise € o fato de
utilizarem os termos  treinamento,
capacitacdo e reciclagem para fazer
referéncia a necessidade de constante
atualizacéo de conhecimentos por parte das
equipes gue constituem 0s programas.
Acreditamos que um outro conceito é mais
significativo para a questdo, o de Educacgdo
Continuada proposto por Bagnato (1999).
Entendemos que a Educacdo Continuada
va para aém do aendimento das
necessidades da instituicdo, ela visa
também atender as necessidades e os
interesses dos sujeitos envolvidos nesse
processo. Nele, os sujeitos buscam se
readlizarem como pessoas. AsIm, a
Educac&o Continuada € uma prética social
mobilizadora de vaérias possibilidades de
saberes e acOes dos profissionais e outros
trabal hadores.

Por Ultimo, o séimo questionamento,
relaciona-se aos temas e contetidos a serem
abordados abordados nos programas de
prevencéo da AIDS. O “Manual” procura
abarcar as nogbes basicas para tal fim:
historia e conceitos sobre o HIV/AIDS, a
acao do virus no organismo, formas de
transmissdo e prevencdo, testagem e
soropositividade, convivio social,
solidariedade e luta contra o preconceito e
discriminacdo em relacdo aos individuos
contaminados, 0 uso (e negociagdo do uso
entre 0s parceiros) do preservativo, as
relacdes de género, os direitos humanos e a
legislacdo sobre a AIDS. Embora
reconhegamos uma abrangéncia
significativa desses temas e conteldos,
outros também sdo importantes como: a
percepcdo sobre a vida e a morte, a
responsabilidade individual e coletiva, o
respeito a autonomia/ decisdo individual, o
respeito a escolha sexual, o prazer como
risco de vida, a importancia da adesdo ao
tratamento da doenca (para maior
sobrevida, melhor qualidade de vida,
reducdo da vulnerabilidade individua e
coletiva e possibilidade de se ter filhos
saudaveis) as questbes religiosas, as
especificidades da cultura do uso de drogas
e as singularidades da cultura sexua

brasileira (especiamente os aspectos que
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dificultam a prevencdo da AIDS entre as Relatorio de Pesguisa. Brasiliaa MS/CN-
mulheres). A complexidade da AIDS D.ST/A!DS/CEBRAP’ set. 2000]

Disponivel em:
demanda uma abordagem <http://www.aids.gov.br/cebrap/relatorio p
multidimensional e multireferencial. Ezcgfsa cebrap.himp>. Acesso em: 18 jan.
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