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RESUMO

Este artigo ¢ resultado do desenvolvimento da pesquisa “O corporativismo sindical como
elemento de sustentacdo das relagcdes semicoloniais ¢ semifeudais na educacdo brasileira”
que teve como objetivo analisar as relacfes estabelecidas entre dois sindicatos
rondonienses, o sindicato dos Trabalhadores em Educacdo do Estado de Rondoénia -
SINTERO e o Sindicato dos Servidores Publicos da Zona da Mata - SINSEZMAT com
seus filiados e com o Estado, o processo de organizacao sindical no Brasil e sua submissao
as politicas educacionais formuladas pelo imperialismo para suas semicoldnias
identificando os aspectos do corporativismo e suas consequéncias no processo de
organizacdo dos trabalhadores em Educacdo e no desenvolvimento da luta de classes na
atualidade. Utilizamos o método do materialismo historico-dialético por meio do qual
buscamos interpretar a realidade a partir de suas categorias basicas que permitiu
compreender o sindicato como aparelho ideolégico do Estado a servico da grande
burguesia e do imperialismo na atualidade. A pesquisa demonstrou a precarizacdo do
trabalho e a desvalorizagdo dos trabalhadores em Educacdo em Ronddnia, o descrédito dos
entrevistados em relacdo aos sindicatos e a necessidade construir sindicatos classistas que
contribuam para o avanco da luta revolucionaria.
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THE IMPERIALISM ACTION IN PLAY IN THE CORPORATISM UNIONS OF
WORKERS IN EDUCATION

ABSTRACT

This article is the result of research development "The union corporatism as support
element of semi-colonial and semi-feudal relations in Brazilian education™ that aimed to
analyze the relations established between two Ronddnia unions, the Union of Education
Workers of the State of Ronddnia - SINTERO and the Union of Civil Servants of Forest
Zone - SINSEZMAT with its members and with the state, the union process in Brazil and
its submission to the educational policies formulated by imperialism for their semi-
colonies identifying aspects of corporatism and its consequences in the process of
organization of workers in education and the development of the class struggle today. We
use the method of historical and dialectical materialism through which we seek to interpret
reality from their basic categories that allowed to understand the union as an ideological
apparatus of the state in the service of the big bourgeoisie and imperialism today. The
research demonstrated the precariousness of work and the devaluation of workers in
Education in Rondonia, the discrediting of the respondents in relation to the trade unions
and the need to build classist unions that contribute to the advancement of the
revolutionary struggle.
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INTRODUCAO

O presente artigo ¢ parte do desenvolvimento da pesquisa “o corporativismo
sindical como elemento de sustentacdo das relacfes semicoloniais e semifeudais na
educacdo brasileira”, que teve como objetivo analisar as relagdes estabelecidas entre o
Sindicato dos Trabalhadores em Educacdo do Estado de Rondbnia - SINTERO e do
Sindicato dos servidores publicos da Zona da Mata — SINSEZMAT com seus filiados e
com o Estado, o processo de organizacdo sindical no Brasil e sua submisséo as politicas
educacionais formuladas pelo imperialismo para suas semicolonias identificando os
aspectos do corporativismo e suas consequéncias no processo de luta dos trabalhadores em
Educacéo.

Utilizamos o método do materialismo historico-dialético, entendido como um
instrumento de compreensdo da realidade enquanto praxis e de interpretacdo que
possibilite uma intervencdo transformadora. Na analise e interpretacdo dos dados
buscamos interpretar a realidade objetiva e subjetiva em termos das categorias totalidade,
contradicdo, ideologia e praxis, estudando as relagbes sociais e econdmicas que
determinam a educacdo e a producdo das acBes concretas dos sujeitos histéricos que dela
fazem parte. Também aplicamos duas categorias historicas fundamentais que nos ajudam a
elucidar as relagbes de dominacédo existentes na esfera socioecondmica, politica e cultural e
que incidem sobre as politicas educacionais e as relagdes de poder estabelecidas no
ambiente escolar e nas relagdes sociais de producdo da sociedade. Sao elas: imperialismo e
capitalismo burocratico. A aplicacdo destas categorias permite compreender o sindicato
como aparelho ideoldgico do Estado a servigo da grande burguesia e do imperialismo na
atualidade.

Para compreendermos o conceito de imperialismo, utilizamos como referéncia a
obra de Lénin Imperialismo: etapa superior do capitalismo (LENIN, 1979) e o conceito de
Capitalismo Burocratico as contribui¢des de Guzman (1974), Martin Martin (2007),
Mariategui (2008), Campos (2011) e Souza (2014).

O século XX € assinalado por Lé&nin como o ponto de virada do velho capitalismo
para 0 novo, da dominagdo do capital em geral para a dominagdo do capital financeiro.
Essa fase é marcada pela forte presenca dos bancos que, aumentando o numero de
operacdes, gera o monopdlio (LENIN, 1979, p. 12). Com o surgimento do monopdlio,
ocorreu a divisdo do mundo entre os paises imperialistas, que disputavam territérios ainda
ndo ocupados para que pudessem ter mais matérias-primas que garantissem sua producao e
lucro. Assim, a concentracdo de capitais chega num ponto téo elevado que se acentuam os
saques nas coldnias e semicolonias (LENIN, 1979, p. 35).

A dominacdo imperialista em nosso pais nas Ultimas décadas apresenta
caracteristicas bem particulares, dado seu desenvolvimento, mas a analise leninista é a
Unica capaz de explica-las na atualidade, ja que os monopolios, as exportacdes de capitais e
o capital financeiro - esséncia dessa fase superior do capitalismo - continuam a todo vapor,
fortalecendo os interesses de seus grandes blocos econémicos. Esses interesses se
manifestam por meio da acdo de seus organismos multilaterais, da desregulamentacao do
Estado, dos projetos de privatizacdo, etc., para garantir 0s ajustes estruturais necessarios a
sobrevivéncia do imperialismo.

Para compreender a acdo do imperialismo em nosso pais utilizaremos o conceito de
capitalismo burocratico, que foi criado por Mao Tsetung (2008) na analise do capitalismo
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chinés e desenvolvido por Guzméan (1974). Guzman aprofundando o conceito de
capitalismo burocratico, o define como “o capitalismo que o imperialismo impulsiona num
pais atrasado; o tipo de capitalismo, a forma especial de capitalismo, que impG&e um pais
imperialista a um pais atrasado, seja semifeudal, semicolonial” (GUZMAN, 1974, p. 1).

O conceito de capitalismo burocrético se aplica a analise de todos 0s paises que nao
fizeram a revolucdo burguesa e mantém o problema agréario. Para Souza (2014), o Brasil €
um pais de capitalismo burocratico, pois embora tenha se desenvolvido, o capitalismo no
Brasil, ndo realizou uma revolucdo democrético-burguesa e nunca democratizou a
propriedade da terra. Ao contrario, somente acentuou o monopolio da terra e a manutencao
de relagbes semifeudais que ainda hoje encontramos no campo e na cidade. Segundo
Guzman (2014), O capitalismo burocratico tem duas colunas: semicolonialismo e
semifeudalidade (grande propriedade, semisserviddo, gamonalismo ou coronelismo), que
sdo interligadas e indissollveis. Com base nessa afirmativa, Souza (2014, p.81) afirma que
o0 Brasil € um pais de capitalismo burocratico e explica as razdes:

Em resumo, desde quando o Brasil era col6nia de Portugal, convivemos
com dois grandes problemas: o problema da concentracdo da terra e o
problema nacional, como na maioria dos paises da América Latina. O
problema da terra porque mantivemos uma das maiores concentracdes de
terra do mundo e o modelo agroexportador. Nossa agricultura, ao longo
dessa histdria, tem servido a exportacdo de alimentos e de matérias-
primas para enriquecer as poténcias imperialistas, enquanto o povo
brasileiro vive imerso na miséria e na exploragdo. E o problema nacional,
porque nunca tivemos autonomia para dirigir o Estado além da
manutencdo e reproducdo de uma mentalidade colonizada e enganada
com uma falsa liberdade sujeitando-nos ao extremo a todas as formas de
dominacdo. (SOUZA, 2014, p. 81, Grifo da autora).

Sendo assim, buscaremos no conceito de Imperialismo e Capitalismo burocréatico os
aportes tedricos basicos para compreender historicamente o desenvolvimento dos
sindicatos e suas acdes na atualidade, especialmente em relacdo as lutas dos trabalhadores
em educacéo.

BREVE HISTORICO DO SINDICALISMO E A LUTA DE CLASSES NO BRASIL
ATUAL

O Brasil desenvolveu-se com um pais de capitalismo burocréatico, semifeudal e
semicolonial. No século XIX, periodo em que se vivenciou a decadéncia do trabalho
escravo no Brasil, onde a economia do pais baseava-se na producdo da monocultura do
café para exportagdo, que sSe tem inicio as primeiras industrias no Brasil. Com as
indUstrias, inicia-se a constituicdo da classe operaria brasileira e suas primeiras
organizac0es classistas.

O nascente proletariado brasileiro da seus primeiros passos e registra-se em 1858 a
primeira greve operaria no Brasil: a dos tipografos do Rio de Janeiro, que lutavam por
melhores condic¢Oes de salarios e contra a exploragdo dos patrdes. A greve dirigida pela
Associacdo Tipografica Fluminense, criada em 1853, reuniu trabalhadores de pelo menos
03 jornais do Rio de Janeiro. Segundo Batalha (1999), no periodo compreendido entre
1835 e 1899 foram criadas no Rio de Janeiro, 46 sociedades de trabalhadores, de mais
variadas formas de organizagdo, como cooperativas, educacionais, culturais e de ajuda
mutua (BATALHA, 1999, p. 57).
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Segundo Marcelo Badaré Mattos (2009) ja em 1876, uma greve de trabalhadores
aconteceu em Santos “paralisando as padarias da cidade, na qual os trabalhadores
escravizados fugiram do local e falsificaram cartas de alforrias para conseguir outro
trabalho posteriormente”. (MATTOS, 2009, p.13). Esses trabalhadores apds a aboli¢ao da
escravatura criaram a Sociedade Cosmopolita Protetora dos Empregados em Padaria, que
tinha como finalidade lutar em defesa de seus direitos, como um sindicato, porém, ndo era
registrado.

Segundo Mattos (2009, p. 30), “trabalhadores escravizados e livres partilharam
formas de organizacdo e de luta, construindo propostas e expectativas comuns, que
acabariam tendo uma importancia central para momentos posteriores do processo de
formagdo da classe”. Essa juncdo entre trabalhadores assalariados e escravos livres
contribuiu para a identidade da classe operaria brasileira. No fim do império, com medo de
ver aquele “bando de ex-escravos” sem trabalhar, a cdmara dos deputados, poucos dias
ap6s a promulgacdo da Lei Aurea, aprovou a Lei de Repressdo a Ociosidade, onde eram
presos todos os que nao trabalhassem e, ao mesmo tempo, era uma forma de garantir
trabalhadores a baixo custo para as fabricas (MATTOS, 2009, p.34).

No final do século XIX e inicio do século XX, mais precisamente entre 1897 e
1915, foram fundadas diversas organizacdes operarias, “ligas” e “unides”, de carater
classista e de ideologia anarquista e socialista, estimadas em cerca de 200 organizacbes de
categorias de profissionais que se espalharam do Amazonas ao Rio Grande do Sul.
(FERREIRA, 1978, p. 14).

Em S&o Paulo, que na virada do século XIX para o Século XX torna-se o principal
centro industrial brasileiro, por volta de 1901, concentra aproximadamente 50.000
operarios, sendo a maioria compostas de italianos e, consequentemente, influenciados
pelas ideias anarquistas, que em momento de crise, faléncias de empresas e desemprego,
tiveram grande influéncia entre o operariado (PENTEADO, 1962, p.139).

O avango da organizacdo proletaria no Brasil possibilitou a realizacdo do | e Il
Congresso Socialista Brasileiro (1892 e 1902, respectivamente) e que marcam, mesmo de
forma timida a influéncia das ideais de Marx e Engels. Em 1902, das 37 associa¢des de
trabalhadores que participaram do Congresso, 25 eram paulistas. A organizacdo operéria e
a forgca da mobilizagdo foram demonstradas em diversas greves, como as de Santos, em
1905 e 1908; e em S&do Paulo em 1912, que envolveu 10.000 trabalhadores e duraram 30
dias.

A organizacdo dos operarios em ambito nacional se deu no primeiro Congresso
Operario Brasileiro (1906) que, contando com a participacdo de 43 delegados, fundou a
Confederagdo Operaria Brasileira (COB), cuja luta era voltada para diversas lutas
reivindicativas e de solidariedade as lutas operarias de outros paises. A0 passo que cresce a
organizagao operaria, cresce também a repressdo estatal que se municia de uma legislagdo
mais repressiva, sobretudo contra operarios estrangeiros, como o decreto n° 1.641, de 7 de
janeiro de 1907, mais conhecida como Lei Adolfo Gordo*, que previa expulsar em nome
da “seguranca nacional” e da “tranquilidade publica”, liderangas operarias imigrantes.

Além de intensa repressdo legal e violenta, o Estado recorreu a influéncia da igreja
para persuadir os operarios e afastad-los do perigo “ateu comunista”. Sob a influéncia da
Enciclica Rerum Novarum, do papa Ledo XIlIlI, a igreja catdlica também buscou intervir
nas fabricas e no meio operario, como uma forma de criar certa harmonia entre capital e
trabalho. Posteriormente, por meio da Acdo Catolica, deu origem a diversos movimentos
no interior da sociedade, como a Juventude Estudantil Catdlica (JEC), a Juventude
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Universitaria Catolica (JUC), a Juventude Agréaria Catolica (JAC) e a Juventude Operaria
Catdlica (JOC). Na atualidade a JOC e a Pastoral Operéria tém trabalho em grandes
centros operarios e seus militantes, em sua maioria, apoiam o Partido dos Trabalhadores
(PT). Ledo XIII, através da Enciclica Renum Novarum tratou de atacar de forma
implacavel o materialismo historico-dialético e a formulagdo marxista da “luta de classes”
e da luta contra a propriedade privada:

Mas, e isso_parece ainda mais grave, 0 remedio proposto esta em
oposicdo flagrante com a justica, porque a propriedade particular e
pessoal é, para 0 homem, de direito natural. (...) Primeiramente, no
homem reside, em sua perfei¢do, toda virtude da natureza sensitiva, e
desde logo Ihe pertence, ndo menos que a esta, gozar dos objetos fisicos e
corpéreos. (LEAO X1, 2015, p. 3, grifo e negrito nosso).

Por tudo o que NoOs acabamos de dizer, se compreende que a teoria
socialista da propriedade coletiva deve absolutamente repudiar-se como
prejudicial agueles mesmos a que se quer socorrer, contraria aos direitos
naturais dos individuos, como desnaturando as fun¢des do Estado, e
perturbando a tranquilidade puablica. Fique, pois, bem assente que 0
principio _fundamental a estabelecer para agueles que guerem
sinceramente o bem do povo, é a inviolabilidade da propriedade
particular. (LEAO XIlI1, 2015, p. 5, grifo e negrito nosso).

O erro capital na guestdo presente € crer_gque as duas classes sédo
inimigas natas uma da outra, como se a natureza tivesse armado o0s
ricos e os pobres para se combaterem mutuamente num duelo
obstinado. (LEAO XIIl, 2015, p. 6, grifo e negrito nosso).

O primeiro principio a pér em evidéncia é gue o homem deve aceitar
com_paciéncia a sua condicdo: é impossivel que na sociedade civil
todos_sejam_elevados_ao_mesmo_nivel. E, sem duvida, isto o que
desejam os Socialistas; mas contra a natureza todos os esfor¢os séo vaos.
Foi ela, realmente, que estabeleceu entre os homens diferengas tdo
multiplices como profundas; diferencas de inteligéncia, de talento, de
habilidade, de salde, de forca; diferengas necessarias, de onde nasce
espontaneamente a desigualdade das condigdes. Esta desigualdade, por
outro lado, reverte em proveito de todos, tanto da sociedade como dos
individuos; porque a vida social requer um organismo muito variado e
fungdes muito diversas, e o que leva precisamente 0os homens a
partilharem estas funcbes é, principalmente, a diferenca das suas
respectivas condigdes. (LEAO XIII, 2015, p. 20, grifo e negrito nosso).

Associada a intensa repressdao e acdo da igreja catOlica, a postura anarquista
contribuiu para o enfraquecimento do movimento operario. Suas reivindicagdes
exclusivamente econdmicas, a negacdo da luta politica e sua postura contra a organizagao
de um partido politico operario oportunizaram ao surgimento do Partido Comunista do
Brasil — PCB, fundado em 1922 (MATTQS, 2009, p. 50), apenas cinco anos apds a
primeira revolucdo socialista vitoriosa, a revolucdo bolchevique de 1917, na Russia. J& em
1925, A Classe Operaria, o6rgao informativo do PCB, teve sua primeira tiragem com 5 mil
exemplares. O PCB fomentou e contribuiu para a fundacdo, em 1929, da CGT — Central
Geral dos Trabalhadores.

O periodo republicano é marcado pela politica do café-com-leite, destacando-se
pela pratica do coronelismo pelos latifundiarios. A maioria da populacdo ndo votava
porque ndo estavam dentro dos padrBes exigidos pelos senhores. O nivel de desigualdade
era visivel e ainda 0 € em nosso pais. Tivemos indices de crescimento elevado, porém, um
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nivel de concentracdo de riquezas ainda maior, alavancando assim a superexploracdo do
trabalhador e camuflando suas as péssimas condigdes de vida.

Surgem os sindicatos “amarelos” que defendiam a alianga entre Estado e
trabalhador para que os objetivos da classe explorada fossem alcancados. Afirmavam que
gostavam da praticidade e ndo da utopia defendida pelos anarquistas e que somente com
essa juncao poderiam ter sucesso em suas lutas sindicais (MATTOS, 2009, p.52).

Com Getulio Vargas intensifica-se o discurso de harmonia entre os trabalhadores e
os capitalistas. Vargas marcou sua politica pelo incentivo ao nacionalismo e ao
patriotismo, criando varias leis trabalhistas e, dentre elas, a legislacéo sindical que instituiu
0 monopolio de representacgdo, isto é, um uUnico sindicato por categoria e regido, na qual
estaria divido entre local, regional e nacional, para que pudesse controlar o trabalho dos
mesmos a partir da criagdo do MTIC (Ministério do Trabalho Industria e Comércio) que
tinha o poder de fiscalizd-los e intervir sempre que necessario nas suas direcdes de
representatividade (MATTOS, 2009).

Seu objetivo era fazer com que todos os sindicatos autbnomos se tornassem oficiais
para serem controlados pelo Estado, todavia, muitos sindicatos ndo queriam esse
atrelamento, exceto os sindicatos amarelos que defendiam a relacdo entre governo e
sindicalismo. O MTIC criou estratégias para que esses sindicatos aderissem a essa politica.
Assim, s6 poderiam usufruir dos beneficios da legislacdo trabalhista somente os sindicatos
oficiais, colocando assim os autonomos de “manga curta” (MATTOS, 2009).

A constituicdo de 1934 confirmou o modelo de sindicato oficial no pais, sendo um
periodo marcado por vérias greves e a exigéncia de um sindicato desvinculado do controle
do Estado e de uma democracia que ndo fosse apenas representativa.

No Levante comunista de 1935 “o governo decretou uma lei de seguranca nacional
que instalou o Estado de exce¢do, ao criar 0s mecanismos e tribunais especiais para 0s
presos politicos” (MATTOS, p. 69). Nesse ato, varios lideres sindicais foram presos,
tiveram seus direitos cassados, alguns foram presos ou afastados do cargo de presidente.
Os governantes tinham medo de ser instalado o comunismo no Brasil e por esse motivo
reprimiram as liderancas sindicais vinculadas ao PCB. Em 1935 alguns dirigentes do
MTIC assumiram a presidéncia dos sindicatos e por serem atreladas ao governo, ndo houve
mobilizagdes e o sindicato brasileiro se ausentou das lutas.

Mas, as lutas dos trabalhadores que acreditavam em um sindicato combativo, ndo
pararam. Quando Vargas percebeu que seriam tempos de lutas incessantes, mudou
rapidamente sua retdrica, dizendo que em todo o seu mandato a figura do trabalhador seria
muito bem valorizada, fazendo-se de “pai dos pobres” para se reeleger novamente. Com o
crescente desgaste de seu governo e num contexto de derrota de regimes fascistas, Vargas
tomou varias medidas acenando para um periodo de “redemocratizacao” depois de uma
terrivel ditadura, como o reconhecimento legal do PCB e de outros partidos (1943), a
libertacdo de presos politicos, etc.. Em relagdo a organizagéo sindical, manteve a estrutura
de atrelamento e submisséo dos sindicatos ao Estado.

O “aceno” de Vargas para uma “redemocratizagdo”, sua posicdo em relagdo ao
apoio dado aos aliados na segunda guerra mundial (que incluia a URSS) contribuiu para
que no interior do PCB se travassem intensas lutas em torno de posi¢cbes sobre a
caracterizacdo da burguesia brasileira. Desde 1941, o PCB, de forma clandestina, tentava
se organizar com a Comissdo Nacional de Organizagdo Proviséria — CNOP, que
escaparam do cerco da repressdo. Muitos dirigentes do PCB foram tomados pela falsa ideia
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de que, com a derrota do fascismo abrira-se a possibilidade para uma transi¢do pacifica no
mundo, caindo nas ilusdes constitucionais e langando uma palavra de ordem "Constituinte
com Vargas". Alguns dirigentes do PCB, como afirmou Jacob Gorender®, via em Vargas a
representacdo de uma “burguesia nacional” que “queria o desenvolvimento e a
independéncia do Pais” e que se contrapunha a outra fracdo da burguesia que era “servil ao
imperialismo”. Foi uma posi¢do errada que levou o PCB ao mais profundo gueto do
revisionismo e do oportunismo eleitoral, negando os principios do marxismo e a luta
revolucionaria.

O governo de Dutra ndo foi muito diferente. Continuou vigiando os militantes e
organizagdes sindicais e intensificando o arrocho salarial. A vida se tornou mais dura de
viver, pois os trabalhadores ganhavam pouco e pagavam caro para sobreviver em meio as
favelas e os sublrbios. Os membros do PCB foram perseguidos, 0os mandatos de seus
parlamentares cassados e novamente o partido voltou para a clandestinidade.

No governo de Juscelino Kubistchek a prioridade foi o crescimento da inddstria,
que era o foco do slogan “50 anos em 5”. O financiamento para o conjunto de agdes
contidas no Plano de Metas de JK viria de empréstimos contraidos no exterior e a abertura
da economia brasileira para grandes empresas multinacionais, entre as quais as grandes
montadoras.

No periodo em que antecede o golpe militar de 1964, o Brasil mantém-se sob a
influéncia cada vez mais crescente do imperialismo norte-americano. Ao mesmo tempo, ha
uma crescente adesdo as ideias socialistas no mundo, com revolucdes ocorrendo na China
(1949), Cuba (1959) e lutas de libertagdo nacional dirigidas pelos comunistas (Vietna,
Mocambique, Angola, etc.). No Brasil, ha um crescente processo de organizacdo dos
trabalhadores nas cidades e também no campo com a fundacéo das Ligas Camponesas.

No governo Jango, em virtude da crescente organizacdo e pressdo dos
trabalhadores, houve uma abertura dos espagos politicos para as propostas dos sindicatos,
porém, sem deixar em nenhum momento de tentar controlar todas as mobilizacdes dos
trabalhadores, ja que este era tido como herdeiro politico do populismo de Getulio Vargas.
Com essa abertura politica muitos sindicatos apoiaram Jango acreditando que o0 exército e
as forcas armadas brasileiras iria impedir o golpe civil-militar.

O golpe de 1964 suprimiu as liberdades individuais, partidos foram cassados,
decretou-se o fim das greves e a Doutrina de Seguranca Nacional, foi transformada em Lei
para perseguir os “inimigos internos” e o “perigo comunista”. Em relac¢do a luta sindical,
houve intervengbes em 433 sindicatos, seus lideres foram presos ou estavam com
inquéritos policiais e 0s poucos os dirigentes combativos que restaram tiveram que partir
para a clandestinidade ou ir para outro pais. Nesse periodo do golpe até 1967 o
sindicalismo brasileiro viveu sobre mordacas, os trabalhadores nédo tinham direito a voz e
nem vez e o que permaneceu foi o “ndo direito” do trabalhador. Em 1967 o Ministério do
Trabalho fez elei¢Ges para os dirigentes sindicais, controlando-os.

A ditadura na década de 1970 entra em colapso, favorecendo a volta dos exilados e
das reorganizacGes partidarias com uma abertura politica lenta e gradual. No final da
década de 1970 inicia-se uma movimentagdo politica que culminou com a fundacéo do PT
(Partido dos Trabalhadores) e da CUT (Central Unica dos Trabalhadores). Neste cenario,
fabricou-se a lideranca de Luiz Inécio, o Lula. Contudo, muitos comunistas alertavam para
0 seu papel conciliador de classes, caracteristicas de uma lideranca que seguia os ditames
da Doutrina Social da Igreja Catdlica e do Sindicalismo amarelo da socialdemocracia.
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Vejamos alguns fragmentos de seus discursos de Lula durante as greves do ABC paulista
em 1979 retirado do Filme ABC da Greve de Leon Hirszman:

Agora, é um pedido que eu fago: ndo saiam em passeata! Saiam daqui
direto para as suas casas. Estamos entendidos?

(...) Estdo dizendo que nos, trabalhadores, somos radicais; que ha da
nossa parte a insensibilidade; e que n6s ndo queremos negociar. Em
primeiro lugar: nds queremos negociar.

E eu acho, e ai é um voto de confianca que eu peco para vocés, para ndo
dizer que n6s somos radicais, nds vamos aceitar o pedido do governo, n6s
vamos voltar a trabalhar. (ABC DA GREVE, 1990).

Em 1989 o ministério do trabalho pds fim a ditadura que exercia sobre 0s
sindicatos, principalmente sobre a proibicdo dos funcionarios publicos de fazerem greves e
do estatuto padronizado dos sindicatos, mas continuou o corporativismo, pois perdurou o
monopolio de representacdo e o Registro Sindical junto ao Ministério do Trabalho.

No Brasil na época do governo Collor (1990-1992), iniciaram-se 0s processos de
privatizacGes, abrindo as portas do pais para as importacdes e reduzindo cada vez mais as
politicas sociais para garantir o pagamento da enorme divida externa e interna do Brasil.
Esta politica foi acentuada nos mandatos de Fernando Henrique Cardoso (1994-2002), e
seguida por Lula (2002-2010) e Dilma (2010-2014), com cortes de direitos dos
trabalhadores e elevando-se o indice de desemprego. Boa parte dos sindicatos, dirigidos
por Centrais Sindicais e sindicalistas vinculados aos governos mantém uma posicdo de
passividade frente ao ataque aos direitos, engessando as lutas de diversas categorias, como
a dos trabalhadores em educacéo, sujeitos de nossa pesquisa, COmo veremos a seguir.

AMPLA JORNADA, PRECARIZACAO DO TRABALHO E DESVALORIZACAO
DOS TRABALHADORES EM EDUCACAO NO ESTADO DE RONDONIA.

O Sindicato dos Trabalhadores em Educacdo do Estado de Rondénia- SINTERO
foi fundado nos dias 25 e 26 de fevereiro de 1989 no Saldo Paroquial da Igreja Matriz de
Ouro Preto do Oeste em um Congresso Intermunicipal onde aprovaram o estatuto e
elegeram a primeira diretoria da entidade. E filiado & Central Unica dos Trabalhadores-
CUT, desde sua fundacdo. O primeiro presidente foi o professor Roberto Sobrinho, que
permaneceu no cargo até 1993, quando deixou o sindicato para assumir a Secretaria
Municipal de Educacgéo de Porto Velho, sendo substituido pelo professor Nereu Klosinski.
O primeiro se tornou prefeito de Porto Velho pelo Partido dos Trabalhadores-PT, por dois
mandatos e foi cassado, acusado de corrupcdo e o segundo foi deputado estadual pela
mesma sigla, também envolvido em casos de corrupcdo na Assembleia Legislativa de
Ronddnia. Outros membros da direcdo do SINTERO foram eleitos como a Senadora
Fatima Cleide e diversos deputados e vereadores.

J& o Sindicato dos Servidores da Zona da Mata - SINSEZMAT foi formado no ano
de 2004 a partir de um sindicato dos servidores municipais que ja existia em Rolim de
Moura. A partir dai, ampliou a sua base territorial para 0s municipios da Zona da Mata,
onde representa todos os trabalhadores dos municipios desta microrregido, tendo
atualmente cerca de 3.600 filiados. Atualmente é filiado a Forca Sindical.
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Foram entrevistados dirigentes dos dois sindicatos e 300 trabalhadores em educacéo
e nos municipios que compdem a Zona da Mata Rondoniense. A maioria dos professores e
técnicos que entrevistamos é filiada ao SINTERO (Sindicato dos Trabalhadores em
Educagédo do Estado de Rondonia), sendo um total de 56% dos entrevistados, por ser o
sindicato que tem a maior base territorial (atua nas esferas federal, estadual e municipal).
Quanto ao SINSEZMAT (Sindicato dos Servidores Publicos da Zona da Mata) somamos
30% dos entrevistados. O SINZESMAT atende aos municipios da Zona da Mata (uma das
regides mais populosas do Estado, o que o torna um importante sindicato), que séo: Rolim
de Moura, Santa Luzia d’oeste, Alto alegre dos Parecis, Parecis, Alta Floresta d’oeste,
Nova Brasilandia D’oeste ¢ Novo Horizonte D’oeste, representando todos os servidores
publicos municipais. J& 13% dos nossos entrevistados ndo sdo sindicalizados. Muitos
desses trabalhadores ja foram filiados ao sindicato e, insatisfeitos, se desfiliaram. Apenas
1% é filiada a outros sindicatos.

Dentre os filiados do SINTERO E SINZESMAT (professores e técnicos) que
entrevistamos, 83% afirmou que trabalha quarenta horas semanais €10% tem uma carga
horaria de 60 horas. Quando perguntados se levavam trabalhos para casa, isto &,
trabalhavam além da sua carga horaria, 38% afirmou que trabalhava em casa corrigindo
provas, trabalhos, preparando aulas, etc. Ja o restante afirmou que fazem essas atividades
apenas nos horarios de planejamento. Dentre o0s entrevistados, 24% fazem outras
atividades de complementacéo salarial. No interior do espago escolar, podemos observar
que ha um intenso comércio de produtos, realizado por professores ou técnicos, como, por
exemplo, a venda de produtos de uso doméstico, cosméticos, perfumes, artesanatos, etc.
“Se tivéssemos um saldrio digno talvez ndo precisdssemos trabalhar em dois empregos e
teriamos mais tempo para nos preparar ¢ estudar para sermos mais atualizados”, desabafou
um dos entrevistados. Alguns entrevistados apontaram as funcGes que realizam como
“bico” (atividades informais): musico; decorador de festas infantis, aniversarios e
casamentos; cabeleireiro; trabalhador em pecuéria e atividades agricolas; gari; artesdo;
elaborador de trabalhos académicos; etc. Chamou-nos atencdo algumas atividades laborais
como a de professores que lecionam aulas particulares; professores “horistas” (substitui¢ao
eventual de outros professores) ou que atuam como tutores em Educacdo a distancia e em
rede privada de ensino. A maior parte destas atividades ndo possui vinculo formal. A
jornada de trabalho de muitos é extremamente desgastante, incluindo as horas de corre¢coes
de trabalho dos alunos e planejamento. No caso das mulheres, a situacdo é ainda mais
grave, pois além das atividades econdmicas acumulam a jornada diaria de trabalho
domestico.

Questionados sobre os principais fatores que incidem sobre o processo de opresséo
e desvalorizacdo dos trabalhadores em Educacdo, alguns fatores aparecem como 0s
principais: 0s baixos salarios (82%); a precarizacdo do trabalho (43%); desrespeito e
desvalorizacdo do trabalho docente pela sociedade (41%), desrespeito dos alunos aos
professores (31%), carga horaria elevada (15%) e o autoritarismo dos gestores na
implementacdo das politicas educacionais que resulta na intensificacdo do trabalho (12%);
Esses dados foram obtidos com um questionario onde marcaram em ordem de prioridade
os fatores que consideravam mais relevantes em relagdo ao processo de opressdo e
desvalorizacdo de seu trabalho, podendo marcar mais de uma opgdo numa lista de fatores
elencados pelos pesquisadores.

A desvalorizacdo salarial aparece como o principal, pois se trabalha muito e recebe
pouco (o Estado de Ronddnia oferece um dos mais baixos salarios entre os Estados da
Federacéo), o segundo aspecto apontado pelos entrevistados, que vem contribuindo para a
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desvalorizacdo profissional sdo as condi¢des de trabalho, pois o professor leciona em
locais insalubres, sem ventilacdo, luz adequada, etc. Além de ndo ter recursos pedagdgicos
suficientes para realizar um trabalho de qualidade. Em relacdo as relacdes entre professor-
aluno e professor-sociedade, percebe-se que ha uma relacdo conflituosa em que o professor
e os demais trabalhadores em educacdo sente-se desprestigiados e desrespeitados em
relagdo ao importante trabalho social que desenvolvem. O autoritarismo seria uma forma
usual de desvalorizacdo profissional. Em virtude do constante acimulo de trabalho dos que
tem dupla ou até tripla jornada, no caso dos professores, tornam-se meros reprodutores de
atividades em sala de aula, sem tempo para pensar sobre as préprias condi¢fes de trabalho
e as relacOes autoritarias que se colocam, ora de forma sutil ora de forma mais intensa, por
meio de “pacotes” de orientagdes e atividades pedagogicas para serem aplicadas. Essas
politicas, especialmente as de formacdo docente, a cada dia exercem mais controle
ideoldgico sobre o trabalho do professor, impondo as chamadas pedagogias liberais pos-
modernas por meio de modulos e avaliagdes institucionais.

Diante desse quadro, analisaremos o processo de luta e as acdes dos sindicatos em
defesa dos direitos desses trabalhadores.

O CORPORATIVISMO SINDICAL E SUAS CONNSEQUENCIAS PARA A AS
LUTAS DOS TRABALHADORES EM EDUCACAO

Em relacdo a luta por melhores condi¢bes de trabalho, 58% dos entrevistados
afirmou conhecer acdes politicas dos sindicatos em que sdo filiados. Por outro lado, as
entrevistas com os dirigentes sindicais dos dois sindicatos apontam para uma acgdo politica
em relacdo as condi¢cdes de trabalho, mas apenas no campo juridico (via dendncia ao
Ministério Pablico ou com acdo judicial). O SINSEZMAT informou haver feito um
levantamento sobre algumas funcgdes que necessitam de equipamentos de seguranga e uma
campanha com cartazes sobre a tematica do Assédio Moral.

Sobre as acles politicas dos Sindicatos em relagdo as politicas/Programas
Educacionais do Estado, 52% dos que responderam aos questionarios disseram nao
conhecer nada a respeito e que o0s seus sindicatos nunca fizeram nenhuma acéo politica
sobre o conjunto das politicas educacionais que seguem os ditames do MEC e do Banco
Mundial. Questionando os dirigentes sindicais, tivemos respostas evasivas, confusas e que
alegam que as politicas educacionais “ja sdo determinadas em nivel nacional e que nao
podem ser questionadas”. Os sindicatos agem de forma burocratica, seguindo os limites
impostos pela legisla¢do e reproduzindo uma visdo derrotista a base.

Existem indimeras formas de autoritarismo que atingem os trabalhadores em
Educacéo, quer seja pela chefia imediata, pelas instancias superiores da burocracia estatal
ou por colegas de trabalho. Dentre os entrevistados, 71% afirmou que ndo conhecem
nenhuma acao direta e muito menos denuncia dos sindicatos contra esses tipos de pratica,
com excecdo, dos cartazes informando sobre a pratica de assedio moral, feitos pelo
SINZESMAT. Na maioria dos casos, o0 sindicato ndo faz denlncia publica contra o
autoritarismo e o assédio moral nas escolas. O desconhecimento da categoria pode ser
interpretado aqui ndo apenas como uma desinformacdo sobre a atuacdo do seu sindicato,
mas por que ndo ha em termos concretos uma preocupacgéo real dos sindicatos e uma acao
enérgica em denunciar e combater a pratica do coronelismo.

Nossa pesquisa indicou que a educacdo em Rondonia é marcada pelos efeitos do
coronelismo. Quando a educacgéo é imposta, configura-se 0 que se convencionou chamar,
na América Latina, de gamonalismo ou caciquismo, e que no Brasil denominamos

Revista HISTEDBR On-line, Campinas, n° 65, p.359-376, out2015 — ISSN: 16762584 368



Revista HISTEDBR On-line Artigo

coronelismo. Para compreendermos o fendmeno do coronelismo devemos relaciona-lo a
semifeudalidade e as relagdes politicas estabelecidas no ambito do poder local. “Ganhou
forca nos primeiros anos da Republica e se reforca ainda hoje, no conjunto de agdes
politicas em carater local, regional ou federal, por meio da dominag&o econdmica e social,
especialmente no exercicio do poder politico” (SOUZA, 2014, p. 232). Conforme Souza
(2014), o coronelismo ndo pertence ao passado. Esta vigorosamente presente nas relacées
que se estabelecem no campo sob novas formas. Para Mariategui, “o fator central do
fendmeno é a hegemonia da grande propriedade semifeudal na politica e no mecanismo de
Estado” (MARIATEGUIL 2008, p. 54 ¢ 55).

Em Rondbnia o sistema politico é fortemente vinculado as relacbes de dominacgao
hegeménicas exercidas pelos latifundiarios, diretamente ou indiretamente (por
profissionais liberais, professores, etc., eleitos com seu apoio) (SOUZA, 2014, p.234)
Mariategui afirmou que onde vigora o coronelismo “a lei escrita ¢ impotente:

O juiz, o subprefeito, o comissario, o professor, o coletor, estdo todos
enfeudados a grande propriedade. A lei ndo pode prevalecer contra 0s
gaméneles. O funciondrio que se empenhasse em impd-la seria
abandonado e sacrificado pelo poder central, junto ao qual sdo
onipotentes as influéncias do gamonalismo que atuam diretamente ou por
meio do parlamento, por uma ou outra via, com a mesma eficiéncia
(MARIATEGUI, 2008, p. 55).

Conforme Souza (2014, P. 235), “o coronelismo espalha seus tentaculos por todos
0s espacos da administracdo publica, em todos os niveis. O coronelismo ou gamonalismo
ndo designa apenas uma categoria social e econdmica dos latifundiarios”. Para Mariategui,
“o gamonalismo ndo esta representado somente pelos gamonales propriamente ditos.
Compreende uma grande hierarquia de funcionarios, intermediarios, agentes, parasitas,
etc.” (MARIATEGUIL, 2008, p. 54).

Segundo Souza (2014, p. 235), “as ordens de implantacdo e todos os processos
organizativos das politicas sdo definidos hierarquicamente, do escritério do Banco Mundial
até a mais humilde secretaria de educagdo municipal, onde se efetivam de fato” e os
professores acabam caindo no “canto da sereia das novas pedagogias nomeadas com o
prefixo ‘neo’” (SAVIANI, 2007, p. 447).

Percebe-se nas entrevistas que ndo ha uma acdo politica dos sindicatos em relacdo
as politicas educacionais, contra o processo de degradacdo e precarizacdo do trabalho e as
relacfes coronelicias dos agentes do Estado na implantacdo das politicas educacionais e no
trabalho desses profissionais, que a cada dia perde sua autonomia. Ainda mais grave € a
constatacdo que poucos tém consciéncia critica em relacdo as politicas educacionais e seus
impactos na sua vida profissional.

SINTERO E SINSEZMAT: UM AMALGAMA DE CONTRADICOES

O SINSEZMAT e o SINTERO possui uma caracteristica que nos chamou muito
atencdo durante a pesquisa: a difusdo da religiosidade. A religido esta presente em varios
processos da organizacdo. Nos ultimos anos se faz oragdo ao iniciar assembleias. Na sede
do SINSEZMAT encontramos um banner “declarando” que o “o SINSEZMAT pertence a
Jesus Cristo” seguido de varios itens de aclamacgdo de fé e exorcismo. Essas praticas
demonstram a intensidade do idealismo desses sindicatos e seu distanciamento dos
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processos mais rigorosos da luta de classe. Mas, as contradigdes principais desses
sindicatos residem nos processos de corporativismo.

Em relacdo ao atrelamento do sindicato a partidos politicos eleitorais, 40%
disseram que em determinados momentos (nas campanhas eleitorais) os sindicatos sao
atrelados, tendo em vista que os proprios presidentes dos sindicatos sdo dirigentes de
partidos. 26% responderam que os sindicatos sdo atrelados aos partidos. Somando os que
disseram que seu sindicato é atrelado com os que disseram ser ele atrelado em
“determinados momentos” teremos 66% dos entrevistados que confirmam esse nivel de
corporativismo. A dirigente do SINTERO, Regional da Zona da Mata, informou que a
maioria dos dirigentes desse sindicato é filiada ao Partido dos Trabalhadores (PT) e ao
Partido Comunista do Brasil (PC do B), mas que o fato de serem filiados ndo interfere na
autonomia e nos posicionamentos do sindicato. O principal dirigente do SINSEZMAT ¢é
filiado ao PSD (Partido Social Democrata), mas também ha dirigentes que séo filiados ao
PT e outros partidos. Em 2010 o SINTERO assinou um documento, juntamente com varios
sindicatos do Estado em apoio as candidaturas de Dilma (PT) para Presidente da Republica
e de Confucio Moura (PMDB) para Governador do Estado. Muitos dirigentes sindicais do
SINTERO ja se candidataram a cargos eletivos usando o nome do Sindicato (CLAUDIR
DO SINTERO, MANOEL DO SINTERO, etc.). O presidente do SINSEZMAT foi
candidato a vereador.

Sobre este aspecto, muitos entrevistados consideram que o sindicato (dados
globais) é distante da base (14%). Outros 20% assinalaram que o sindicato é trampolim
eleitoral e 14% que o sindicato ¢ atrelado a governos e descomprometido com a categoria.
Esse dado aponta que quase 50% dos que responderam ao questionario nao aprova a
atuacdo seus dirigentes sindicais. Outros 24% afirmou que o sindicato faz lutas apenas
corporativas e salariais, ou seja, apenas faz lutas economicistas.

CORPORATIVISMO: A MAO DO IMPERIALISMO NAS ORGANIZACOES
SINDICAIS EM PAISES DE CAPITALISMO BUROCRATICO

O corporativismo é um conceito adotado pela Carta del Lavoro do Estado fascista
italiano. Ela foi seguida no Brasil por Getulio Vargas no Estado Novo e resultou na
Constituicao de 1937 e no Decreto-lei N°. 1.402 de 5.7.1939, que regulou a sindicalizacdo
brasileira. A criacdo de sindicato dependia do enquadramento feito pela Comisséo de
Enquadramento Sindical, da ado¢do de um estatuto padrdo e da expedicdo da Carta
Sindical pelo Ministério do Trabalho. Esse Ministério podia controlar e interferir na
administracdo dos sindicatos e cassar suas diretorias e a autorizacdo de funcionamento se o
sindicato ndo seguisse rigidamente as orientacdes e diretrizes impostas pelo Estado apesar
da Convencéo n. 87 de 1948 da OIT dispor a sobre a liberdade de organizagéo sindical. A
estrutura sindical brasileira € um legado do fascismo italiano e do autoritarismo fascista de
Getulio Vargas. A esséncia da estrutura sindical brasileira estad descrita na CLT e define
seu vinculo com o Estado. No Art. 513, Sdo deveres dos sindicatos: “d) colaborar com o
Estado, como 6rgdos técnicos e consultivos, no estudo dos problemas que se relacionam
com a respectiva categoria ou profissdo liberal”. No Art. 514 dispde que: Sdo deveres dos
sindicatos: “e) colaborar com os poderes publicos no desenvolvimento da solidariedade
social.” Essa estrutura ndo serve ao proletariado, mas as classes dominantes, pois seu
principio basico é a colaboracdo de classes e consequentemente o corporativismo que se
desenvolve por meio da unicidade sindical (o Estado reconhece um Unico sindicato de uma
mesma categoria numa mesma base territorial) da investidura sindical, que é o poder dado
ao sindicato pelo Estado para representar os trabalhadores e ainda, do imposto sindical que
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€ um mecanismo de regulacdo que obriga o sindicato a realizar atividades assistencialistas.
A Constituicdo Brasileira de 1988 prevé a ndo interferéncia do Poder Publico nos
sindicatos, entretanto na pratica ha uma série de limitacbes no cumprimento desse
postulado, prevalecendo essa estrutura fascista.

Conforme Dimitrov (1953, p. 1), o fascismo ndo é um fenémeno local, temporal ou
transitorio, mas um sistema de dominagdo de classe da burguesia capitalista e da sua
ditadura na época do imperialismo e da revolucéo social.

El fascismo es la dltima fase de la dominacion de clase de la burguesia.
Todos los paises burgueses pasan uno tras otro, tarde o temprano, al
fascismo - por medio de golpes de Estado o de manera "pacifica"; de
manera maa brutal o "mas suave"- los métodos de transicién pueden ser
diversos y dependen de las particularidades, de las circunstancias, de la
estructura social y de la correlacion de las fuerzas de clase y politicas e
nun pais determinado. (DIMITROV, 1953, p, 2).

Ap0s as ditaduras fascistas de Vargas e a civil-militar ndo se compreendeu que o
fendmeno do fascismo na época do imperialismo ndo é transitorio e apostou-se mais uma
vez na ilusdo da democracia eleitoral burguesa e ndo na luta revolucionaria. Assim, a falta
de uma orientacdo classista e acdo do oportunismo de direita no seio do movimento
sindical, abriram caminho para uma frente de sindicalistas anticomunistas, guerrilheiros
arrependidos, trotskistas, intelectuais da pequena-burguesia liberal e outros tantos
renegados do marxismo e traidores financiados pelo imperialismo nas dire¢cbes dos mais
importantes sindicatos do pais. Esse processo desenvolveu-se na organizacdo do Partido
dos Trabalhadores e de centrais sindicais como a Central Unica dos Trabalhadores - CUT,
que mesmo tendo dirigido muitas lutas nos primeiros anos de sua criacdo, a fim de ganhar
as massas, nao avancou na luta de classe e desde o inicio alimentou o corporativismo.

Um dos aspectos do corporativismo sindical € o atrelamento aos partidos eleitorais.
Desde seu nascimento em 1983, a CUT estd articulada ao projeto do Partido dos
Trabalhadores (PT), adotando o discurso do “novo sindicalismo”, mas sua pratica, ao
longo do tempo, se reproduziu como colaboracionismo de classes. A Forc¢a Sindical foi
fundada em 1991, com apoio do governo Collor, do patronato e do oligopdlio nacional dos
meios de comunicacao, sob o lema pelego do "sindicalismo de resultados™.

Essas centrais Sindicais, as quais os sindicatos que estudamos estdo vinculados,
praticam um sindicalismo de Estado e tem vinculos umbilicais com o imperialismo.
Sindicalistas ocuparam e ocupam cargos de direcdo do Estado, como a presidéncia da
Repuablica, Ministérios outros cargos em todas as esferas da administracao plblico®
defendendo as reformas ditadas pelo imperialismo, como a reforma fiscal, reforma da
previdéncia, etc. que retiram direitos trabalhistas conquistados as duras penas pelos
trabalhadores.

Conforme anélise do editorial do Jornal A Nova Democracia, Ano I, N° 11, de julho
de 2003, essas centrais sindicais se uniram as teses e das acOes articuladas nas
representaces do sindicalismo amarelo internacional: a Ciosl e a AFL-CIO’. Desde a sua
criagdo em 1983, a CUT se vincula ao imperialismo ianque, estabelecendo relagdes muito
préximas com Stanley Gacek (que acompanhou Lula em toda sua trajetoria, desde as
viagens aos EUA ao Palécio do Planalto), dirigente da AFL-CIO, organizacdo que atua
junto com a CIA em todos os paises semicoloniais. A filiagdo da CUT a CIOSL foi
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aprovada no IV Congresso da CUT. Essa aprovacdo foi articulada pelo grupo hegemonico
na CUT que tambeém dirigia o PT.

Em 2006, a Confederacdo Internacional das Organizacdes Sindicais Livres —
Ciosl, e a Confederacdo Mundial do Trabalho — CMT, se uniram e criaram a
Confederacdo Sindical Internacional- CSI que assumiu em seu estatuto o lema do maior
sindicato anticomunista dos USA, o AFL-CIO: Paz entre as classes. Esse lema remete ao
engodo do “imperialismo humanista”. A CUT, For¢a Sindical ¢ CGT aderiram a essa
"nova" Confederacdo, dirigida pelos organismos do imperialismo na sua luta contra o
avanco do socialismo®. A CMT nasceu em 1920 sob o nome de CISC (Confederacéo
Internacional dos Sindicatos Cristdos), sendo a mais antiga internacional sindical existente.
A CMT tem vinculacdo direta com o Vaticano e congrega os sindicatos amarelos ou
confessionais. A expressdo “sindicatos amarelos” provém do uso da bandeira do vaticano
de cor amarela. Essa confederacdo sempre foi dirigida por orientacdes fascistas.

O bragco CSI na América Latina é conhecido como Organizacdo Regional
Interamericana dos Trabalhadores ORIT que atua no processo de cooptagdo dos sindicatos.

As centrais sindicais brasileiras historicamente foram cooptadas e controladas pelo
imperialismo europeu e norte-americano. Esse controle é exercido em parceria com outros
6rgdos do imperialismo na atualidade como o Fundo Monetério Internacional e o Banco
Mundial. Essa condicdo nos ajuda a compreender o processo de corporativismo sindical e
especificamente nos sindicatos dos trabalhadores em educagéo.

IMPERIALISMO E O SINDICALISMO DOCENTE

O sindicalismo docente emerge de dois segmentos de trabalhadores assalariados: do
magistério pablico e do magistério privado. A legislacdo sindical vedou a organizacao
sindical os funcionarios publicos até a Constituicio de 1988. Antes disso havia
organizagbes combativas de trabalhadores em educacdo em entidades que juridicamente
ndo eram sindicais, mas que tinham um carater de organizacao sindical. A partir de 1980
com a eclosdo do “Novo Sindicalismo” o movimento dos trabalhadores em educacao,
especialmente 0 movimento docente ganha forca e se organiza em todo o territério
nacional em torno de direitos trabalhistas, da democratizacdo da escola publica e da escola
(MIRANDA, 2011, p. 344).

Os sindicatos dos trabalhadores em educac¢do na atualidade estdo mais susceptiveis
ao controle dos 6rgdos multilaterais do imperialismo, ja que participam diretamente dos
processos de decisdo e gestdo da educacdo por meio de conselhos em todas as esferas da
administragéo plblica®. Essa participacdo ndo foi uma conquista, mas uma orientacdo do
Banco Mundial aos Estados de capitalismo burocratico com o objetivo de coopta-los para
que colaborem com o governo na implementacdo das reformas: “La eficacia de la
colaboracion entre el gobierno y los sindicatos de maestros para lograr la reforma ha
quedado demostrada em varios paises” (BANCO MUNDIAL, 1996, p. 157 ). Se decidem
junto com aparelho do Estado, como se opor a ele na implementagdo das politicas
educacionais? O processo de cooptacdo dos sindicatos de professores tem sido orientado
passo a passo nos documentos do Banco Mundial, como exemplo, o seguinte:

Debido a que el financiamiento y la administracion de la educacion estan
normalmente a cargo del gobierno central, los sindicatos de maestros son
importantes protagonistas del &mbito politico nacional. Por ejemplo, en
América Latina, Europa oriental y algunos paises de Asia, han llegado a
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estabelecer sus proprios partidos politicos o han formado alianzas con
partidos que representan a los movimentos sindicales. Cuando los
gobiernos no llegan a um acuerdo com los poderosos sindicatos centrales
com respecto a las condiciones de empleo de los maestros, la accién
colectiva puede perturbar la educacién y a veces culminar en una paralisis
politica, como ha ocorrido em Bolivia, el Per( y otros paises em los
altimos afios. (BANCO MUNDIAL, 1996, p. 173)

Percebe-se que 0 Banco reconhece a importancia das aliangas do Estado burgués
com os partidos que representam 0S movimentos sindicais ou orientagcdo no sentido de
criacdo de partidos politicos no seio do sindicalismo. No Brasil isso se solidificou no
desenvolvimento e atuacdo do PC do B, PT, PCB, PCO, dentre outras siglas, organizadas
no seio do oportunismo eleitoral. Sendo assim, nada mais natural que o eleitoralismo e o
envolvimento dos dirigentes sindicais com partidos e outras instituicdes do Estado.

Para compreender a realidade do sindicalismo brasileiro é preciso antes de tudo
compreender que durante muitas décadas o imperialismo e as classes dominantes
utilizando-se dos prestimosos servigos dos oportunistas e revisionistas que atuam no
movimento sindical e de uma intelectualidade liberal que tergiversa ou oculta a realidade
econémica, buscando confundir os trabalhadores e seus sindicatos para que ndo lutem
contra a opressédo e se o fazem, o fazem de uma maneira subjetiva, errada, nos objetivos e
nos métodos (CAMPOS, 2011, p.4). A maioria absoluta dos sindicatos no Brasil, a
exemplos dos sindicatos analisados nessa pesquisa, ndo tem qualquer visdo classista e
combativa, de luta contra todas as formas de exploracdo dos trabalhadores e contra 0 modo
de producdo capitalista. Por isso, em muitos Estados os trabalhadores vém travando lutas e
organizando lutas combativas e classistas a revelia da direcdo de seus sindicatos, como foi
0 caso da greve dos Garis no Rio de Janeiro em 2013, dos trabalhadores em educacdo no
Parand e Goias em 2015, com enfrentamento a todas as formas de repressao.

CONSIDERACOES FINAIS

O que observamos é a auséncia de um programa contra o imperialismo e o
capitalismo de uma forma mais articulada. Na maioria dos casos, 0s sindicatos nao
vinculam suas lutas — a maioria delas corporativas salariais — com as necessidades da
populacdo que na maioria das vezes é afetada pelas mesmas politicas, como € o caso dos
sindicatos analisados. A desvalorizagcdo profissional ocorre em varios aspectos e ha
descrédito em relacdo ao sindicato pela maioria dos entrevistados, apontado como atrelado
ao Estado e aos partidos politicos eleitorais, como um trampolim eleitoral. Sindicatos
como o SINTERO e SINZESMAT néo contribuem para 0 avanco da luta de classes na
sociedade atual, devido ao elevado nivel de corporativismo e se restringem as lutas
corporativistas e economicistas. Para Marx, os trabalhadores ndo deveriam fechar-se
apenas no resultado final das lutas diarias. Para ele, o que cotidianamente ocorre € que se
luta “contra os efeitos, mas ndo contra as causas desses efeitos”. Ou seja, na maioria das
vezes “‘aplica paliativos, mas ndo cura a enfermidade” (MARX, 1983, p. 77). Os
sindicatos, ao mesmo tempo em que travam lutas contra os efeitos do sistema existente,
deveriam lutar também para muda-lo, utilizando-se de sua organizagdo para alavancar a
emancipacao do proletariado.

Compreendemos que, com o desenvolvimento do imperialismo, a aristocracia
operaria ganhou papel de destagque no processo de manutencdo da estrutura capitalista,
direcionando as organizagdes sindicais e suas bases para lutas meramente economicistas e
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eleitoreiras, por isso, faz-se necessario destruir essa estrutura sindical fascista e construir
sindicatos classistas que lutem contra as reformas que a cada dia corroem direitos e
ampliam a exploracdo sobre os trabalhadores da cidade e do campo e, sobretudo, que
avancem na luta politica e no desenvolvimento da luta de classes.

Lénin em O imperialismo: fase superior do capitalismo apontou que a obtencao de
elevados lucros, possibilitou aos monopdlios subornarem certos setores operarios,
atraindo-os para o lado da burguesia. A estes setores Lénin chamou de “aristocracia
operaria” ou simplesmente “oportunismo”, que atado diretamente ao imperialismo utiliza
de suas posi¢des no seio do movimento operario para desorganiza-lo. O oportunismo € um
fendmeno derivado e inevitavel do imperialismo. Portanto, “a luta contra o imperialismo,
quando ndo se liga indissoluvelmente a luta contra o oportunismo, se reduz a uma
fraseologia oca e mentirosa” (LENIN, 1979, p. 125).

A luta dos comunistas revolucionarios é o de combater o oportunismo no seio do
movimento sindical, ligando as lutas econdmicas as lutas gerais de destruicdo da ordem
capitalista vigente e apresentando a alternativa revolucionaria. Em paises semicoloniais e
semifeudais como o Brasil, onde a revolucdo burguesa foi inconclusa, faz-se necesséria
uma revolucdo democratico-burguesa de novo tipo, enquanto revolucdo de Nova
Democracia ininterrupta ao Socialismo.
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