ENTREVISTA COM HELENA HIRATA*

Barbara Castro™*
Mariana Roncato***

A recente passagem de Helena Hirata pelo Brasil foi marcada
por sua participagdo em dois eventos sediados na Unicamp:
o Coloquio Marx Engels e a ABET'. Nestes dois momentos, no
espaco de debates, apareceu uma certa disputa em torno das
categorias de interseccionalidade e consubstancialidade, como
uma reacao as falas da pesquisadora. Quando demos inicio a
organizagao do dossié “Os trabalhos das mulheres” pensamos
que ele poderia ser uma boa oportunidade para registrar esse
esfor¢o de reflexao, bem como retomar os caminhos tedricos que
permitiram a sua realizagao.

* Helena Hirata é socidloga, diretora de pesquisa emérita no Centre National
de la Recherche Scientifique da Franga e professora visitante internacional do
Departamento de Sociologia da Universidade de Sao Paulo. Tem pesquisado
sobre género e globalizagdao; divisao sexual do trabalho; desemprego,
institui¢des e atores, numa perspectiva de comparacao internacional. Publicou
em co-coordenagao com trés colegas francesas, Dicionario critico do feminismo
(Edunesp, 2009) em portugués, francés, japonés, espanhol, bulgaro, turco
e persa e em junho de 2016, pela Boitempo, com Alice Rangel de Paiva Abreu
e Maria Rosa Lombardi, género e trabalho no Brasil e na Franga. Perspectivas
interseccionais.

* Professora do Departamento de Sociologia da Unicamp.

** Doutoranda do Programa de Pds-graduagao em Sociologia da Unicamp.

! VIII Coléquio Internacional Marx Engels realizado de 14 a 17 julho de 2015
pelo Cemarx (Centro de Estudos Marxistas), e XIV Encontro Nacional da
ABET (Associagao Brasileira de Estudos do Trabalho) realizado de 15 a 18 de
setembro de 2015.
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Nesta entrevista nds buscamos revisitar a histéria da
construcdo do campo de trabalho e género e a insercao da
pesquisadora nele, explorando sua atualidade. Helena Hirata
tem se dedicado a olhar para as transformagdes da divisdo sexual
do trabalho tanto no tempo quanto no espago. A perspectiva
comparativa entre Brasil, Franga e Japao permitiu a pesquisadora
avaliar o estado das artes da produc¢ao académica recente, bem
como pensar 0os novos desafios colocados para a agenda de
pesquisa contemporanea. Entre as mudangas conjunturais, um
problema permanece latente ao campo. Para Helena Hirata,
“se vocé esta presente e vocé insiste na questao do género, ela
aparece. Mas se as pessoas que estao preocupadas com a questao
do trabalho e género nao estao presentes, (...) volta de novo a
sociologia do trabalho cega a questao do género”. Insistamos, pois,
em ocupar este espago. E que sejamos capazes de assumir o desafio
de insistir também na categoria raca. E nesse sentido que o debate
de intersecionalidade ou consubstancialidade, como dira Hirata,
ganha uma dimensao politica: a de aprofundarmos a dimensao
das opressoes e exploragdes.

Mariana Roncato: Para iniciar, gostariamos de saber como
vocé enxerga o estado das artes da sociologia do trabalho e género hoje,
especialmente no caso brasileiro.

Hirata Hirata: Hoje ja tem uma certa histdria, ja tem uma
certa tradi¢do. Nao é uma coisa que comegou agora. Acho que
pode se dizer que comegou nos anos de 1970. Ja ha uns 40 anos o
género € uma categoria que foi introduzida dentro da sociologia
do trabalho. S6 que ela aparece e desaparece. Se vocé esta presente
e vocé insiste na questao do género, ela aparece. Mas se as pessoas
que estao preocupadas com a questao do trabalho e género nao
estao presentes, os outros fazem como se esta questao nao existisse
e volta de novo a sociologia do trabalho cega a questao do género.
Entao eu acho que ¢ muito flutuante e nao da para dizer que o
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género ja se estabilizou como categoria dentro dos estudos do
trabalho. Eu acho que mesmo dentro das questoes de género, da
problematica de género, houve uma evolu¢ao. Houve uma época
em que género e trabalho eram bem associados, eram trabalhados
conjuntamente: os anos de 1970, 1980 e 1990. Mas hoje em dia acho
que ha um desenvolvimento de pesquisas sobre género que nao
contemplam o trabalho. A questao do trabalho esta menos presente
hoje nos debates, nas publicacdes, nas pesquisas que se fazem, por
exemplo, na Franga. Na Franca hoje em dia hd um desenvolvimento
muito grande de pesquisas na area de, por exemplo, género e
sexualidade, ou género e a arte, género e artistas, artes plasticas,
musica, danga etc. Toda uma série de questdes que nao contemplam
diretamente o trabalho, enquanto que no primérdio das pesquisas
sobre o género e o trabalho com a Daniele Kergoat, nos anos 1970,
comego dos anos 1980, a Daniele dizia que o trabalho era realmente
o tttt, aquilo que estava em jogo nas relagdes sociais de sexo entre
homens e mulheres, por isso o trabalho era fundamental. Esta
questao da centralidade do trabalho foi realmente a tonica das
pesquisas sobre o trabalho e género nos anos de 1970 a 1990.
Mas hoje em dia acho que nao da pra dizer a mesma coisa. Nao
se pode dizer hoje que o trabalho tem uma grande centralidade
nas pesquisas sobre género. Hoje em dia a consubstancialidade
ou a interseccionalidade sdo uma dtica para apreender a questao
do género. De uma certa forma, essas categorias dao uma nova
atualidade para esta questdo da centralidade do trabalho porque

a consubstancialidade é uma interdependéncia das relagdes
sociais e das relacdoes de poder entre classes sociais, relacoes
étnico-raciais, relagdes de homens e mulheres, relagdes de género.
Pelo menos estas trés dimensoes, classe, género e raga, sao as trés
dimensodes que acabam configurando alguma coisa que, sobretudo
via classes sociais, faz a questao do trabalho reaparecer. Qual é a
relacdo com o trabalho destas diferentes classes, destes diferentes
generos, destas diferentes ragas? O trabalho é visto diferentemente,
vivido diferentemente pelos negros e negras, ou brancos, ou pelas
diferentes classes, por homens e mulheres etc. Entao o trabalho
volta de novo a ser uma categoria relativamente central. Mas,
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pode-se dizer que hoje em dia ha muitas pesquisas que nao se
interessam pela questao do trabalho. Foi isso o que mudou. Porque
no comeco do desenvolvimento das pesquisas sobre género, na
Franga pelo menos, o trabalho tinha uma centralidade muito maior
do que hoje. No caso do Brasil acho que é um pouco diferente. As
dinamicas sao diferentes, as preocupagdes sao diferentes. Vimos
isso no VIII Coléquio Marx Engels. Havia um grupo onde varias
pessoas faziam pesquisas sobre a populacao LGBT? e as questdes
de sexualidade, homofobia ou heteronormatividade, sem abordar
o tema do trabalho. Sao pessoas que estdo preocupadas com uma
perspectiva de género, mas que nao estao diretamente interessadas
na questao de trabalho e género. Entao realmente houve uma
mudanca. Ha um artigo importante de Angela Aratjo em um
numero do Cadernos Pagu®, ja bastante antigo, em que ela faz uma
espécie de estado da arte das pesquisas sobre trabalho e género
no Brasil. Se fizermos o mesmo tipo de levantamento hoje, nao sei
se ha tantos trabalhos assim sobre a questao de género e trabalho,
quer dizer, as muitas pesquisas sobre género nao sao diretamente
sobre trabalho. Por exemplo, Maira Abreu,* que é doutoranda
da Angela e que tem um trabalho de pesquisa muito importante
sobre o feminismo francés, nao da pra situar a pesquisa dela na
area de trabalho e género, embora algumas pesquisadoras dentro
do que ela considera como feminismo francés como a Daniele
Kergoat tenham pesquisas sobre trabalho e género. Mas a maioria
das feministas francesas que ela tem estudado, como Christine

2 Helena Hirata se refere ao GT “Género, raga e sexualidade no capitalismo
contemporaneo”, realizado no VIII Coléquio Marx e Engels e no qual ela
esteve presente acompanhando a apresentagao dos trabalhos e contribuindo
para os debates.

* Trata-se da apresentagdo escrita por Angela Aratjo no dossié “Género no
trabalho”, niimero 17-18 do Cadernos Pagu, de 2002.

* Maira Luisa Gongalves de Abreu, aluna do doutorado em Ciéncias Sociais
na Unicamp em co-tutela com a Université Paris 8, desenvolve a pesquisa
intitulada “Politizando a anatomia: antinaturalismo e materialismo no
pensamento feminista francés (1960-1980)”
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Delphy, ndo dao centralidade ao trabalho. E o caso também de
Monique Wittig, Nicole Claude-Mathieu e Colette Guillaumin.
Sao outras questdes que estao dentro do seu campo de pesquisa:
0 racismo, o sexismo, o sexo e o género. Sdo outras questodes
que estao fundamentando os seus interesses tedricos ou as suas
categorias analiticas.

Barbara Castro: Muitas vezes os estados das artes realizados
sobre trabalho e género no Brasil se referem a dois textos fundadores,
o0 “A mulher na sociedade de classe: mito e realidade”, de Heleieth Saffioti
e, "Trabalho domesticado: a mulher na industria paulista”, da Eva Blay.
Elas, de certa maneira, sdo suas contemporineas da USP, com uma
pequena diferenca de tempo. Gostariamos de saber se vocé acompanhou a
formagdo desse campo de pesquisa, desses primeiros trabalhos.

HH: Eu sempre situo o inicio da introducdo do género na
sociologia do trabalho no Brasil ao pioneirismo das duas, a Eva
Blay e a Saffioti. Agora, eu realmente nao faco parte dessa tradicao.
Primeiro porque elas sao realmente de uma outra geracao de
pensamento. Nao s6 pela idade, mas pelo tipo de percurso que
elas tiveram: académico, institucional, de pesquisa etc. As duas
sao socidlogas e eu fiz filosofia. Entao nao tenho o mesmo tipo
de itinerario e trajetéria. Eu me situo muito mais na linhagem da
Beth (Elisabeth) Lobo, porque a Beth Lobo era mais ou menos da
minha geracdo. Era um pouco mais velha, mas introduziu essa
perspectiva de género e trabalho, fez vérias pesquisas sobre os
operarios industriais, uma pesquisa conjuntamente com outras
pesquisadoras e pesquisador sobre as operdrias industriais em
Sao Bernardo e sobre o congresso das mulheres metaltrgicas de
1978°. Entao a Beth Lobo, para mim, € a pessoa que eu considero
mais proxima. Os primeiros trabalhos da Beth sobre, por exemplo,

® I Congresso das Mulheres Metaltrgicas de S. B. do Campo e Diadema

realizado em 1978.

Idéias — Rev. Inst. Filos. Ciénc. Hum. UNICAMP, v. 7, n. 1, p. 295-318, jan/jul. 2016
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mulheres na linha de montagem, é de 1980/1981, enquanto que as
teses da Heleieth e da Eva sao dos anos de 1960 e inicio dos 1970 —
e as publicag¢des sao do fim dos anos de 1970. Entao ha pelo menos
10 anos de distancia entre as publicacdes de Saffioti e Blay e as
publica¢des de Lobo. Ha também uma tradicao tedrica francesa, da
Daniele Kergoat, por exemplo, que a Elisabeth Lobo recupera nas
pesquisas que ela faz sobre o Brasil e que a Heleieth ou a Eva ndo
utilizaram. Elas ndo tiveram este tipo de heranga tedrica porque nao
tinham com ela nenhum contato direto. E elas nao tinham a mesma
referéncia tedrica da Beth Lobo. Embora, por exemplo, todo o tipo
de discussao que tivemos naquele congresso® sobre a ideia de no
da Heleieth seja bastante proxima da ideia de consubstancialidade
das relagdes sociais da Dani¢le Kergoat. E esta ideia de que todas
as relagOes sociais sao indissocidveis, sao interdependentes, que
nado podemos considerar que uma € mais importante que a outra,
que uma antecede a outra. Esta é uma ideia que se opde ao que
tradicionalmente defendiam os marxistas, que a opressao da
mulher viria em segundo lugar e que em primeiro lugar viria a
luta de classes. E que com o fim da exploragao de classes poderia
se lutar contra a opressao das mulheres. Entdo o nd, por exemplo,
que acho muito préximo da ideia de consubstancialidade, ¢ uma
ideia paralela. Nao foi uma influéncia reciproca. Nao € que Daniéele
tenha sido influenciada por Heleieth ou que Heleieth tenha sido
influenciada por Daniele. Mas se assistiu ao desenvolvimento
de um pensamento mais ou menos comum. Houve uma época,
evidentemente, em que as duas se encontraram e se conheceram.
Quer dizer, a Heleieth conheceu e leu os trabalhos da Daniele, mas
em um momento posterior, provavelmente na década de 1990. E a
Eva ainda faz parte de um outro tipo de percurso tedrico, politico,
institucional. Ela se interessa pelo estudo do trabalho profissional da
mulher. Sua pesquisa era proxima do que conhecemos na Franga,

¢ Refere-se ao debate realizado na ABET, na Mesa Redonda 10 “Novos campos
de estudo do trabalho e os desafios das relacdes sociais de classe, género e
racga”, coordenada por Carmen Lucia Rodrigues Arruda, com as exposicoes de
Liliana Segnini, Helena Hirata, Nadya Araujo Guimaraes e Bila Sor;j.
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por exemplo, dos trabalhos da Guilbert, que também se interessava
pelo trabalho das mulheres na industria. O livro dela € de 1966, ela
€ bem contemporanea das duas brasileiras. Mas “O trabalho das
mulheres na industria” da Madeline Guilbert foi publicado pela
Mouton’ em The Hague (Haia), na Holanda em 1966, e ela também
trabalha com a questao das mulheres na industria francesa, mas
nao analisa seu material de campo em termos de relagdes de género
e acho que Eva também nao. O livro dela nao é sobre as relagdes
de género, é sobre a mulher. E isso esta bem na linhagem tanto da
Madeleine Guilbert quanto da Evelyne Sullerot que é uma outra
pesquisadora francesa que também escreveu sobre mulheres e
trabalho, mulheres no trabalho profissional etc. A Eva Blay sempre
reivindica um certo pioneirismo sobre o tema trabalho e mulheres,
e sua referéncia principal é Marie-Jos¢ Chombart de Lauwe, uma
pesquisadora sobre mulher e trabalho na Franca dos anos 1950.
Entdo creio que as filiagdes sao bem diferentes.

BC: Eu ia perquntar justamente isso, sobre esses desdobramentos.
Tenho curiosidade em saber como vocé olha para hoje. Porque a partir
dos anos de 1980 me parece que o campo de estudos de trabalho e género
se torna um pouco mais homogéneo. Como vocé percebe essas afinidades
temdticas, tedricas e metodologicas?

HH: Acho que é uma questao de geragdes. A geragao da
Daniele Kergoat e a minha, por exemplo, que se preocupou
muito com a questdo do trabalho e do género, nos aposentamos
e somos emeéritas, entdo ndo temos mais o mesmo nivel de
institucionalidade. Atualmente, das jovens que estdo iniciando a
pesquisa na Franca, ha muito poucas que estao na area de trabalho.
Eu até citei na ABET, ndo me lembro exatamente em qual das
mesas, a Fanny Gallot, que é uma jovem historiadora que acabou

7 Madeleine Guilbert, “Les Fonctions des femmes dans l'industrie”, La Haye,
éditions Mouton, 1966

Idéias — Rev. Inst. Filos. Ciénc. Hum. UNICAMP, v. 7, n. 1, p. 295-318, jan/jul. 2016
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de escrever um livro sobre operarias industriais®. Ela deve ter por
volta de 30 anos e acabou de ser contratada como professora em
Paris 12, que é a Universidade de Créteil. Sua pesquisa é sobre a
vida, o trabalho e as lutas de varias operarias industriais desde os
anos 1970 até hoje. Mostra, por exemplo, em relacdo as operarias
industriais téxteis que sao demitidas hoje, pela crise economica,
como ¢é que foi o comeco da histéria destas mulheres operarias.
Elas entraram como trabalhadoras estaveis, trabalharam a vida
toda na mesma empresa, mas no fim elas estdo desempregadas.
E um estudo realmente sobre operarias industriais, sobre trabalho
e género, porque ela se interroga sobretudo sobre o tipo de
feminismo destas operarias, e sua participa¢ao nas lutas operarias,
nas lutas feministas etc. Mas ela é uma excecdao. Quer dizer, ha
muito poucas pesquisadoras que trabalham hoje com operarias.
Mesmo entre as que trabalham com o cuidado e as cuidadoras, sao
poucas as que trabalham com trabalho e género simultaneamente.
Uma excessao € a psicologa Pascale Molinier. Dentro dos estudos
sobre cuidado poucas trabalham com esta tematica. Elas analisam
a ética do care, as questdes de cuidado, dentro de uma perspectiva
bem filosofica, epistemoldgica sobre feminismo e care que pouco
tem a ver com o trabalho. Entao penso que o trabalho realmente nao
¢ tao central assim no caso da Franga hoje, embora haja algumas
pessoas trabalhando nesta drea. A nova geragao se interessa mais,
por exemplo, pela drea da sexualidade. Ou entao trabalham em
uma area bem mais filosdfica, sobre feminismo materialista, por
exemplo. Ha variasjovens que estao trabalhando sobre o feminismo
materialista, ou materialismo feminista, como é o caso da Cornelia
Moser que é uma jovem pesquisadora do nosso laboratorio, uma
alema que trabalha sobre comparagdes entre feminismo americano,
alemao e francés e sobre o movimento feminista destes trés paises.
Ela acabou de redigir um artigo bastante importante sobre a
questao do feminismo materialista e o que sao os neomaterialismos

8 GALLOT, Fanny. En découdre. Comment les ouvrieres ont révolutionné le
travail et la société, Paris, éditions La Découverte, 2015.
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na Franca’. E hd outra jovem cientista politica, que também citei no
Coléquio Marx e Engels, Sophie Noyé'?, que afirma que é possivel
conciliar e feminismo materialista e a perspetctive queer.

BC: Eu ndo esperava este distanciamento da temdtica de trabalho
na Franga...

HH: Mas aqui vocés tem a impressao de que o trabalho e o
género continuam muito presente nas pesquisas? Claro que, por
exemplo, ha pessoas que trabalham com a questao da migracdo
internacional e que muito frequentemente recorrem a questao do
trabalho, isto é, o trabalho das migrantes internacionais. Acho que
é um campo de pesquisa na sociologia, 0 campo das migracoes
internacionais, no qual a questao do trabalho pode aparecer de
maneira bastante recorrente. Até ha pesquisadores que conseguem
fugir [do género e do trabalho], mas nao deveriam. Porque ndo
ha migrantes sem trabalho. Mesmo os migrantes politicos ou os
exilados, os refugiados, tém que se confrontar com a questao do
trabalho. Ninguém consegue ficar no pais como refugiado, como
exilado sem recursos. Vocé [Mariana Roncato] trabalha com
a questdo da migracao internacional, entdo a questdo do trabalho
é central. E na Franga, também. Quem trabalha com care, e as
cuidadoras na Franga, sobretudo na regido parisiense sdao mais
de 90% imigrantes do Norte da Africa, Africa Subsaariana, ou do

° Trata-se do artigo “Nouveau matérialisme. Un nouveau courant féministe ?
redigido para uma coletanea coordenada pelo pesquisador Maxime Cervulle
(no prelo), . apresentado por Cornelia Moser no semindrio “Matérialismes,
culture et communication” , em novembro de 2015.

10 Trata-se do artigo “Pour un féminisme matérialiste et queer”, publicado
na Revista Contretemps em 17/04/2014 e disponivel em: http://www.
contretemps.eu/interventions/f%C3%A9minisme-mat%C3%A9rialiste-queer.
Teriamos uma tradugdo deste artigo para este dossi€, mas nao obtivemos
autorizacao da Revista a tempo.

Idéias — Rev. Inst. Filos. Ciénc. Hum. UNICAMP, v. 7, n. 1, p. 295-318, jan/jul. 2016
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Haiti. Entao, a questdo do trabalho, para quem estuda o cuidado,
também é central...

BC: Mais uma pergunta sobre Brasil. Estamos vivendo um
contexto de crise econdmica e de crescimento nas taxas de desemprego.
E tendemos a acompanhar a mulher como um elemento de flexibilidade
dentro do mercado de trabalho. Parece que sempre estamos correndo um
pouco atrds de tentar ver onde as mulheres estdo, seja quando comecam
a entrar massivamente no mercado de trabalho, seja na reestruturagio
produtiva, seja na formalizagdo etc. A partir da sua experiéncia de
observagdo, qual seria a agenda de pesquisa para acompanhar o momento
atual? O que seria interessante para jovens pesquisadores?

HH: Todas as vezes em que houve crise economica
no Brasil tentou se fazer pesquisas incorporando a questao
do género constatando a diferenca das taxas de desemprego
masculino e feminino. Quem é mais afetado pelo desemprego?
Mais os homens ou mais as mulheres? Cada vez que houve um
aumento da crise econdmica, a questao do género ajudou a pensar
tanto o desemprego como as formas de saida do desemprego.
Fizemos uma pesquisa entre 2000-2005" e publicamos em varias
linguas, inclusive em portugués. Também fiz uma pesquisa com
John Humphrey, em 19812, em um momento de grande crise
econdmica porque houve muitas demissdes, muito desemprego.
Uma agenda para as novas geragdes € a de tentar pensar a questao
do desemprego, da crise hoje, porque desde o inicio do ano [2015]

' A pesquisa em questao se desdobrou em diversos textos, entres os quais:
“Desemprego: trajetdrias, identidades, mobilizagdes / Nadya Araujo Guima-
raes, Helena Hirata (Orgs.), Sao Paulo, SP : Editora SENAC, 2006.

2 A pesquisa em questdo se desdobrou em diversos artigos, entre os quais
“O emprego industrial feminino e a crise econdmica brasileira”, publicado em
1984 na Revista de Economia Politica, e “Desemprego e suas consequéncias:
trabalhadores e trabalhadoras da industria no Brasil”, publicado em 1989, na
Revista Brasileira de Ciéncias Sociais.
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nos estamos vivendo um aprofundamento da crise econdmica
e do desemprego. Saiu recentemente um numero dos Estudos
Avangados® sobre o desemprego, a partir dos dados do DIEESE™.
O ntmero foi coordenado pelo Marcio Pochmann e, um dos dados
dos artigos, ¢ que na regiao metropolitana de Sao Paulo, entre
janeiro e outubro deste ano [2015], o desemprego passou de 7%
pra 13 %. Sao os dados da PED", dados do SEADE! e do DIEESE
que mostram que houve, em muito pouco tempo, um aumento
vertiginoso dos desempregados. Mas, nao sei se sao mais homens
ou mais mulheres, ndo sei se sao mais jovens ou se sdo mais velhos,
se sao imigrantes internos ou externos etc. Quer dizer, ha toda
uma série de interrogacdes. Seria muito interessante que pesquisas
fossem conduzidas para explorar como é que a crise atual estd
impactando as mulheres e os homens, os jovens e as jovens, as
diferentes classes sociais em Sao Paulo, na Regiao metropolitana,
no Brasil etc. E um campo interessante de pesquisa para realmente
apreender as vulnerabilidades, as precariedades, como é que as
pessoas resistem e como procuram alternativas, se ha alternativas
unicamente individuais, ou se ha também alternativas coletivas
e que tipo de alternativas coletivas se organiza a partir desta
crise? Nos temos resultados de pesquisa ja consolidadas desde
a crise dos anos de 1970, a partir de 1973 da Europa, EUA etc.,
que apontam que as mulheres nao fazem parte de um exército
industrial de reserva. Existe a tese de que quando ha a necessidade
do mercado de trabalho, as mulheres, como outras categorias do
exército industrial de reserva, saem dele. Mas, no momento de
retracdo, de crise, elas regressam para o exército industrial de

13 Edigdo numero 85 da revista Estudos Avangados, disponivel em:

http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_issuetoc&pid=0103-
401420150003&Ing=pt&nrm=iso

4 Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioeconémicos.
(http://www.dieese.org.br/)

15 Pesquisa de Emprego e Desemprego. (http://www.dieese.org.br/analiseped/
ped.html)

16 Fundagao Sistema Estadual de Analise de Dados. (www.seade.gov.br).
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reserva. E as pesquisas, desde os anos de 1970, inclusive a nossa,
mostraram que as mulheres nao voltam para a “reserva” quando
ha a crise. Elas se mantém e até mesmo conseguem aumentar a
sua participagdo, a sua atividade no mercado em momentos
de crise. Creio que quem deu a melhor explicagao tedrica sobre
esta questao foi Ruth Milkman, socidloga que trabalha sobre o
movimento operdrio, os movimentos dos imigrantes latinos nos
Estados Unidos, o movimento “Occupy”, etc. Ruth Milkman dizia
que a divisao sexual do trabalho protege o trabalho feminino
porque as mulheres estao em setores que os homens ou dizem que
nao conseguem trabalhar com aquelas coisas, ou nao trabalham
suficientemente rapido, que os proprios patrdes nao querem
mao de obra masculina em certos tipos de trabalhos repetitivos,
monotonos, de ciclos de operagdes curtas etc. Entao o fato de que
as mulheres estdo nestes setores faz com que a divisao sexual do
trabalho acabe protegendo o emprego feminino, porque os homens
nao entram em certos tipos de trabalho. Mas € uma explicagao que
também tem limites. No Japao, a crise econdmica foi muito forte
desde 2008. E os homens foram mandados embora de setores onde
estavam ha 20, 30 anos, como os bancos, as companhias de seguros,
empresas industriais etc. Quando essas empresas fecharam,
0 governo japonés deu a possibilidade para os homens japoneses
fazerem um curso intensivo de cuidadores, com a possibilidade de
terem um emprego no setor de cuidado, em institui¢des de longa
permanéncia de idosos, quando terminassem os seus estudos.
E muitos homens comecaram a entrar neste setor. Hoje em dia os
asilos de idosos tém entre 30% a 35% de homens trabalhando como
care worker, como cuidadores. Isso significa que a divisao sexual do
trabalho pode proteger, mas essa protegao tem limites. Os japoneses
sao bem machistas, como sabemos.. Entdo, claro que nao é por
gosto que vao comecgar a fazer o trabalho que as mulheres fazem,
que é de dar banho, de dar a comida na boca, colocar a pessoa para
dormir, trocar de roupa etc. Mas esses sao trabalhos que os homens
estao fazendo no Japao por causa da crise econdmica. Entao, pensar
como ¢ que a crise afeta diferentes tipos de profissdes femininas e
masculinas seria uma boa pista de investigacao. Quer dizer, seria
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uma boa pista para vocé pensar que tipo de consequéncias a crise
pode ter sobre o emprego masculino e o emprego feminino, e como
elas vivem esta situacdo. A questdao da vivéncia do desemprego,
a vivéncia da crise econdmica etc. Isso é bastante importante porque
sabemos que a falta de emprego afeta diferentemente os homens e
as mulheres, porque para os homens o trabalho profissional é mais
ou menos tudo e as mulheres tém ainda muitas outras coisas para
fazer quando estao desempregadas. Entao homens e mulheres nao
tém a mesma relacao com a falta de emprego.

MR: Aproveitando a andlise do Japdo, gostariamos de saber um
pouco sobre como é que vocé caracteriza, de modo geral, a divisdo sexual
do trabalho no Japdo hoje. Em seu estudo com o Philippe Zarifian, da
década de 1980 e 1990, voces afirmavam que mesmo com o crescimento
da mulher no mercado de trabalho, no caso do Japdo, ainda havia um
limite no tipo de emprego de que elas dispunham. Hoje em dia, com uma
maior insercdo da mulher japonesa, podemos dizer que esse limite ainda
permanece?

HH: A mulher japonesa ainda continua em pequenos nichos
de trabalho feminino, nos quais se concentram muitas mulheres
que fazem trabalhos que sdo considerados tipicamente trabalhos
de mulher. Por exemplo, as enfermeiras. Ha muito poucos
enfermeiros e ha mais enfermeiras. Ha uma série de postos de
trabalho, como os setores de satide e educagao, que sao setores
tipicamente femininos. Mas ha um nicho minoritario composto
por mulheres que sdao consideradas muito qualificadas por terem
educacdo, diploma de ensino superior. Elas estao em profissoes
que sao relativamente reconhecidas, valorizadas, e com salarios
relativamente elevados. E o caso das publicitarias, das artistas,
produtoras de televisao etc. Mas ¢ um polo bastante reduzido.
Trata-se do que denominamos a polarizagao do emprego feminino.
Ha toda uma série de setores, de atividades e profissdes em que
as mulheres estao presentes. Também no Japao existe um pouco
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esta polarizacdo do emprego feminino. S6 que, € muito menor o
numero de mulheres japonesas no polo superior, se comparado ao
que existe na Franca, na Europa, no EUA ou no Brasil. Vocé nao
tem, praticamente, o que também ¢é verdade em todos os outros
paises, diretoria de primeira linha. Ha muito poucas mulheres que
estdo nestes setores mais privilegiados. A maioria delas, inclusive
em setores mais qualificados de enfermagem, precisam sair do
trabalho quando tém filhos pequenos porque a norma social em
vigor no Japao estipula que as mulheres nao devem trabalhar
quando tém filhos pequenos porque devem cuidar deles. Além
dessa norma social, nao ha creches e lugares para o cuidado das
criancas em numero suficiente, barato, etc. Nao existe baby-sitter,
quer dizer, é uma situacdo bem diferente da dos paises ocidentais.
E também no Japao ha uma grande porcentagem de mulheres que
sao part-timers e ganham muito mal porque sio horistas. E muito
diferente da situacao brasileira. No Brasil, vocé ndo vai ver mulheres
de nivel universitario que quando casam e tém filho, deixam de
trabalhar. Porque € justamente a categoria que mais se mantém
no mercado de trabalho. E a categoria mais qualificada que tem
empregos de tipo mais qualificados. Nem na Franga, nem no Brasil,
nem na Europa ou EUA em geral, as mulheres param de trabalhar.
Elas podem continuar trabalhando porque ha pessoas que cuidam
de seus filhos. E justamente por isso que existe esta polarizagio.
A possibilidade de algumas trabalharem depende das outras
cuidarem da casa, dos filhos, dos idosos, da gestao do cotidiano,
fazer compras. E aqui, mesmo em supermercados para a elite, vocé
vé muitas vezes, fazendo compras, mulheres que sao domésticas
de uniforme, que tém uma lista de compras e que vao fazer
compras que evidentemente ndo sdo para elas. Entao isso mostra
que existe uma delegacao — eu chamei de modelo de delegacao.
Nao é o modelo da conciliacdao, nao é o modelo tradicional, mas
¢ o modelo de delegacao de certas tarefas para outras mulheres,
para vocé poder continuar trabalhando, poder continuar a ter uma
atividade profissional que te interessa. Depende completamente
das outras e estas outras sao cuidadoras, baby-sitters, empregadas
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domésticas, faxineiras, cozinheiras. Existe um séquito, um grande
numero de profissdes novas, domésticas, que sao profissdes que
tém a finalidade de ajudar aquelas pessoas da casa que tém uma
profissao mais qualificada e de mais responsabilidades para que
possam viajar, possam ficar mais tarde nas reunides etc., sabendo
que os velhinhos vao estar sempre sendo cuidados, assim como
as criangas. E é o que a Daniele [Kergoat] chama de diferengas,
de contradi¢des de classe no interior da propria categoria das
mulheres. No interior do grupo das mulheres ha dois grupos com
interesses antagonicos e, a0 mesmo tempo, um precisando do outro
para poder sobreviver, trabalhar, ter atividades fora de casa, etc.
A delegacao funciona em certos paises e nao funciona em outros.
No caso do Japao, nao ha delegacao. Uma das enfermeiras que eu
entrevistei tinha um emprego qualificado. Ela era chefe do setor
de enfermagem de um hospital japonés. Ela comecava a trabalhar
muito cedo e ficava até o ultimo problema resolvido. Isto era 22h,
23h da noite. Quando teve um bebé, o marido disse: “Olha, nao
é possivel, eu estou todos os dias ficando com o bebé até as 22h
da noite desde que eu volto do meu trabalho — [ele era chofer de
onibus, entao tinha um horario de trabalho regular], chego, fico
cuidando até as 22h, ai vocé chega. Nao, isso nao € vida. Entao, nao
é possivel”. Al ela teve que se demitir do hospital, onde ela tinha
uma responsabilidade grande, saldrio elevado, e ficou dependendo
do marido até para comprar esmalte de unha porque ela nao tinha
mais emprego e ficou cuidando do filho. E quando ela for procurar
trabalho, depois de se demitir de um trabalho qualificado deste
porte, nunca mais vai ter um emprego equivalente.. Ela s6 vai
ter um trabalho de part-time, que é considerado de tempo parcial,
mas no qual vocé tem praticamente as mesmas horas de trabalho
regulamentares de um trabalhador full time. A tinica diferenga é no
status, muito mais precario do que o emprego estatutdrio regular.

MR: Voltando no que conversamos no comego da entrevista,
sobre a interseccionalidade ou consubstancialidade, vocé frequentemente
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menciona o texto da Elsa Dorlin", que fala que a interseccionalidade virou
um hit concept. Voceé considera que ha algum pano de fundo politico ou
econdmico para o aumento do interesse nos estudos da interseccionalidade
ou consubstancialidade?

HH: Olha, nao sei de onde vem, mas hit concept lembra muito
moda, nao é? Da impressao realmente de que ¢ um fenémeno
de moda. Mas na Franga continua muito grande o interesse e
o desenvolvimento de novas teorias, novas pesquisas, dentro
deste enfoque, que ninguém chama de consubstancialidade — s6
a Daniele Kergoat utiliza a categoria de consubstancialidade.
As outras/os pesquisadoras/es estdo estudando a questao em
termos de interseccionalidade. Mas, dependendo da definicao
de interseccionalidade, pode ser similar ao que Daniele Kergoat
chama de consubstancialidade. Quando Patricia Hill Collins
diz que ha uma relacdo, uma imbricacdo entre relagdes sociais
de classe, de sexo e de raga, ndo é diferente do que Dainele
Kergoat denomina consubstancialidade. Entao depende muito
da maneira como vocé vai definir o que ¢ a interseccionalidade.
Mas estes estudos tém sido bastante desenvolvidos no caso da
Franca e também em varios outros paises da Europa, nos EUA
e provavelmente, sim, pode-se dizer que possui uma dimensao
politica. Nao é s6 um fenomeno de moda, mas também essa ideia
de incorporar justamente a dimensao de outras opressdes, como
a opressao de raga, a opressao de sexo ou das minorias oprimidas.
A sexualidade, por exemplo. Muitas pesquisadoras/es nao querem
ampliar o conceito de interseccionalidade para outras dimensoes,
mas incorporam genero e sexualidade, sendo que nao ha género
sem sexualidade e que a sexualidade deve ser contemplada dentro
das categorias de interseccionalidade. Todas estas dimensoes
refletem rela¢Oes de opressao. Entao a questao politica de combater

7 DORLIN, Elsa. L"Atlantique féministe. L'intersectionnalité en débat, Papeles
del CEIC no 83, 2012. Disponivel em : http://www.identidadcolectiva.es/
pdf/83.pdf
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essas opressOes certamente esta dentro da categoria analitica da
interseccionalidade. Tanto que vocé vé, nos estudos da Sophie Noyé,
destas novas neomaterialistas, que sao as materialistas feministas,
jovens, a relacdo que estabelecem entre o materialismo feminista
e a questao de interseccionalidade. A interseccionalidade aparece
como uma dimensao tedrica interessante que deve ser abordada,
deve ser integrada nas andlises destas jovens pesquisadoras.
Entdo da para dizer sim que nao ¢ s6 uma questao de moda, mas
também uma questao politica, uma questao de atualidade politica,
e também uma questdo de atualidade cientifica.

BC: Gostariamos de aproveitar o tema da interseccionalidade e
retomar sua participagdo no Coléquio Marx Engels e na ABET em que
houve certa disputa em torno desta ideia. E, ao que nos pareceu, foram
dois lugares de disputa. Um, que era a de retomar a hierarquizacdo,
a contradigdo principal, de classe, e as contradicoes secunddrias. E outra,
mais matizada, que reivindicava que haveria momentos na historia em
que, para a formagdo de uma identidade de luta, algumas destas categorias
se colocariam se ndo como mais importantes do que as outras, ao menos
como formadoras de uma identidade coletiva de resisténcia (ao machismo,
ao racismo, a opressdo de classe etc). Gostariamos de aproveitar este espaco
para que vocé retomasse o seu posicionamento frente a essas duas visoes.

HH: Acho que foi interessante o debate porque ele se deu
em dois momentos distintos, como vocé disse. Que foi de maneira
muito mais radical, digamos, no Coléquio Marx e Engels porque
estavam o Valério [Arcary] e o Armando Boito Jr., entdo havia toda
a configuracao de diferentes posi¢des mais ou menos radicais.
O debate também se beneficiou do fato de que o Boito e Valério
tinham participado daquela mesa redonda’® no dia anterior que

8 Trata-se da mesa redonda realizada no VIII Coléquio Marx e Engels
denominada A conjuntura politica brasileira: crise? qual crise? que contou com a
participagao de Armando Boito Jr., Valter Pomar e Valério Arcary.
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uma boa parte da plateia tinha assistido, inclusive eu. Entao deu
para discutir no calor do debate. E na mesa sobre o care da ABET
o debate foi um pouco menos radical e menos conflituoso porque
havia menos gente e as pessoas que falaram, como a Andreia
[Galvao], sao pessoas que tem uma posi¢ao mais matizada. Entao
nao assistimos a viruléncia da posi¢cao do Valério, que era uma
posicao bem tradicional mesmo. E estamos desde os anos de 1970,
desde o fim dos anos de 1970, dizendo que nao ha realmente uma
relacdo social que é mais importante do que outra, que nao da
para dizer que as relagdes de classe sao mais importantes ou mais
decisivas do que as relagdes de género ou que as relagoes de raga.
E que essas rela¢des sao indissociaveis e que nao da para dizer que
uma é mais importante do que a outra — que é algo que o Valério
Arcary dizia. O Armando [Boito Jr.] teve um posicionamento um
pouco diferente porque ele nao dizia de uma maneira tao radical,
que havia sempre uma, porque ele até dizia que, dependendo,
poderia ser uma ou outra ou até uma terceira, dependendo
muito da conjuntura, dos conflitos etc. Mas creio que ha um
posicionamento dele, sim, de entender que em tultima instancia
se privilegia a questao das classes sociais, do conflito de classes,
onde a questao do género nao aparece de maneira tao imbricada
como nas teorias da Daniele [Kergoat], da Patricia Hill Collins ou
da Kimberlé Crenshaw. Entao sdao posicionamentos diferentes e
posicionamentos politicos também diferentes. Eu achei engragado
porque eu fiz uma conferéncia aqui [na USP], na Sociologia, e foi
interessante porque nao havia nenhuma oposicao deste tipo, uma
oposicao hierarquizando a classe social como sobre-determinante.
Quer dizer, ndao havia outras vozes discordantes em relagdo a
interseccionalidade, em relagao a questao da relacao das multiplas
opressoes e da nao priorizagao de uma delas. E também o debate
de se os conceitos marxistas tradicionais, como o do exército
industrial de reserva, deveriam ser mantidos ou nao. Muitos ainda
hoje nao concordam com a minha critica da categoria marxista do
exército industrial de reserva. Mas estas pessoas, por exemplo,
o [Ricardo] Musse, e o [Ruy] Braga nao estavam. Acho que nao
estavam em Sao Paulo. Entao isso mudou um pouco o carater do
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debate. O debate foi muito menos virulento e conflituoso do que
no Coléquio Marx e Engels ou no Congresso da ABET.

MR: Partindo de seu posicionamento para pensar a
interseccionalidade e a consubstancialidade, sobre a importincia em ndo
se hierarquizar a luta de classes com a luta contra outras opressoes, cormo
vocé 8 a diferenca entre essas trés relagoes sociais de classe, raga e sexo?
Vocé considera que estas trés relagdes se constituiriam como sistemas
autdnomos?

HH: Nao. Eu acho que ndo sao sistemas autonomos e
nao vejo nenhuma diferenca em termos de importancia. As
trés relagdes sociais sdao igualmente importantes e igualmente
co-fundamentais. Mas creio que do ponto de vista da histdria
destas categorias, da historia das disciplinas, da histéria das
ciéncias sociais etc., ha uma diferenca muito importante. E que
sobre classes sociais ha uma vasta literatura, ha muitas teorias
socioldgicas, nas ciéncias sociais, na filosofia politica etc., que se
debrugaram sobre a questao das classes sociais. Existe um grande
cabedal de conceitos e de conhecimentos que fica realmente
desnivelado e desigual se vocé compara o nivel de conhecimentos
e teorias existentes sobre classes sociais com a questao da raca ou
com a questao do género. Porque comecgou a se trabalhar com o
género nos anos de 1970, 1980. Pelo menos o género tal como nods
estamos considerando. Enquanto que classes sociais vocé tem uma
sequeéncia de construgdes tedricas que vem desde Marx até hoje.
E claro que isso deve influir na discussdo que se faz em torno de
interseccionalidade. Sabemos que ha um nivel de conhecimento,
de fundamentag¢ado, de acumulacao de conhecimentos, de teorias
sobre uma das dimensdes da interseccionalidade, em relagdo as
outras duas. E outra diferenca que eu vejo também é que género
realmente remete a sexualidade. Vocé nao pode falar s6 de homem
e mulher. Vocé tem gays, lésbicas, transexuais, varias orientacoes
sexuais, e estas orienta¢Oes sexuais certamente incidem na categoria
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de género. Nao trabalhamos ainda suficientemente e temos que
trabalhar sobre transexuais, lésbicas, homossexuais, e so falar
em género nao ¢ suficiente. Dizer que género significa homem e
mulher néo é suficiente. E preciso elaborar mais e, provavelmente,
aprofundar as questdes teoricas relacionadas a sexualidade para
pensar esta interseccao entre as diferentes opressodes. Sobre raga,
podemos dizer a mesma coisa. Temos que desenvolver, estudar
e aprofundar a questao racial que ¢é relacionada também com a
questao colonial, pos-colonial etc. H4 uma dimensao politica. Todas
as trés categorias envolvem dimensdes politicas. Mas, no caso do
pos-colonial, ha uma dimensao politica evidente que ¢ relacionada
com toda a evolucdo historica da sociedade, do império etc.
A interseccionalidade é uma categoria que convida, na realidade, a
aprofundar mais os conceitos que sao envolvidos nela. E nenhuma
delas, salvo classes sociais, esta definida e desenvolvida de maneira
ja suficiente. Acho também que, por exemplo, nao € a classe de um
lado, género de outro e a raga de outro, mas € justamente a juncao
entre elas. Estou lendo a tradugao francesa do livro da Beverly
Skegg', por exemplo, que tem classe e género no titulo e é sobre
as mulheres de classes populares na Inglaterra e a maneira como
elas, tendo trabalhos precarios ou sendo desempregadas, vao fazer
uma formacgao para serem cuidadoras. Entdo é uma questdao que
relaciona formacao e classes sociais. E mostra como elas, que sdao de
classes bem populares, da nova classe proletdria, digamos, veem a
relacdo entre género e classe, feminismo etc. Entao € interessante
porque justamente € um livro sobre trabalho e género na Inglaterra
recente.

BC: Estdvamos pensando também na questio do desenvolvimento
destes conceitos, de como alguns continuam invisibilizados nas pesquisas
tedrica e empirica. A pesquisa sobre o cuidado [Care] é muito interessante

9 SKEGG, Beverley: Formations of Class and Gender: Becoming Respectable.
London: Sage Publications, 1997.
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porque é um lugar que ilumina esta questdo, do imbricamento destas trés
categorias.

HH: Sobretudo em paises como a Franga onde sao mulheres,
proletarias e negras na maioria.

BC: Isso. O cuidado dialoga com este contexto de intensa imigracio
feminina, que é relativamente recente na Franca. Claro que existem
intimeras respostas para esta pergunta, mas queriamos te ouvir sobre
isso. Por que raca ainda persiste como um tema invisibilizado dentro
deste imbricamento? Muitas vezes se fala que se vai examinar estas trés
categorias, mas quando a gente olha para as pesquisas elas continuam
iluminando classe e género. E a questdo da raga aparece um pouco de
escanteio ainda dentro desta discussio. O que a gente queria entender é se
vocé percebe uma diferenga na maneira como a categoria raca ganha forga
e como ela é trabalhada no contexto francés e no contexto brasileiro.

HH: No Brasil se trabalha com a categoria de raga ha muito
mais tempo do que na Franca. Inclusive, com raga e género. Lélia
Gonzalez, por exemplo, é uma pioneira nessa tematica. Na época
em que a Lélia Gonzalez escreveu sobre género, classe e raga, ndo
havia praticamente ninguém na Franca que trabalhasse com essa
questdao, com a excessao de Colette Guillaumin®. Angela Davis
nos EUA escreveu sobre mulher, raga e classe, mas o livro dela
é de 1981% A Lélia [Gonzalez] escreveu antes de 1982%2. Eu acho

2 GUILLAUMIN. Colette. L'idéologie raciste, Paris, Gallimard, 1972.
. Sexe race et pratique du pouvoir. 1’idée de nature, 2007 (lere éd.
1992), Paris, Coté Femmes.

2 Woman, race and class, New York, NY: Vintage, 1981.

2 Trata-se da obra: “A mulher negra na sociedade brasileira.” In: LUZ, Madel,
T., org. O lugar da mulher; estudos sobre a condicdo feminina na sociedade atual. Rio
de Janeiro, Graal, 1982.
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que, no Brasil, a prépria presenca maciga de negros e pardos na
populagao brasileira visibilizou, de maneira um pouco inevitavel,
a questao da raca, muito mais do que nos paises como a Franca.
Porque na Franca sempre se considerou que falar em raca ja era
ser racista, entdo o governo francés sempre proibiu, por exemplo,
nas estatisticas, nos questionarios estatisticos, pedir para colocar
raga, para se autodeclarar ou para o pesquisador anotar o que ele
percebia. Entdao s podemos ter alguma informacao sobre raca
nas estatisticas francesas verificando a nacionalidade dos pais.
E a Unica maneira de saber se a pessoa é de origem imigrante
ou nao. Entado, nessa situacao de ocultamento social da raga, no
caso francés, a situacao é bastante diferente da situacao brasileira.
Porque no Brasil vocé tem uma produgdo que € continua. Ha todas
as questoes de atualidade no Brasil, como a quilombola, que nao
significa nada num pais como a Franga, porque na Franga vocé teve
coldnias com escravos, mas vocé nao teve, dentro do proprio pais,
escravos trabalhando no interior da regidao metropolitana, como
a gente diz. Entdo a situa¢do ¢ bem diferente do Brasil, onde havia
trabalho escravo nas fazendas do Nordeste, nas minas de ouro
de Minas Gerais etc. E também o fato de que, por exemplo, nos
temos empregadas domésticas. E sete milhdes segundo o Censo
demografico de 2010. Um pouco menos segundo as PNADs* mais
recentes, mas sete milhoes é muita coisa. E destes sete milhoes, 70%
sao de origem negra ou parda. Entao estd muito presente dentro
da populacdo brasileira, dentro dos trabalhadores domésticos
brasileiros a questao da raga, do racismo, da relacao com a raga etc.
Algo que nao existe na Franca porque 14 vocé nao tem empregada
domeéstica como no Brasil. Até ha um certo niimero, mas ndo sao
empregadas domésticas como as que voltam uma vez por semana
para suas casas. Mais diaristas, mas que trabalham muito menos
do que as diaristas daqui, que trabalham duas, trés vezes por
semana na mesma casa. Entao acho que ha uma diferenca bastante
grande, sim, entre a Franca e o Brasil em termos de consideracao da

% Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios. Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE).
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questao racial. Também hda mais pesquisadores que trabalham com
a questao da raca no Brasil do que na Franca e na Franga ha, claro,
icones como Frantz Fanon, que influenciaram muito a percepgao
do que era o racismo e a raga, mas nao ha um ntmero importante
de pesquisadores nessa area. Mas justamente a emergéncia das
teorias da interseccionalidade esta levantando esta necessidade de
se debrugar mais sobre a questao da raga, do racismo, da questao
racial na Franga, na Europa etc. Vocés devem conhecer o trabalho
da Jules Falquet. Para a Jules Falquet é bem claro que é necessario
introduzir esta questdo de raca para pensar a interseccionalidade.
Ela é uma das pesquisadoras que, de um lado, trabalha com
interseccionalidade e consubstancialidade e com a questao da
raga, e de outro lado com a questdao do materialismo feminista. S6
a questao do trabalho, da profissao, do tipo de oficio das mulheres
etc.,, que sao temas da sociologia do trabalho, nao sao centrais no
pensamento dela.

MR: Helena, vocé ji comentou um pouco, mas gostariamos de
tentar pensar interseccionalidade e consubstancialidade para além de um
instrumento analitico. Como vocé 18, nos movimentos sociais e na luta
politica, a incorporagdo, dessas categorias? Quais seriam os desafios para
as lutas e os movimentos sociais para incorpord-las?

HH: Os movimentos sociais sao sempre constituidos sobre
uma identidade, sobre um aspecto identitario. Entao vocé tem
o movimento negro, o movimento das mulheres, 0 movimento
operario. E mais dificil conceber um movimento que seja pluri-
categorial, integrando movimentos sociais concretos, pois creio
que os movimentos sociais normalmente sao constituidos a partir
de uma identidade, uma identidade social.

Pensar como fazer da interseccionalida um instrumento
analitico e a0 mesmo tempo politico, é um verdadeiro desafio,
que pesquisadoras como Kimberlé Crenshaw ou Daniele Kergoat,
enfrentaram e responderam, cada qual a sua maneira.

Idéias — Rev. Inst. Filos. Ciénc. Hum. UNICAMP, v. 7, n. 1, p. 295-318, jan/jul. 2016
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