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Resumo: Este trabalho estuda a relacio entre universidade, profissio e fonoaudiologia.
Identifica as caracteristicas significativas de formagio e profissio e analisa os aspectos da
profissio denominada Fonoaudiologia. Conclui que ha necessidade de os profissionais
pensarem sobre sua profissio, tendo em vista uma capacitagio que lhes permita agir, com
competéncia, no seu campo de atuagio profissional. Salienta a urgéncia de se refletir
sobre a formagio profissional, para que a 4rea seja melhor definida e, assim, a sociedade
melhor assistida, em todos os niveis do campo fonoaudiolégico.
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Abstract: This work studies the relationship among university, profession and
phonoaudiology. It identifies the meaningful characteristics of formation and profession
and analyses the features of the profession named Phonoaudiology (SpeechTherapy and
Audiology). It concludes that there is a need for the professionals to think over their
profession aiming at qualification that enables them to act competently in the professional
activity fields. The urgency of reflection about these aspects is stressed, thus the area can
be better defined and the society better assisted at all levels in the field.
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A universidade, como uma instituicio estabelecida pela sociedade e nela inserida,
€ a expressao, para si e para o mundo, da propria sociedade que a institui. Nao é
uma realidade acabada e pronta, mas, de acordo com sua natureza, missio e cir-
cunstincias concretas, constitui um organismo em constante evolugio, adaptagdo
e aperfeicoamento (OLIVEIRA; GARGANTINI, 1997).

Como uma instituigao social de carater pedagégico, a universidade tem suas
caracteristicas determinadas pela comunidade, pelos individuos a ela vinculados e
dela dependentes. As contingéncias nacionais, regionais e locais, assim como a
capacidade individual de cada um desses fatores, impdem e compdem o seu perfil.

Por meio de suas fung¢des basicas - ensino, pesquisa e extensio - ela deve estar
comprometida com a sociedade, nio podendo, pois, isolar-se e tornar-se um gueto,
ou seja, um local de reflexio abstrata em relagio ao mundo que a cerca.

A funcdo pela qual a universidade é tradicionalmente mais caracterizada e so-
licitada é o “ensino”. Conforme Tramontin (1994, p. 16), o objetivo do ensino é
“aperfeigoar a educagio geral desenvolvendo o pensamento, as artes e as letras,
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habilitar profissionalmente o aluno e ministrar a cultura geral”. Nesta fungio esta,
portanto, incluida a responsabilidade de habilitar profissionalmente o alunado para
que ele se torne parte integrante e participativa do desenvolvimento da sociedade.

Assim, a universidade nio pode ser pensada como uma institui¢io unidirecional,
tendo em vista a multiplicidade das ciéncias e a pluralidade das concepgoes. Deve
ser entendida como produgio social, portanto em constante modificagio, o que
determina que os integrantes dessa institui¢io estejam ativamente envolvidos com
a sociedade, suas necessidades e solicitagdes (OLIVEIRA; GARGANTINI, 1997).

A nova missio da educagio requer, substancialmente, mais conhecimento e
comportamentos radicalmente diferentes, de forma a estabelecer uma ponte en-
tre os objetivos comuns e desafiadores do curriculo e as experiéncias e necessida-
des dos aprendizes. Neste contexto, o professor deverd compreender melhor o
processo de formagio do conhecimento e os diferentes caminhos para o seu
aprendizado (MITCHEL et al., 2001).

No Brasil, conforme Oliven (1989), as primeiras faculdades eram profissional-
mente orientadas, tinham como objetivo principal a formagio profissional e cos-
tumavam ser altamente seletivas, principalmente, no ingresso. Este foco na educa-
¢do profissional continua sendo observado na universidade, pois a grande maioria
dos cursos “preservou sua fungio primeira de preparagio de profissionais libe-
rais” (RODRIGUES; LUCK; BREGLIA, 2002, p-42), objetivando, ainda, a for-
magio de um profissional que responda as necessidades do mercado.

muito pouco, para a universidade, limitar-se 4 repeti¢io de conhecimentos,
reduzir o ensino a um simples aprendizado de técnicas e métodos especificos, nio
contribuindo para o desenvolvimento de uma mentalidade cientifica. O processo
continuo de mudangas, que ocorre na sociedade contemporinea e que atinge a
sociedade brasileira, exige da universidade uma reflexio sobre seu papel educativo-
formador e sobre sua missio no contexto do processo de desenvolvimento cien-
tifico do Pais (GARGANTINI, 1996).

Nesta perspectiva, verifica-se que as atividades de ensino e pesquisa se
complementam e sio indissociaveis.

Tramontin (1994, p. 20), referindo-se 4 indissociabilidade destas duas fungdes
da instituigdo universitria, assinalou nio significar tal indissociabilidade que a
universidade seja, simultaneamente, um centro de ensino e de pesquisa de “pon-
ta”, pois, nesse caso, a expansio do ensino estaria subordinada a enormes investi-
mentos materiais e humanos. Porém, continuou ele, ao se focalizar este aspecto, o
que se pretendeu dizer é que “deve haver atividade de pesquisa na instituigio, que
os docentes devem possuir o treinamento necessario para ter acesso aos novos
conhecimentos que estio sendo produzidos em seu campo e a capacidade de
utiliza-los criticamente no ensino”. Referindo-se aos professores, este autor sali-
entou “...devem também ter a possibilidade de realizar pesquisas proprias, que
constituem a forma por exceléncia de sua formagio e atualizagio”.

A perspectiva de trabalhar o ensino articulado i pesquisa deve basear-se em
atitudes analiticas, questionadoras e reflexivas, e deve envolver estudantes e pro-
fessores em uma criagao coletiva de conhecimento, na qual o aluno deixa de ser
objeto do ensino e passa a ser sujeito do processo (CUNHA, 1997).
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Segundo os principios éticos do ensino superior (SOCIETY FOR TEACHING
AND LEARNING IN HIGHER EDUCATION, 2002), o professor universita-
rio deve possuir alto dominio do contetido que esta lecionando e assegurar que
este ¢ acurado, representativo e apropriado is necessidades, expectativas e objeti-
vos do curso. Para isso, ele deve buscar focalizar as diferentes opinides e interpre-
tagdes que envolvam os diversos topicos do conteido ministrado. A competéncia
necessaria para atingir tal desempenho requer o papel ativo de busca de informa-
¢do, somente possivel por meio de constante leitura e pesquisa.

E na universidade que se vio formar profissionais cuja atividade exige conhe-
cimentos cientificos, além da habilidade para ler e assimilar, na pratica, o discurso
cientifico. Isto, sem divida, implica “no relacionamento entre exercicio de profis-
sdo e formagdo cientifica” (OLIVEIRA, 1992, p. 6).

Neste contexto, Witter (1977; 1997) assinalou a preocupagio com a formacio
do profissional-pesquisador, o que possibilita nio s6 um melhor desempenho
profissional, mas também uma melhor integracio entre sociedade e universidade.

E, pois, inquestionavel a obrigagdo desta institui¢do de se voltar, com o seu
potencial de recursos humanos, para a sociedade; a0 mesmo tempo, os concluintes
dos diferentes cursos necessitam vivenciar no meio comunitario, em termos de
experiéncia profissional, a realidade que sera encontrada ap6s a conclusio desses
cursos.

Assim, a extensao deve ser compreendida como “processo educativo e cientifi-
co que articula o ensino e a pesquisa de forma indissociavel e viabiliza a relacio
transformadora entre a universidade e a sociedade...” (TRAMONTIN, 1994, p.
21). Ela ¢, portanto, o processo de realimentagio do ensino e da pesquisa, proces-
so este que se da mediante a integragio entre universidade e sociedade.

Todos os cursos, de modo especial os que exigem um trabalho junto aos pro-
blemas da comunidade, devem integrar a extensio como um método permanente
de ensino e como cumprimento de uma tarefa social que ira ajudar a quebrar o
isolamento da universidade (GONCALVES, 1994).

Oliven (1989) frisou que a vivéncia junto aos problemas comunitarios, a possibili-
dade de contribuir para suas resolugdes, a experiéncia profissional adquirida e
transferida para a universidade, como forma de retroalimentagio, sio de grande imp-
ortancia e de reciproco interesse, tanto para a academia, como para a comunidade.

Quando se fazem julgamentos ou avaliagdes sobre o desempenho profissio-
nal, a trilogia “ensino, pesquisa e extensio” se rompe quanto a atribui¢io de valor,
pois estes trés aspectos nao possuem igual meérito. Existe constante discussio
sobre a relagio “ensino” e “pesquisa”, atribuindo-se ao “saber” um significado,
um valor que dé legitimidade ao trabalho académico.

O preconceito contra a atividade de ensino esta fortemente inserido na menta-
lidade académica, o que pode ser evidenciado nas avaliagées docentes, pela valo-
rizagao maior da atividade de pesquisa, em detrimento da qualidade docente, em-
bora se afirme que as duas atividades devem ser igualmente valorizadas (LIN;
MCKEACHIE; TUCKER, 1984).

E evidente o valor da pesquisa no contexto do ensino superior, pois sem ela as
disciplinas deixariam de existir. O que se pretende, entretanto, ¢ alargar o conceito
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de saber, que nao se deve manter limitado a tradicional definigio de pesquisa, isto
é, a obtengdo de dados originais e conseqiiente publicagio em periédicos de im-
pacto na area. Pelo contrario, a pesquisa deve refletir o trabalho real do profissio-
nal na criago, uso e transformagdo do conhecimento basico, construindo, pois,
um conceito de saber compativel com as necessidades sociais contemporineas. A
linha basica da educagio superior requer um profissional graduado com potenci-
al, habilidades, ética e atitudes necessarias para participar da construgio de uma
nagdo, em um contexto de rapidas mudancas globais (HALPERN et al., 1998).

A comunidade universitaria deve incorporar essas metas, cruaalmente impor-
tantes, nas tarefas académicas e em sua hierarquia de valores. Caso contrério, pode-
se correr o perigo de se ter um “saber” estreitamente reduzido, em relagio a
grandeza da sociedade a que ele serve (HALPERN et al.,1998).

Nesta perspectiva, para que a educagio seja realmente integrada, o “ensino”, a
“pesquisa” e a “extensio” devem estar unidos, envolvendo professores e alunos,
a fim de que a realidade nio seja apenas reproduzida, mas apreendida; porém, tal
indissociabilidade somente tera lugar quando for construido um novo paradigma
de ensinar e aprender na universidade, onde o processo indissociavel devera acon-
tecer no aluno, ator principal da agio (CUNHA, 1992, 1997).

Portanto, as fungdes da Universidade nio devem ser estanques, mas comple-
mentares, e devem integrar-se para a formagio de profissionais dos diversos cam-
pos e areas do saber.

ProfissGo e formagdo

E de grande relevincia social a atuacio da universidade na formagio de profis-
sionais competentes para atender s necessidades da sociedade. Ela o faz em nivel
de graduacio e de pds-graduagio, viabilizando essa formacio através de curricu-
los especificamente organizados para cada area profissional.

Oliveira (1992) assinalou que a definigdo de curriculo varia conforme as diver-
sas teorias existentes e, no contexto da formagio profissional, o curriculo envol-
ve: 0 “para qué” se ensinar, que tem subjacente as questdes politicas e ideoldgicas,
assim como as relagdes da universidade com a sociedade; o “porqué” se ensinar,
no qual estdo implicitas questoes ideoldgicas e cientificas; “o qué” se ensinar, que
envolve aspectos do desenvolvimento cientifico e tecnolégico, os papéis e fun-
¢bes que o profissional deve desenvolver e, também, suas perspectivas de desen-
volvimento futuro; e o “como” se ensinar, que reflete ndo s6 as questdes cientifi-
cas e tecnologicas relacionadas com o ensino, mas, também, as relagoes interpessoais
na escola.

Harris e Hodges (1995) lembram que hi uma grande variedade de defini¢des
de curriculo, em fungdo de percep¢des e concepgdes distintas que os autores
endossam quanto & propria natureza da educagio e da escolarizagio formal. Pode
o curriculo ser entendido como o planejamento geral da educagio
institucionalizada; as reais oportunidades de aprendizagem disponiveis em um
dado tempo e local; o veiculo para estabelecer as mudangas de comportamento
do estudante e as atividades planejadas; a programagio total oferecida por uma
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escola; todas as experiéncias planejadas e oferecidas pela escola (ex.: curriculo de
linguagem); e uma forma especifica de vida académica, para preparar o estudante
para agir na sociedade.

Como afirmou Ribeiro (1990), ao se formular um curriculo, a primeira nogio
conceitual que deve ocorrer é o seu compromisso com a cultura da comunidade,
a qual deve orientar a formacio dos alunos, pois é através do curriculo que a
universidade, enquanto institui¢io social em continua interagio com o ambiente,
vai-se tornar translicida e permeéavel.

Gargantini (1996), considerando a diversidade de opinido no campo do plane-
jamento curricular e focalizando achados de pesquisas realizadas em escolas pt-
blicas de diferentes niveis, discutiu que ndo ha relagio significativa entre o que os
especialistas recomendam e o que os professores relatam fazer no cotidiano da
sala de aula e, nem mesmo, entre o que os especialistas recomendam e o que os
professores consideram importante; que as diferencas de padrdes curriculares
existem entre escolas, considerando seu tipo, padrdes de matricula, custo por alu-
no e o fato de as escolas implementarem outras préticas curriculares, além daque-
las que documentam.

Uma das grandes dificuldades, para se desenvolver o planejamento curricular,
reside no fato de a sociedade, hoje, ser marcada por profundas e freqgiientes mu-
dangas. Isto torna dificil, sendo impossivel, que os curriculos respondam sistema-
tica e prontamente a tais mudangas, verificando-se, pois, que ha sempre uma defa-
sagem entre as exigéncias da sociedade e as respostas do curriculo. A mudanca
social é continua e ocorre em funcio de todas as forgas vivas que atuam na soci-
edade, enquanto que a mudanga curricular se d4 por etapas, em saltos, acontecen-
do “ao sabor da burocracia, mais ou menos dinimica, segundo a maior ou menor
intensidade da inércia incidente sobre a organizagio universitaria” (RIBEIRO,
1990, p. 55).

A qualidade do desenvolvimento profissional, a quantidade e o tipo de supor-
te e as orientagdes do proprio professor em relagio 4 educagio sio fatores que
afetam a implementagio de estratégias curriculares. Entretanto, observa-se que os
professores pouco sabem em relagio aos fatores que interferem na interpretagio
e implementagio de propostas curriculares.

O desenvolvimento de um ambiente adequado para promover a aprendiza-
gem independente, o favorecimento do processo de investigagio e o papel do
professor sio aspectos que tém implicagdes diretas sobre os curriculos dos cursos
e sobre a formagio do profissional; neles estio centralizadas as mais freqiientes
disparidades com que os métodos e os conteddos curriculares sio tratados
(GARGANTINI, 1996).

O grande desafio das universidades, hoje, &, pois, a superagio da crise de con-
tetdo e qualidade que sofrem os sistemas educacionais, crise esta decorrente da
dissociagdo e falta de sintonia entre os curriculos e as mudangas na sociedade.
Através dos curriculos, as instituigdes e estruturas sociais tornam-se presentes na
universidade e é, também, por intermédio deles, que esta vai ao encontro das
estruturas sociais para que elas possam, com um maior nivel de eficiéncia e auten-
ticidade, exercer suas funcdes.
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Conforme Dias Sobrinho (1995, p. 18), as institui¢des de ensino superior, além
da formagdo pratica e da preparagio profissional, - que sio mais visiveis -, estio,
“intencionalmente ou nio, formando cidadios mais ou menos criticos e consci-
entes do que ocorre no mundo e do papel das ciéncias nas sociedades contempo-
rineas”.

Assinalou ele, ainda, que o conhecimento, como produgio social, tem valor
nao apenas pratico, mas também politico e ideolégico e, por esta razao, os proces-
sos de organizagio do conhecimento e os processos de aprendizagem tém, en-
quanto processos gerais de socializagdo, grande valor formativo e, portanto, pe-
dagogico. Cabe, por conseguinte, aos membros da comunidade universitaria,
relacionados a dimensdo pedagogica das atividades e das relagdes que se desen-
volvem em uma institui¢do educativa, um papel de fundamental relevincia na
“reelaboragdo dos curriculos, na reavaliagio dos perfis profissionais, na recriagio
de novos métodos, técnicas, procedimentos e conteiidos mais adequados ao mo-
mento historico, em face da fragmentagio e da velocidade do mundo contempo-
rineo...” (DIAS SOBRINHO, 1995, p. 33).

O curriculo deve, pois, proporcionar experiéncias pedagbgicas coletivas e de
troca, entre alunos e professores, entre professores, entre os préprios alunos e
entre a universidade e a sociedade, o que nio se consegue com um curriculo
“disciplinar” rigido, prescritivo e acabado (PUCCAMP / CONCEDP, 1996).

Coélho (1991) ressaltou que, no final dos anos sessenta e inicio da década de
setenta, a graduagdo passou a dar maior énfase a profissionalizagio, 4 formagio
técnica, esquecendo-se, muitas vezes, de formar profissionais capazes de compre-
ender a realidade enquanto totalidade-processo e enquanto produgio histérica.
Referindo-se 4 Medicina - o que pode ser estendido a outras 4reas - assinalou que
nio se estio formando cidadios e profissionais capazes de pensar os problemas
da saude, isto ¢, “cidadios e profissionais que compreendem as relagdes entre a
saude e a sociedade, a politica, a economia e a educagio...”(p. 2) Reconhecendo a
necessidade de formar o profissional-pesquisador, de aproximar a ciéncia da pro-
fissdo, ele frisou que o ensino universitario supde sempre a pesquisa, “inclusive
como garantia de transmissio de um saber vivo, em continua reelaboragio e
tematizagao de si mesmo” (p. 13).

Salientou ainda que, raramente, os curriculos dos cursos de graduagio possu-
em um “projeto de formagio” que defina aonde se pretende chegar com os alu-
nos e quais os meios para se atingir os objetivos propostos. Rodrigues, Liick,
Breglia (2002, p. 42) compartilham destas afirmag¢des, mas acreditam que as des-
trezas exigidas pela vida atual e a multiplicidade de informagdes disponiveis, em
virtude das novas tecnologias, “sio fortes fatores de pressdo sobre as verdades
inquestionaveis sedimentadas na pratica curricular e pedagdgica da Universida-
de”. Sugerem, assim, que “o paradigma de ensinar e aprender até agora dominan-
te, baseado em um enfoque epistemolégico disciplinar, carece da exploracio de
outras alternativas”(p.43).

O curriculo deve, por conseguinte, todo ele, ser perpassado pela idéia de que
ensinar um conteudo nio é repassi-lo ao aluno como um conjunto de verdades,
mas que o importante ¢ buscar o sentido e a génese desse contetdo, recria-lo e
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percorrer os passos fundamentais de sua produgio. E preciso ensinar a produzir
contetido, vale dizer, fazer ciéncia. Somente desta forma, o aluno vai aprender a
trabalhar intelectualmente (GARGANTINI, 1996).

E no curso de graduagio e, especialmente, através do curriculo, que o aluno
podera desenvolver condigdes para adquirir ndo s6 os conhecimentos basicos
necessarios para atuar profissionalmente em vérias areas, mas também a base ci-
entifica de sua ac¢io profissional.

O curso deve propiciar, ao futuro profissional, condigdes para reconhecer as
varias subespecializagées, a demanda do mercado, como preparar-se para adquirir
competéncia em qualquer area de sua profissio e garantir sua permanente atuali-
zacio (WITTER, 1977).

Assim, € fundamental, ao se definir o perfil do profissional, considerar a for-
magdo politica e as caracteristicas éticas que tal profissional deve apresentar; as
competéncias atualmente exigidas no exercicio profissional, bem como as ten-
déncias futuras; as demandas do meio social e a congruéncia entre aquelas carac-
teristicas e tais demandas (BELLONI et al., 1995).

Em documento sobre reestruturagio curricular aprovado no Conselho de
Ensino e Pesquisa - CONCEP da PUCCAMP (1996), assinalou-se que os curri-
culos ainda vigentes nas universidades brasileiras tém como referéncia uma con-
cepgao de ciéncia que dissocia a produgio do conhecimento da sua dimensio
historico-social e que é necessario pensar a educagio, o ensino e a universidade
em uma perspectiva que nio mais conduza a fragmentagio do conhecimento.

Neste contexto, nio se pode ignorar a necessidade de estabelecimento de pa-
drées minimos, especialmente no que diz respeito 4 formagio profissional, pois
caso contrario, correr-se-d o risco de formar nio sé profissionais diferentes, mas
também profissionais com competéncia aquém do necessario para resolver as
dificuldades com as quais irdo se defrontar (OLIVEIRA, 1992).

Ao mesmo tempo, salienta-se que as mudangas de hoje e, certamente, as de
amanhi, requerem do profissional habilidades, habitos e conhecimentos diversifi-
cados, proporcionados por outras areas do saber, como, por exemplo, a educagio
artistica.

Seidel (1998) revisou, na 4rea de educagio artistica, pesquisas e avaliagio de
programas conduzidos desde 1983 e salientou que os dados reforcam a necessi-
dade de se incluir as artes na educagio de todos os estudantes, caso se pretenda
que estes estejam preparados para as mudangas na vida e no trabalho em uma
sociedade global.

Segundo esse mesmo autor, isto ocorre por que as artes nio s6 alegram, como
também auxiliam a manter os estudantes ativos no processo de aprendizagem.
Elas levam os alunos a adquirir auto-disciplina, criatividade, auto-confianca e ga-
rantem a manutengio de outros habitos que os ajudario a ser bem sucedidos na
escola, na vida e no trabalho. As artes nio s6 retratam muitas formas de experién-
cia e compreensio do mundo, mas também ajudam a desenvolver as maltiplas
inteligéncias que as pessoas possuem e usam todo o tempo. Elas removem limites
e, assim, permitem que aspectos da vida sejam explorados de novas maneiras;
quando se relacionam as artes com outras disciplinas, como matematica, leitura e
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escrita ou ciéncia, freqiientemente elas auxiliam os estudantes a aprender, com-
preender e atribuir valor a tais disciplinas .

Cabe, pois, a universidade proporcionar ao futuro profissional uma formagio
que lhe garanta o instrumental basico, os conhecimentos fundamentais relativos a
sua area de formagao, além de experiéncias significativas que lhe propiciem apti-
ddes para aprender, desenvolver e aplicar, em sua 4rea, inovagdes técnico-cientifi-
cas. (OLIVEIRA; GARGANTINI, 1997).

Considera-se, por conseguinte, oportuno elucidar o que se entende pelos ter-
mos “formagio” e “profissio”, tendo em vista sua importincia no trabalho ora
desenvolvido.

Witter (1977), em sua tese de Livre-Docéncia, definiu “formacio” como a
situagio na qual, através da relacio entre formador e formando, se busca facilitar
determinadas mudancas neste altimo, utilizando-se de certos contetdos e proce-
dimentos. Nesta mesma linha, Benko (1965, apud OLIVEIRA, 1992, p. 19), refe-
riu-se & “formagdo” como uma preparagio do sujeito, uma habilitagio, a fim de
que ele reaja corretamente em situagdes iguais ou ja anteriormente experimenta-
das e, também, resolva de forma satisfatoria tarefas novas que porventura surjam
em seu campo de trabalho. Tal preparagio se da através do dominio de principios
fundamentais, de técnicas especificas, de atitudes adequadas e visa a obtengio de
solugdes, de conceitos e a aplicagao de principios em um determinado caso.

Quanto ao termo “profissdo”, esse mesmo autor ressaltou que pode ser usado
em um sentido mais amplo, para designar uma capacidade qualitativa exercida
para o bem comum, com possibilidades socioeconémicas especificas, ou entio,
em um sentido mais restrito, configurando prestagio de servigo aos outros.

Barber (1963) afirmou que o consenso tedrico e metodologico entre os socié-
logos nao era sufucientemente forte para permitir concordincia em relagio a
defini¢do do termo “profissio”. Nesta perspectiva, Dingwall (1976) comentou
que este conceito ¢ notorio pela diversidade de sua definicdo e uso.

De acordo com Freidson (1983), o problema esti em se tratar “profissio”
como um conceito genérico, sem admitir que ele se modifica no decorrer da his-
toria. Segundo este autor, dois aspectos devem ser considerados quando se foca-
liza o conceito “profissio”. O primeiro: por variar conforme o contexto histérico,
ele, de certa forma, reflete os valores da sociedade em um determinado momento.
O segundo: faltam, na literatura da sociologia das profisses, contribuigdes tedri-
cas que adotem outra perspectiva, ou seja, que apresentem uma visdo conceitual
ndo capitalista, pois muito da base tedrica sobre a sociologia das profissdes esta
fundamentado em nagdes industrializadas, fortemente influenciadas pelas insti-
tui¢des anglo-americanas.

Klegon (1978), segundo uma visio taxondmica, assinalou que o termo “profis-
sd0” apresenta caracteristicas proprias, que o distinguem, conforme a area de atua-
¢do. Esta visao taxonomica ¢ originada de um trabalho de Flexner, o qual distinguiu
sels critérios caracterizadores e definidores de “profissio” (BECKER, 1962).

Ao enfocar o conceito de “profissio”, referindo-se  Psicologia, Witter (1977),
apos extensa revisio bibliografica e baseando-se também em trabalho de Flexner,
assinalou as seis condigdes que devem ser preenchidas por uma profissio:
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a) os objetivos do trabalho profissional sio definidos e praticos; b) as técnicas para
alcangar estes objetivos sio educacionalmente comunicéveis; c) as aplicaces des-
tas técnicas implicam em operagdes essencialmente intelectuais e na selecio das
mais adequadas para atender aos problemas individuais; d) as técnicas estdo relaci-
onadas a um conhecimento sistemético que pela sua amplitude e complexidade se
torna inaccessivel ao leigo; €) os membros da profissio se organizam em grupos e
sociedades cuja inclusio ou exclusio é feita com base na competéncia; e, f) os
alvos destas organizagdes profissionais visam, antes de tudo, o estabelecimento de
um codigo de ética pelo qual pautar a agio de seus membros e a determinacio de
meios para legitimar a pratica da profissio (WITTER, 1977, p. 3).

A pesquisa de Yee (2001), que teve como objetivo o estudo do conceito de
“profissio” sob uma perspectiva historica, observou que diferentes sociedades
possuem diferentes conceitos de “profissio” e que este conceito é influenciado
pela cultura, ideologia, politica do governo e até mesmo pelo contexto
socioecondmico.

Cotlho (1998) afirma que as transformagdes socioecondmicas e tecnolégicas
estao exigindo novo tipo de trabalhador , o que determina novas formas de orga-
nizagio do trabalho, acabando com formas tradicionais de atuagio ou ocupagio,
originando novas areas. Qualquer profissao pode ser influenciada por essas mu-
dangas, que afetam a vida das pessoas, grupos e instituigdes.

Segundo Yee (2001), esses diferentes grupos de ocupagio promovem diferen-
tes conceitos de “profissio”, dependendo do contexto, ou seja, se estio buscando
ser reconhecidos como profissionais, ou se buscam manter o reconhecimento
que ja possuem.

Profissdo e Fonoaudiologia

Ao longo da histéria da Fonoaudiologia, o profissional da area tem desenvol-
vido uma série de papéis e fungdes que, 3 medida que vai atuando, vio se diferen-
ciando, como conseqiiéncia do desenvolvimento cientifico, do ambiente e de sua
propria atuagio.

Analisando os papéis e fun¢des desempenhados pelo fonoaudiélogo, pode-se
considerar que os mesmos tém por base essa caracterizagio geral anteriormente
referida por Witter (1977), tendo em vista as agdes deste profissional terem obje-
tivos definidos e praticos: recorrer a técnicas aprendidas durante a sua formacio
académica e pbs-académica; aplicar tais técnicas apos uma selecio criteriosa em
fungio de cada problema a ser resolvido; ser membro de grupos profissionais e
cientificos e estar sujeito as leis e codigo de ética da profissio.

Pode-se dizer que algumas das condigdes apresentadas por Witter sio preen-
chidas satisfatoriamente pela Fonoaudiologia, como profissio, nio havendo entre
os fonoaudio6logos divergéncias quanto a elas. Outras, porém, carecem de maiores
discussdes entre os proprios profissionais. Tais discussdes, provavelmente, evi-
denciardo que as divergéncias estio mais relacionadas ao grau em que os itens
satisfazem o critério, e n3o 4 negagio do proéprio critério.

E fundamental, pois, para a propria profissio, que os papéis e funcdes do
profissional fonoaudi6logo sejam estudados, esclarecidos e melhor especificados,
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o que ira definir suas possibilidades, limitagdes e a prépria abrangéncia de seu
trabalho.

Essa definigio de papéis e fung¢des inicia-se na propria universidade, ao con-
gregar um grupo de professores intelectualmente curiosos, atualizados nos 1lti-
mos avangos de sua area, bem informados em relagio as controveérsias recentes e
topicos atuais do conhecimento fonoaudiolégico.

Halpern et al. (1998), focalizando a Psicologia, afirmaram ser esta ciéncia, em
varios aspectos, diferente de outras ciéncias. Ela se aplica a diferentes contextos e
inclui em sua pratica a ciéncia da pedagogia; dessa forma, a pesquisa sobre ensino
e aprendizagem, em todos os niveis (a aprendizagem pré-natal e a aprendizagem
em todas as fases da vida humana), em todos os ambientes e com todas as popu-
lages, se torna necessaria.

Outros contextos, como a realizagio de laudos periciais usados para auxiliar
juizes em questdes legais, o desenvolvimento de softwares e outras formas de midia,
a elaboragio de material de divulgagio com orientagio para problemas na area, a
revisdo e estabelecimento de atividades comunitéarias usando o conhecimento psi-
cologico também fazem parte da agdo do profissional desse campo de conheci-
mento.

O mesmo pode ser dito da Fonoaudiologia, quando se considera que suas
agdes académicas, praticas e clinicas, requerem informagdes provenientes da cién-
cia pedagogica, na medida em que, ao realizar atividades de avaliagio e terapia dos
distrbios da comunicagio, a relagio entre ensino e aprendizagem insere-se no
fazer fonoaudiologico. A elaboragio de parecer técnico em laudos periciais, de
orientagdes escritas com base no conhecimento fonoaudiolégico, assim como o
desenvolvimento de softwares e de outras formas de midia sio também pertinentes
ao fonoaudiologo.

Esta multiplicidade de agbes exige do profissional, seja ele psicélogo ou
fonoaudi6logo, um conhecimento amplo, diversificado e integrado. Como todo
conhecimento novo, sera limitado se ndo estiver integrado em um corpo mais
amplo de conceitos e fatos: a integragio ou sintese se torna valiosa e, a0 mesmo
tempo necessaria, tanto quanto a geragio de dados originais. E a partir disso que
se pode avangar na area, criando um novo conhecimento baseado em trabalho de
revisao, de “metaciéncia”, o qual possibilita uma visio abrangente do saber, ao
mesmo tempo que o destaca (HALPERN et al., 1998).

Este conhecimento deve ser gerado por meio de pesquisa, a partir de dados
originais, com modelos de inquisi¢do e métodos de coleta adequados, o que per-
mitira a geragdo de teoria e a disseminagio do saber adquirido em periédico de
referéncia. Além disso, o conhecimento assim elaborado ser4 aberto a discussio,
revisdo e réplica, que pode também ser considerada pesquisa original, desde que
ofereca um resultado novo, diverso do previamente encontrado.

O saber ¢ criagdo, organizagio, disseminagio e aplicagio de conhecimento e o
seu valor depende de sua qualidade, da possibilidade de preencher as necessidades
presentes e futuras da sociedade. Ele pode ser avaliado segundo aspectos defini-
dos por Diamond e Adams (1995). Para estes autores, o “saber” requer um alto
nivel de dominio do contetdo especifico, deve ser inovador, além de ter significincia
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e impacto. Ele deve ser decorrente de pesquisa que possa ser replicada e elabora-
da, cujos resultados possam ser documentados e revistos pelos pares. O peso de
cada um desses fatores pode variar, dependendo do contexto.

Assim, a formacio do fonoaudiélogo deve ir além da transmissio de conheci-
mentos, teorias e técnicas. A capacitagao teodrica deve aliar-se a de raciocinio, a de
criatividade e a de direcionamento para a interdisciplinaridade (RODRIGUES,
2001). Esta torna o conhecimento mais abrangente e flexivel, o que nio & possivel
em uma visdo unica, considerando-se que apenas uma area de conhecimento nio
consegue abranger todos os aspectos envolvidos na formacio, desenvolvimento e
aprendizagem do ser humano (FERREIRA, 1991).

A concepgio holistica do individuo e a necessidade de se evitar a fragmenta-
¢do passam a estimular a cooperacio entre as disciplinas e incentivam o trabalho
interdisciplinar. Esse tipo de trabalho cooperativo, que viabiliza um aumento nas
possibilidades de investigagdo e solugio de problemas, requer a homogeneizagio
da terminologia, o rompimento de hierarquias entre as disciplinas e a colaboragio
e confianga entre os membros. E um tipo de enfoque muito utilizado na 4rea
médica e que a Fonoaudiologia tem buscado integrar na sua pratica.

A Fonoaudiologia é uma ciéncia que ainda necessita identificar-se como tal,
pela construgio de um referencial te6rico proprio, pela caracterizagio da efetividade
de suas intervengdes “habilitativas” e reabilitativas , usando como recurso a pes-
quisa original, a réplica e a pesquisa de sintese.

Ao mesmo tempo, para se estruturar e progredir como profissio, é imprescin-
divel que haja um esforgo dos profissionais da 4rea, de modo a preencher plena-
mente as condigdes anteriormente apresentadas.

Assim fazendo, a Fonoaudiologia estard marcando o seu espago entre as cién-
cias e definindo as agdes que o profissional da 4rea est capacitado a desenvolver,
visando a atender 4 sociedade e seus integrantes de forma objetiva, clara e consis-
tente.
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