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Discusion de sus fundamentos,
resultados y perspectivas
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Resurmen: Fl trabajo expone los antecedentes principales del Sistema de Seleccion de alumnos
de pregrado de las universidades chilenas de mayor tradicion, agrupadas en lo que se concoe
como el Consejo de Rectores. Este proceso de seleccion data de hace treinta anos en término
de sus principales instrumentos y procedimientos, asi como también de sus fundamentos, sin
embargo ha experimentado adecuaciones a lo largo de este periodo, todos ellos sin alterar sus
principios basicos. Algunos de los cambios provienen, en lo fundamental, de las nuevas
condiciones creadas en el sistema de educacion supetior chileno a partir de la Reforma del
afio 1981, que introdujo importantes modificaciones en la constitucion de los planteles, su
organizacion y financiamiento, de igual forma que de manera stibita abrio el sistema universitario,
hasta entonces basado exclusivamente en ocho planteles universitarios, a un conjunto que en
la actualidad se empina sobre las sesenta y cinco. Paralelo a estos cambios se han generado
nuevas condiciones y demandas sociales que han repercutido en ¢l sistema de educacion
superior en su conjunto y en el procesos de seleccion de alumnos.
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Abstract: This paper presents the main issues concerning the undergraduate student selection
system of the most traditional Chilean universities, currenty organized in what is known as
the “Rectors Council”. This selection process, its major instruments and proceedings, as well
as its fundamentals, are thirty years old; however, adequations have been made during this
time, though not modifying its basic principles. Some of the changes come mainly from the
new conditions otiginated in the Chilean higher education system by the 1981 Reform, which
introduced important modifications in the universities’ constitution, organization and budgeting
Similarly, the Reform abruptly opened the university system — until then based exclusively on
eight universities — to an amount of sixty-five universities. In parallel to these changes, new
conditions and social demands have been generated, reverberating in the higher education
system as a whole and in the student selection processes in particular.
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1. Cambios e inconsistencias el sistema universitario chileno

La reforma de la educacién superior del afio 1981 en un detonante de
cambios que comprenden tanto su estructura como, en otro nivel, la concepcién
misma de lo que se entiende y concibe por educacién superior. Al respecto, se
crean nuevos planteles universitarios a partir de las universidades mas antiguas'
que configuraron un escenatio diferente: de un sistema que hasta 1980 estaba
basado — como ya se indicé — en ocho universidades, varias de ellas con sedes
a lo largo del territorio nacional, se pasa en 1998 a uno que redne scsenta y
seis universidades, dentro de las cuales se encuentran algunas de tradicion,
otras que fueron creadas a partir de las sedes que estas universidades tenfan
en regiones (que en conjunto con las anteriores conforman el Conscjo de
Rectores de las Universidades Chileneas con un total de 25 integrantes), y un
tercer grupo compuesto por cerca de cuarenta Universidades generadas
directamente a partir de la legislacién de la Reforma.

La Reforma® implicé también definir un conjunto de catreras exclusivamente
para ser impartidas por las universidades (DFL 1/80, art. N® 12). Esto se tradujo
inmediatamente en la generacién de un sistema estratificado que inicialmente
considerd doce carreras v en la actualidad diecisiete?,

Por otra parte, la Reforma del 81 también dio lugar a la aplicacién de
criterios diferentes de financiamiento de la educacién superior.Se pasé de
financiar la oferta aun ssitema que premia la demanda, entre las implicancias
que trajo consigo este cambio, destaca que relacioné directamente los puntajes
de los alumnos en la Prueba de Aptitud Académica al financiamiento de los
planteles, lo que finalmente derivé — tal como se analiza en el trabajo — en
distorsiones de los criterios de admisién.

El sistema universitario chileno transité en menos de una década de ser una
estructura cerrada y semi feudal a un mercado abierto, liberalizado en su sentido
mis lato y sujeto a los controles de los mismos agentes. esta proceso ha dejado
pendientes algunas discusiones no resueltas derivadas del enfrentamiento de
proyectos distintos en un escenario que soporta altas simultancidades, algunas de
estas disonancias tienen directa relacién sobre el tema en anlisis.

Una de las principales desavenencias conceptuales hasta hoy en discusion
proviene de la concepcién ideoldgica del Estado Docente, que permea los
patrones culturales de la representacién del Estado como el proveedor de
todos los servicios para toda la poblacién, y hace cargar sobre el aparato

1. Por universidades antiguas o fradicioncles se entiende a la Universidad de Chile, Pontificia Universidad
Catdlica de Chile, de Concepcidn, Técnica del Estado [que pasd a denominarse Universidad de
Sanfiago de Chile), Catdlica de Valparaiso, Técnica Federico Santa Maria, del Norte {en la actualidad
Universidad Catélica del Norte) y Austral de Chile,

2. los elemnentos cenfrales de la Reforma del one 1981 lo configuran los Decretos con Fuerza de Ley N° 1 4
4 del Ministerio de Educocion (afo 80). Existen otios complermenitarios emifidos los anos siguientes.

3. los doce profesiones de cardcter exclusivamente universitario fueron; Abogado (Leyes), Psicdlogo,
Bioguimico, Ingeniera Agrénomo, Ingeniero Forestal, Ingeniero Civil (y sus mencicnes). Médico Cirujano,
Cirujano Denfista, Ingeniero Comercial, Médico Veterinario, Quimico Formacéutico, Arquitecto, Se
agregaron despues Periodista v Profesor de Educacidn Bésica, Media, Parvularia y Diferencial,
Incorporadas como madificaciones a la Ley Orgarica Constitucional de Ensenanza.
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estatal la obligacién de mantenerlos funcionando en un buen nivel de
eficiencia y eficacia.

El elevado (y a veces sobredimensionado) valor del impacto de la educacion
como determinante del empleo y de los ingresos econémicos hace mas fuerte la
demanda de la poblacién juvenil que pretende ingresar al sistema de educacion
superior. Al detectarse que los establecimientos municipales (que cubren alrededor
del 65% de la poblacién en la ensefianza media del pais) tienen rendimientos
notoriamente inferiores comparados con los colegios pagados, la mirada
nuevamente se vuelve hacia el Estado al que se hace garante, aval y responsable
de la equidad o derecho para todos los jovenes chilenos a recibir una educacion
media de la mejor calidad, que les permita competir en pie de igualdad.

Sin embargo, la inconsistencia reside en que las otientaciones politicas que
han inspirado y conducido los procesos de transformacion del sistema educacio-
nal tienden a una direccién inversa. El Estado se ha desposeido de la educacion
basica y media a través del denominado proceso de “municipalizacion” y de la
privatizacion; ha introducido una dindmica de mercado como eje articulador y
auto-regulador del sistema de educacion supetior®.

Ciertamente el sistema universitario chileno es el que ha recibido el impacto mas
fuerte del proceso de privatizacion emprendido en la educacién chilena. En un
plazo de 15 anos, la oferta de matricula, por ¢jemplo, ha pasado a una relacion
pricticamente igual respecto de la demanda, situacion que anteriormente era de tres
postulantes por cada vacantes, correspondiendo al sector privado el mayor creimiento.

Otra disonancia proviene del rol de articulacion que debiera existir entre la
educacién media y supetior, y de la consistencia de este sentido en el sistema de
seleccidn. Al hablarse del sistema de seleccién a las universidades (conocido
también como “Prueba de Aptitud Académica” o PAA) se insiste sobre la necesaria
y obligada articulacién (inmediata) entre la enseflanza media y la superior, asignando
al sistema de seleccidn el papel de nexo evaluador de aquélla.

Esta confusion se observa en los medios de comunicacion, en los padres y
estudiantes, y particularmente en los establecimientos educacionales, la que tiene
importancia, toda vez que éstos son calificados como buenos, regulares o malos
segun los resultados de sus egresados sobre un conjunto de pruebas que miden
solo un aspecto de los logros educacionales, con las consiguientes consecuencias
— positivas o negativas — que, pot ejemplo, ello tiene sobre la demanda por matri-
cula y los niveles de holgura financiera del establecimiento.

Otra importante fuente de ambigiiedad esta representada por el mercado de las
vacantes, Fl sistema de seleccion actual surgié como iniciativa de la Universidad de
Chile, a la que se sumaron las restantes universidades del pais, pasando a ser un
proceso nacional®. Sin embargo, las condiciones de la época eran diferentes: junto a
una oferta de vacantes reducida se encontraba una ensefianza media también reducida.

4. Solo ko educaocion parvularia o preescolar estd confrolada en parte directamente por el Estado a fravés de
I Junta Nacional de Jardines Infantiles, v de la Fundacion para el Desarrollo Integral de |a Infancia, INTEGRA,
que mantienen estructuras auidnomas y dependen indirectormente del Ministerio de Educacion.

5. El Consejo de la Universidad de Chile, en sesidn n° 346 del 19 de Octubre de 1966, acordd poner a
disposicion de las universidades del pails la Prueba de Aptitud Académica, El dia 11 de Enero de 19467 se
aplict por primera vez a nivel nacional,
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La reforma educacional de la educacién basica y media del ano 1965 significé una
explosion demogrifica en la enseflanza media y, por consiguiente, en el nimero de
egresados que demandaban educacién terciaria. El sistema respondi6 de diferentes
formas, una de las cuales fue con el aumento en las vacantes ofrecidas.

En la actualidad, sin embargo, la desregulacion del sistema de educacion su-
perior producida por la legislacion de 1981 no ha sido capaz de generar una auto
regulacion en cuanto a la explosion carreras y de titulos profesionales ni al au-
mento de la oferta de vacantes.

Hoy en dia se estima superada la etapa de asumir ¢l mercado como una
fuente ilimitada de postulantes, ya que desde hace cinco anos a la fecha éste se
ha estabilizado, aumenando los competidores institucionales. La seleccién, en-
tendida en cuanto tal, se hace cada vez mis dificil dado que hay ofertas simila-
res de otras universidades no adscritas la Consejo de Rectores , que no requieren
pasar estos complejos procesos.

Pese a lo expuesto el ambito de la seleccion de alumnos a la educacién
superior podria ser visto como un tema parcial, técnico y arido, destinado en lo
medular a revisar s6lo una parte muy pequefia — como son las pruebas de
seleccion-  de un gran asunto como es la Universidad. Sin embargo, no es
menos cierto que tras el proceso de seleccion y admision convergen una serie
de elementos importantes de revisar, algunos de los cuales se refieren a que: (i)
la seleccion no es un acto neutro, sino que se realiza en referencia a determina-
dos criterios y valores; (i) la seleccion significa, en el caso de los postulantes, la
posibilidad de acceder a una profesion, y por ende a una serie de consecuencias
para el resto de su existencia; (iii) los procesos de seleccién conllevan
explicitamente consecuencias sobre el financiamiento de las diversas instituciones
de educacién superior; y (iv) de manera indirecta, las pruebas sustentan un
juicio sobre la calidad de la ensefianza en los diferentes establecimientos de
ensenanza media y a la pertinencia del sistema educacional medio mismo.

De esta manera cl analisis del problema del sistema de seleccion y admision de
postulantes a la Universidad es una materia que necesariamente congrega criterios
técnicos, politicas sociales y efectos personales. Ello la hace de suyo un area de
gran relevancia tanto para los actores individuales, como para los sociales,
entendiéndose por éstos a las instituciones universitarias, el mundo laboral y la
sociedad misma, pues generarin consecuencias sobre tales dimensiones.

2. Del bachillerato a la prueba de aptitud académica

Hasta 1966 las universidades chilenas seleccionaban a sus estudiantes medi-
ante un conjunto de pruebas conocido como “Bachillerato™ y la combinacion de
sus puntajes con otros como las calificaciones de ensefianza media (“Humanida-
des” en la época) o las pruebas especiales que algunas escuelas ponian como
requisito. Las pruebas propias del Bachillerato comprendian una parte comun

6, e hace referencia al Bachillerato de la Universidad de Chile. Existieron también el Bachillerato Técnico de
la ex Universidad Técnica del Estado, el de la Universidad Catdlica de Chile y de la Universidad Catdlica de
Valparaiso, Con todo, el mas relevante fue el de la Universidad de Chile.

112



Pro-Posicoes - vol. 13, N, 2 (38) - maio/ago. 2002

que abarcaba las dreas de Comprension y Redaccion, Historia de Chile ¢ Idiomas,
y una parte especifica que medfa conocimientos en las dreas de Letras, Matemati-
cas o Biologia, que eran elegidas por el futuro postulante.

El sistema por entonces vigente habifa sido disefiado hacia 1930 para una
masa estudiantil pequefia y para un sistema educacional muy reducido. La expansion
de la demanda por crecimiento demografico del estudiantado de educacion me-
dia en particular, como también el aumento en nimero de universidades y de
programas académicos ofrecidos, provocé que el sistema adquiricra una
complejidad que superé la racionalidad inicial del mismo, colapsando en su
operatividad.

En otra direccion, estudios estadisticos revelaron que la capacidad predictiva
del bachillerato o de las combinaciones con otros puntajes alcanzaban niveles de
correlacion muy bajos, y que las modificaciones que fueron introduciéndose al
bachillerato en su tltima década redujeron sustancialmente su capacidad predictiva
(Grassau, 1956). Los problemas derivados del sistema de correccién por medio
de examinadores, y del azar en la seleccion de temas por parte de los alumnos,
contribuyeron notoriamente al agravamiento de los problemas anteriores.

La Universidad de Chile formulé un proyecto (Grassau, 1966) tendiente a
superar las deficiencias de las pruebas anteriores y que, junto con mejorar
sustancialmente los aspectos tedricos, técnicos y administrativos de las pruebas,
permitiera su aplicacién a contextos ya masificados y con presencia en todo el
pais, a raiz del desarrollo de universidades y la creacién de los Colegios
Universitarios regionales. Los estudios y el proyecto se generaron en el Instituto
de Investigaciones Estadisticas de la Universidad de Chile.

Junto con el mejoramiento de las cualidades métricas de los instrumentos, el
gran ordenador para desarrollar el actual Sistema de Scleccion y Admision fue el
que todos los egresados de ensefianza media del pais tuviesen similares oportuni-
dades frente a una oferta relativamente reducida de vacantes. A partir de este
principio operacional de la politica de Estado, de la “igualdad de oportunidades”
se examinan otros dos supuestos centrales: la normalidad e independencia de la
distribucién de las aptitudes, y su estabilidad.

2.1. El supuesto de la “igualdad de oportunidades”

La capacidad académica de los egresados de la educacion media se pretende
medir con un instrumental que representa una muestra de los respectivos dominios
de conductas que el sujeto elicita en situaciones de prueba. Las preguntas o reactivos
han sido elaboradas y seleccionadas especialmente, de forma de obtener los mejores
estimadores acerca de la capacidad de aprender en los dominios conductuales
examinados. De esta manera, los sujetos s¢ enfrentan a conjuntos de preguntas,
algunas de las cuales les son -supuestamente- igualmente familiares o bien igual-
mente inusitadas. El punto importante es que la prueba busca ser igual para to-
dos, tanto en sus reactivos como en los procedimientos para su administracion.

Este supuesto no solo se ubica en la teorfa y en la instrumentacion de las
pruebas de aptitud, sino que trasciende al plano de la politica con una especial
connotacién. En efecto, el cardcter “igualitario” aseguraria la “jgualdad de oportuni-
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dades a los egresados de la enserianga media”. Con todo, éste no deja de ser un argumen-
to insuficiente, toda vez que se amplifica el hecho de que se trata de la misma
nica medicién, llevando inapropiadamente a la conclusion de que los procesos
educacionales en la ensefianza media se han desenvuelto con homogéneas carac-
teristicas.

Fs asi como, el supuesto debe ser considerado cuidadosamente desde el
punto de vista del contenido de los tests, toda vez que las pruebas y especial-
mente sus resultados no son independientes de los factores sociales y culturales.
De hecho, ¢l mismo concepto de inteligencia es propio de una cultura determi-
nada. De alli que este afin igualitarista -creemos- confunde igualdad de medicion
con una igualdad de procesos. Al considerar la Prueba de Aptitud Académica
un procedimiento estandarizado, en sus resultados se reproducen las diferenci-
as del proceso educativo y sus condicionantes. En contraposicion, tampoco
puede afirmarse que las exacerba: tan solo refleja crudamente un sistema edu-
cacional desigual. Mds atn, en su disefio la Prucba de Aptitud Académica con-
sidera la atenuacion de los efectos de factores externos sobre las habilidades
basicas de los sujetos, tratando de anular en lo posible los condicionamientos
contextuales o idiosincrasicos. Por ello, se centra especialmente en las habilida-
des mas que en los contenidos tanto verbales como no verbales. Asi, “/a Prueba
de Aptitud Académica no es directamente dependiente del nivel socio-econdmico de los candi-
datos” (Diaz ct al, 1988, p. 316).

La falacia asumida en ese razonamiento teside en hacer sindénimo “los
mejores” en rendimiento con “los mejores” en las condiciones en que cursaron
la ensefianza media, igualando resultados en la prueba, con condiciones. Esto
conduce a la demasiado ripida conclusion de que las caracteristicas del medio
educativo en que se desenvolvieron residen estructuralmente en los sujetos, lo
que significa un determinismo que ya no cabe en el discurso pedagogico. En
efecto, podria pensarse que mejorando las condiciones de los sujetos en
desmedro, se lograrian resultados equivalentes: esto es confirmado por el efecto
de igualacién que se produce al nivel del segundo ano de la educacion superior,
si bien debe considerarse el impacto atenuador del efecto seleccidn, por cuanto
no hay representacién de todo ¢l conjunto de los egresados de la ensefianza
media, sino de un segmento de ellos.

Esto relativiza la Prueba de Aptitud Académica, ya que clasifica como “los
mejores” propiamente tales y para siempte a quienes lo fueron en ¢l momento de
la medicion: ser un buen rendidor en la Prueba de Aptitud Académica es una cosa
diferente a ser un buen estudiante.

2.2. Normalidad e independencia de la distiibucion de las
aptitudes
Este supuesto esta y constituye la base del modelo factorial de inteligencia
(desarrollado por Guilford) que se adoptd para la prueba. En efecto, los
procedimientos utilizados -como el cileulo de correlacion producto-momento y
la ortogonalizacién de ejes por rotacion en la construccién de factores, no pueden
sino entenderse en términos de la normalidad estadistica.
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Ein las pruebas se asume que la poblacion de aptitudes se distribuye normal-
mente’ y se la considera independiente de otras vatiables como sexo, edad, nivel
socioeconomico y cultural, entrenamiento, maduracion. La posibilidad de generar
factores ortogonales permite modelar el concepto de aptitud de tal forma que sus
componentes aparezcan en un estado de separacion y relativa autonomia del uno
respecto del otro. Asi, siguiendo el criterio de la aditividad de la varianza, podria
pensarse que una aptitud determinada es la combinacién especifica que toman
diferentes variables que se organizan factotialmente para ello.

Las pruebas estan discfiadas para que — dentro de lo posible — la medicion
sea indiferente a los factores contextuales que podrian estar interfiriendo el
desempeno de los sujetos y, por ello, introduciendo error de medicion en los
puntajes (Diaz, Himmel y Maltes, 1990, p. 316). Esta suerte de “indiferencia®
responde perfectamente al ideal de la integralidad del ser humano, toda vez que
no desconoce la interrelacién estrecha de las diferentes dimensiones de la persona.
El andlisis distingue, separa y relaciona para proponer finalmente una sintesis
que permita la accion sobre la realidad. Pero a la vez buscar hacetlo independiente
de los factores culturales es una pretension sin destino: la indiferencia cultural
relega al ser humano a una abstraccién.

2.3. Estabilidad de las apfitudes

Cuando la teorfa psicolégica asevera y luego sostiene que la aptitud es un rasgo
estable®, puede desprenderse entonces que ésta puede ser evaluada mediante una
dnica medicion. Esa es la propuesta del respaldo tedrico del modelo de la Prueba de
Aptitud Académica: que las habilidades verbal y matematica segiin las mide la Prueba
de Aptitud Académica son de lento desenvolvimiento, por lo cual los factores que
determinan la capacidad general de una persona no deberfan experimentar
modificaciones nototias en un periodo relativamente breve. Este atgumento de la
estabilidad es el que permite hacer juicios predictivos a partir de los puntajes.

Una definicién comunmente aceptada de aptitud es la propuesta por Binghman,
a saber, condicion o conjunto de caracteristicas que se consideran sintomaticas de la capacidaa
de un individuo para adguirir, a través de un derlo entrenamiento, un conocimiento, babilidaa
o conpunto de respuestas (generalmente especificados) como, por ejemplo, la capacidad de hablar
un idioma, de interpretar miisica, efe’ (apua Avila, 1980).

Esta concepceion es la que se asume para la Prucba de Aptitud Académica, y
sobre ella se basa la predictibilidad de sus resultados. En efecto, “la Prueba de
Aptitud Académica cumple ¢l propésito de entregar informacion que permita
estimar el desempefio futuro de los sujetos a partir de su comportamiento frente
a estimulos representativos de las habilidades consideradas necesarias para cursar
con buen éxito estudios superiores” (Avila, 1991, 1, 10).

7. Por "nomalidad” se enfiende el concepto técnico estadistico en el sentido proplo de la distibucion
probabilistica de los medios muestrales, atendiendo ademads o que cada factor, apfitud o habilidad puede
comprenderse como un dominio de conductos.

8. ‘Establidod"” es la presencia invariants en el iermpo de un rasgo en un sujeto, Operacionalmente, significa
que las diferencias de puntajes obfenidos en distintas y sucesivas aplicaciones de una prueba que mida
ese rasgo serdan minimas. Este concepto se encuentra infimamente ligado a la medicién, En los hechos, lo
gue se fienen son pruebas gue miden establemente,
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Algunos resultados obtenidos tras la aplicacion de las pruebas por mds de un
cuarto de siglo permiten relativizar el concepto de estabilidad. Los resultados
indican que cuando se rinden por segunda vez las pruebas, se evidencian cambios
positivos (relativos) en los puntajes obtenidos (Donoso, 1988; 1989). Esto muestra
la influencia de otros factores como entrenamiento — em especial —, expetiencia,
efecto de instrumentacién y maduracién. La estabilidad de las aptitudes no es
materia directa de cuestionamiento, pero hay cambios en los puntajes obtenidos
en aplicaciones consecutivas.

Una ampliacion tedrica del campo de la aptitud permite perfilar més claramente
lo que se estd midiendo. Snow (1988) distingue dos dimensiones de la inteligencia:
inteligencia cristalizada e inteligencia fluida, siendo las dos clases de inteligencia |..)
independientes durante la adolescencia y la edad adulta (p. 828). La inteligencia cristalizada
se refiere a la formalizacion de estructuras del pensamiento para diversas finalida-
des, de forma de conseguir instrumentos utiles de pensamiento y posterior
aprendizaje; la transferencia se refiere no sélo al conocimiento especifico sino a las
estrategias organizadas como procedimientos (habilidades académicas de
aprendizaje). El producto se expresa en el desempefio en pruebas de capacidad
escolar o académica y de rendimiento. Por su parte, la inteligencia fluida representa
los nuevos o re-novados ensamblajes o acoplamientos flexibles para adaptaciones
mds extremas en situaciones nuevas. En relacion a las medidas de la inteligencia o
aptitud para el rendimiento escolar, Snow sefala que, para el caso del SAT como el
ACT norteamericanos’, ambos pueden interpretarse en una gran parte como medi-
das de la inteligencia cristalizada, aunque de hecho ninguno representa exclusiva-
mente a este Unico constructo.

3. La racionalidad del sistema de seleccion!'®

Para discurir la racionalidad del actual sistema de seleccién es importante
comprender que todo proceso de admision requiere de criterios de seleccion.
Aunque se adopte una posicion de no seleccién, son en definitiva criterios
ordenadores de lo que se realizard. Estos seran mayormente requeridos cuando la
demanda de postulantes que supere la oferta de vacantes, ya sea por un problema
de costo/oportunidad o simplemente de calidad, es decir en determinadas uni-
versidades o para carreras especificas, A partir de ello las formas de clasificacion
de la demanda se traducirin en los criterios de seleccion de los postulantes.

Por otra parte, la vigencia de uno o mis sistemas de selecciéon no implica que
slempre podra o debera haber scleccién para todos los planteles y para todos los
estratos: estos procesos pueden ser voluntarios.

El sistema de seleccién en analisis considera dentro de sus partes las pruebas de
admisidn, que son el conjunto de instrumentos que le permiten clasificar y ordenar
a los postulantes. Las pruebas que actualmente se aplican son las de Aptitud

9. ELSAT, Scholasfic Apfitude Test, y el ACT, American College Tesfing Program, son pruebas utiizados para seleccion de
alurmnos a los estudios superiores en los Estacdos Unidos, La Prueba de Apfitud Académica sigue el patron del SAT,

10. Por sislerna de sefeccion se compre d conjunio de procedimientos que perniten a ks universidades clasificar v
ordenar a los postulantes sobre Lna base cienfificamente sustentada y compartida por éstas,
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Académica, partes verbal y matemdtica, Prueba de Historia y Geografia de Chile,
v Pruebas de Conocimientos Especificos en Biologia, Quimica, Fisica, Ciencias
Sociales y Matematica. También incluye el promedio notas o calificaciones finales
de la educacién media (4 afios). Para algunas carreras se administran pruebas
especiales (arquitectura, arte, psicologfa).

La finalidad de las pruebas es “estimar el desenvolvimiento futuro de un individuo
partiendo de la informacién contenida en las respuestas a los estimulos que se
consideran representativos de las habilidades que se desea medir” (Avila, 1978).

Una creencia muy arraigada en nuestro medio nacional asume que la universidad
debe seleccionar a los mejores alumnos de acuerdo a ciertos criterios (como son
las aptitudes verbal y matemitica), asumiendo que con ello se mejoran las proba-
bilidades de éxito de los estudiantes. Sefala Aranda (1985) que “las universidades
se han interesado por admitir en sus aulas a aquellos alumnos que puedan enfren-
tar con éxito las exigencias académicas... esta aspiracion, vilida tanto ayer como
hoy, hace necesaria la existencia de un sistema de seleccion” (p. 20).

Lo anterior significa fundamentar el derecho que asiste a una institucion de
educacion superior, de seleccionar a los candidatos que postulan a ser sus alumnos,
de acuerdo a criterios originados en las caracteristicas propias de cada carrera, de
los niveles de exigencia planteados, de la capacidad para atender a un numero
determinado de alumnos, entre otros. En este sentido se puede aducir el intercs
de toda universidad de disponer de una produccién de profesionales o graduados
que justifique su rol social.

Adicionalmente se argumenta que es preciso disponer de un mecanismo que
regule y ordene la demanda para una oferta menor en nimero (vacantes). El
sistema es apropiado y funcional cuando hay una oferta cerrada de vacantes y
carreras, frente a una demanda que la excede, mas ain cuando se impide la
existencia de ofertas alternativas o adicionales, pierde entonces funcionalidad global
cuando la demanda por vacantes iguala la oferta, salvo para algunas carreras
definidas en donde la seleccion se rige por criterios absolutos de calidad.

Sin embargo, a partir de la reforma de la educacién supetior de 1981, la situacion
sufre un viraje. La oferta de vacantes en variedad y cantidad ha equilibrado — al
menos — a la demanda. Consecuentemente, el mercado de postulantes no es un
mercado cerrado, de donde el concepto de “seleccion de alumnos” se hace mas
fluido y relativo, toda vez que no siempre las instituciones de educacién superior
realmente seleccionan alumnos, sino que ha habido una transferencia tal que
ahora ¢l alumno puede hacer con mayores recursos la seleccion de la universidad
o carrera a que desea ingresar'',

Coherente con la concepeién del Estado Docente, éste busca un equilibrio
entre la “igualdad de oportunidades” y el uso de los recursos, como financiador
de la educacién superior y como responsable superior del desenvolvimiento soci-
al y cultural de la nacién. La gratuidad de los estudios universitarios hasta la
década de los 80 llevé a que la inversion en el nivel tuviera caracteristicas de

11, Hasta la admisién 1997 las universidades de Chile y Catdlica de Chile, concerntraban oproximadamente el
£5% de los "mejores puntajes” v, por ello, los recursos provenientes del Aporte Fiscal indirecto (DFL 4, 1981).
Las veintifres universidades restantes alcanzan — em conjunto — algo mas del 30%.
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regresividad. La reforma del sistema de 1981, buscé revertir esta caracteristicas
por intermedio de la privatizacién de la educacion superior y la disminucion del
aporte fiscal directo.

Un componente de justicia social o de igualdad de oportunidades, en el senti-
do de que el acceso a la educacion superior no obedeciera a otros méritos sino a
las propias capacidades. Este criterio se expresaba en 1985 en los siguientes tér-
Minos: er importante que no se desvirtiien las bases morales del sistema creando excepciones
injustas o dando origen a un ingreso fundado en la capacidad de page, que parece surgir en las
nievas uneversidades privadas... (Consejo de Rectores, 1985). Sin embargo, a partir de
1981, debido a la separacién del financiamiento estatal en Aporte Fiscal Directo
¢ Indirecto, se introduce una distorsion que echa por derra la creencia en una
seleccion y admision basada tnicamente en el mérito académico.

4, Discusion del modelo tedrico de inteligencia sustentado
por el sistema

Existen diversas maneras de enfocar el constructo “inteligencia™ dado que no se
trata de un concepto univoco, ademds del hecho de que es un coneepto sesgado cultu-
ralmente. Adicionalmente, no se dispone de un referente fictico delimitable
operacionalmente por un conjunto de indicadores, sobre el cual haya consenso. Se
encuentra que “inteligencia” es propiamente un constructo, pata el cual coexisten diver-
sas teotias: evolutiva como la de Piaget, fisioldgica — Hebb —, del aprendizaje como la
de Ferguson, estadisticas como Thurstone y Guilford (Reese y Lipsitt, 1980), de
procesos, que ¢s la que propone Sternberg (Sternberg y Powell, 1982) y de dreas
como Gardner (1995).

El modelo tedrico sobre el que se sustenta la Prucba de Aptitud Académica es la
teoria de la estructura del intelecto, desarrollada por J.P. Guilford y que corresponde
a una nocién fundamentalmente estadistica (Guilford, 1959, 1982). A partir de los
enfoques factoriales de L.L. Thurstone, Guilford desarrolla un modelo de intcligencia
tridimensional y de estructura cibica, formado por unos ciento veinte factores. En
este. modelo no se encuentra ningin factor comin o general (como pensaba
Spearman anteriormente). Posteriormente, Guilford amplié los factotes a ciento
cincuenta. Estos factores independientes se encuentran formados por el cruzamiento
de las formas en que pensamos (las operaciones), lo ideado (contenidos) y los resul-
tados de la aplicacion de una determinada operacién a un determinado contenido
(productos)'?.

Un serio conflicto se genera, especialmente entre los no expertos, cuando se
asume la teorfa factorial de Guilford como un dogma estatico, sin considerar (a)
que la inteligencia, en cuanto definida, es un constructo teérico y (b) que no
posee (0 al menos no esti claro ain) el estatuto ontolégico de la definicién, esto
es, la correspondencia entre lo representado y lo real.

12, Los operaciones se clasifican en Evaluacion, Produccion Convergente, Produccién Divergente, Memaria y
Cogricion, Los contenidos se agrupan en las categorias Visual, Auditive, Simbdlico, Semdntico v
Comporamental, Finalmente, los productos son Unidades, Clases, Relaciones, Sisternas, Transformaciones,
Implicaciones.
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Un importante planteamiento te6rico alternativo es en nuestros dias ¢l propuesto
por Sternberg y asociados (Sternberg, Conway, Ketron y Bernstein, 1981; Sternberg
y Powell, 1987) y también por H. Gardner (1995). En el caso de Sternberg, el
enfoque procede a partir del analisis factorial de un conjunto de respuestas emi-
tidas por expertos, y que aisla tres factores, a saber: Inteligencia Verbal, Solucion
de Problemas ¢ Inteligencia Prictica. En todo caso, el hecho de proceder de las
respuestas de un conjunto de expertos no implica necesariamente que las opiniones
“facto rizadas” de éstos sean coincidentes con la realidad. Sin embargo, este es un
conflicto aparentemente insuperable por el momento. Por su parte el modelo de
Gardner, de las inteligencias multiples habla de siete areas de desarrollo, que
forman parte del espectro de inteligencia que las personas poseen, con distintos
niveles de desarrollo y complejidad.

El modelo de inteligencia de la Prueba de Aptitud Académica considera, sin
embargo, s6lo dos factores, a saber la inteligencia verbal y la inteligencia matema-
tica, ya que son un perfil general que es indispensable para proseguir cualguier estudio de
nivel superior. Hoy en dia la habilidad para razonar es la condicion sine qua non del concepto
de inteligencia, pues ragonar implica las capacidades para deducir, abstraer, conceptualizar ¢
inferir (DAPAA, 1994, p. 3); esto también es expresado en Diaz, Himmel y Maltes
(1988, p. 315).

Ahora bien, la Prueba de Aptitud Académica en su disefio considera ademas
del propio potencial del sujeto, conductas asociadas a la escolaridad, lo que
corresponde al concepto de inteligencia cristalizada propuesto por Snow (1988).

5. Estructura de las pruebas y sus caracteristicas

Las pruebas del sistema de selecciéon han sido confeccionadas considerando
los aspectos técnicos relevantes de la teoria de la medicién, especialmente las
caracteristicas de confiabilidad y validez que son propias de este tipo de instru-
mentos. Ademds, se las administra bajo condiciones de estandarizacion, lo que
colabora a minimizar el error de la medicion.

Bajo otra éptica, puede pensarse no sélo en términos de lo que revela sino
también de lo que oculta un sistema de seleccion como el actual. Asociado a ello,
se encuentra la caracteristica de la credibilidad social del sistema de seleccion y su
extension a las pruebas que forman parte del mismo.

5.1. Pruebas de aptitud y pruebas de conocimientos

Las pruebas del sistema de seleccion de alumnos actualmente en practica
consideran dos grupos: pruebas de aptitud y pruebas de conocimientos especifi-
cos. Técnicamente, ambas se reficren a distintas cuestiones, con implicancias para
los fines de la seleccion y prediccion del desempefio académico de los futuros
estudiantes universitarios.

Existen diferencias entre aptitud y conocimiento especifico, las que se expresan
en caracteristicas de las pruebas y de sus mediciones. En efecto, el término aptitud
esta referido principalmente a rasgos estables a partir de los cuales pueden hacerse
predicciones en desempenos futuros de los sujetos; asimismo, se entiende que las
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aptitudes no son entrenables en el corto plazo, si bien hay estudios sobre los
rendimientos de los rezagados que arrojan conclusiones no siempre coincidentes
(Rojas, 1985; Rojas et al. 1988; Donoso, 1988, 1989).

Por su parte, una prueba de conocimientos esti referida a un muestreo de
conductas que se ¢jercen sobre unidades de informacién en un dominio disciplinario
determinado. A diferencia de las prucbas de aptitud, las pruebas de conocimientos
no se caracterizan por la estabilidad de los resultados; su principal apotte proviene
de la informacién que proporcionan acerca del grado de conocimiento acerca de
una matetia con que ingresa un estudiante al sistema de educacién superior.

En el caso propio de las pruebas de conocimientos del sistema de seleccion,
sus contenidos han sido muestreados a partir del curriculo oficial de la ensefianza
media, teniendo a la vista las necesidades del sistema de educacion superior; es
decir, aquellos contenidos que son més significativos para los programas de las
carreras que la requieren. A la vez, implican niveles de conductas intelectuales,
otganizadas conforme a la taxonomia propuesta por Bloom y sus colaboradores.

5.2, Medicion: caracteristicas y propiedades

El concepto de la medicion en psicometria, como es sabido, estd definido
teéricamente en términos de confiabilidad y validez. Operacionalmente, el acto
de medir se concibe como el registro de respuestas (marcas hechas de manera
estindar e invariable) cuyos computos proporcionarin los mejores estimadores
posibles para determinar el grado de dominio o destreza de un sujeto sobre cada
una de las dimensiones bajo examen',

La teoria psicométrica distingue tres tipos de confiabilidad: de formas parale-
las, como estabilidad, y como consistencia interna. Las pruebas de aptitud
académica han sido estudiadas acuciosamente en cuanto a su consistencia inter-
na, a partir del nimero de itemes, la varianza de cada uno de los mismos, y la
varianza total de la distribucion'. Los resultados obtenidos indican que la
confiabilidad en la parte verbal de la Prueba de Aptitud Académica es muy alta,
manteniéndose alrededor de 0.94. En cuando a la parte matematica, el indice de
consistencia interna es ain mayor, alcanzando a 0.97 (Diaz et al, 1990)",

Se distinguen cuatro tipos de validez: de contenido, concurrente, predictiva y
de constructo. Estas cuatro dimensiones han sido examinadas en distintos trabajos,
de forma que sélo se expondrin los casos de validez predictiva y de constructo.

En ¢l caso de la validez predictiva, los anilisis acerca del potencial predictor
de las pruebas de aptitud arrojan resultados que se ubican dentro de los estandares
internacionales, con especial relevancia del peso de las notas de ensefianza media
y la parte matemitica de la Prueba de Aptitud Académica. La capacidad predictiva
se extiende de manera importante a los dos primeros semestres de los estudios
universitarios.

13. Lo precision del concepto, que colabora a la claridad de las ideas, oculta , condena al ostracismo a ofras
dimensiones que no pueden (por ahora) ser cogidas y registradas de las maneras que fijon los inshurnentos
disponibles,

14, El indicador mas frecuente para estimar la consistencia intema es la férmula desarollada por Kuder y
Richardson, conocida como KR-20.

15, Los datos conesponden o 1989,
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Estudios relativos a tablas de prediccion, informados por Diaz et al (1988,
p. 350) indican que cualquicra sea el puntaje de ingreso, la probabilidad de
aprobacion es superior al 60%, la que aumenta a medida que sube el puntaje.
Eventualmente, un anilisis por diferentes tipos de carrera, considerando el
lugar de postulacién e involucrando las curvas de eficiencia de las mismas,
arrojaria més luces, al incorporar el factor de motivacién o “vocacion™ asociado
a las mismas.

[La validez de constructo se refiere a la calidad o “bondad” con que la prucha
mide el constructo hipotético. Un constructo ¢s un concepto que ha sido elabo-
rado para dar cuenta de una dimension o rasgo no observable directamente
sino a través de sus efectos: es el caso de la inteligencia, por ejemplo. Un trabajo
de Diaz et al. (1987) realiza esta evaluacion, concluyendo que existe una apropiada
y correcta articulacion entre los conceptos o constructos y sus correspondientes
referentes empiricos, a saber, las preguntas de las prucbas. Concluyen diciendo
que “se puede afirmar que las dimensiones evaluadas por la Prucba de Aptitud
Académica representan de manera adecuada y técnicamente vélida los principales
procesos cognitivos necesarios para el logro de los objetivos propuestos en los
planes y programas de las carreras impartidas por las Corporaciones de
Educacion Superiot” (p. 34). Esta afirmacién debe entenderse en la perspectiva
de que se da por sentado un concepto de aptitud ¢ inteligencia, cuestion discu-
tida en sccciones anteriores.

La estandarizacién de una prueba se entiende en términos de los
procedimientos que deben seguitse en la administracién de la misma, de for-
ma de asegurar el control de cualquier variante que pudiese contaminar los
resultados. En este sentido, la aplicaciéon de las pruebas de seleccion v,
especificamente, las Pruebas de Aptitud Académica se caracterizan por ser
rigurosas en este sentido.

Los eventuales errores que pudiese haber en los puntajes individuales entre ¢l
“puntaje real” del sujeto y su “puntaje de prueba”, por lo tanto, encentraran su
origen en cuestiones completamente dependientes del sujeto mismo (como tension
de prueba o fatiga). Este es un argumento mas a favor de la igualdad de oportu-
nidades que estarfan siendo garantizadas.

El término implica que las pruebas contienen detesminados porcentajes de
itemes 1uciles, medianos y dificiles, a fin de lograr uni mdxima discriminacion
dentro del grupo. Se combinan ftemes de diferente grado de dificultad procuran-
do asignatles una dificultad media del 50%, que es el grado ideal para obtener esa
buena discriminacian (Avila, 1991, I, p. 19).

5.3, ¢cQue ocultan las pruebas?

Por su propia estructura y naturaleza, las pruebas de aptitud revelan ciertas
dimensiones de los sujetos cn cuanto dimensiones medidas, aunque no revelan
otras. En cfecto, bajo las series de puntajes, estadisticamente exentas -hasta lo
posible- de error, estin presentes dimensiones que, para el paradigma de inteligencia
culturalmente dominante, son estructurales y no coyunturales, las que afecran a
los estudiantes y sus rendimientos. Bajo esta concepcion, las fuentes de error no
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serian atribuibles a las pruebas de aptitud en ninguno de sus respectos’® sino a los
propios sujetos, conclusion que puede discutirse.

En primer lugar, el que las pruebas de inteligencia y aptitud exijan a los exami-
naﬂdos L]UC Produzcan rCSpUCStﬁS pCrO no quc pdeLlZCﬂ.rl prcguntas oculta una
parte importante del intelecto de los sujetos. De esta manera, “estas prucbas carecen
de una witad vital de la inteligencia -preguntar” (Sternberg, 1987¢, p. 11). Agrega el
autor que es extranio que las pruebas de inteligencia sélo exijan responder preguntas,
en vez de pedir hacerlas tanto como responderlas. Agrega que de esta manera se
trata con s6lo la mitad de lo que esta implicado en la relacion de la inteligencia
con las preguntas, y esa mitad que es razonablemente la menos importante.

Una segunda dimension que se oculta es, como sefialibamos anteriormente,
que los resultados de la Prueba de Aptitud Académica reflejan crudamente un
sistema educacional desigual, y también reflejan la baja calidad de la educacion
media nacional.

En efecto, los puntajes estandarizados de las pruebas de aptitud como de
seleccion ocultan los reales problemas de formacion de los estudiantes de la
ensenanza media. Por ¢jemplo, el hecho de que entre las partes matematica y
verbal de la Prueba de Aptitud Académica, sea la matematica el mejor predictor
tiene que ver seguramente con la baja capacidad lingiiistica de los estudiantes
cgresados de la educacion media.

En la parte matemitica, es notoria la falla en cuanto a procesos superiores de
pensamiento formal; ello puede obedecer, como sugieren Diaz et al (1990, p.
326), a la estructura jerirquica no sélo de la disciplina sino del curriculo, tal que
los procesos superiores no pueden ser logrados sino sobre la base de los que les
anteceden, lo que no siempre se logra cubrir por completo en el curso de la
ensefianza media. Esto implicarfa -desde un punto de vista de la epistemologia
genética- que los estudiantes que cgresan de la enseflanza media en promedio no
han alcanzado la fase de las operaciones formales".

Por otra parte, considerando los puntajes brutos, los bajos puntajes alcanzados
en las pruebas especificas no indican otra cosa sino el fracaso de la educacion
media en el logro de los objetivos que le han sido fijados por el curriculo oficial.

La serie coordinada por Avila (1991, Tomos I a VII) pone en total evidencia
las diferencias estructurales que muestran los tesultados de los estudiantes,
dependiendo del tipo de colegio de proveniencia. Asi, hallamos como norma
resultados notablemente superiores en los colegios particulares pagados, segui-
dos por los particulares subvencionados y los liccos municipales en dltimo lugar.
También debe considerarse, para una apreciacién mas justa, que mientras los

16, Podiia sin embargo, aludise al ferma del sesgo cultural que implica fonto la forma de los reactivos (itemes
de seleccion muliiple] como kos términos usados y sus cargas semdnticas,

17. Eneste plane, el pensamiento formal se caracteriza por ka capacidod del sujeto para enfrentar un problerma
"en que ninguna cantidad se especiiica en forma de unidades y en que ningun conjunto de canfidades
puede fransformarse en una rozén directarnente comparable con lo ofrd” (Cose, 1989, p. 147), Lo gue
significa sujeto para resolver este problemo requiere convertir ambas razones en una nueva forma, Se
entiende que la persona dlcanza este dominio cuando tiene acceso a todos los datos sobre el dominio
dado, Se fraia asi de un conocimiento capaz de crearse de manera optima y no del tipo de conocimiento
gue se utiliza espontaneameante para resclver la farea, (Case, 1989, p. 149),

122



Pro-Pasicoes - vol. 13, N. 2 (38) - maio/ago. 2002

colegios pagados representan cerca del 7% de la matricula de la ensefianza media,
los municipalizados alcanzan a cerca del 80% (cfr. MINEDUC, 1990).

6. Las calificaciones de ensenanza media

Las calificaciones o Notas de Enscfianza Media tienen dos dimensiones en este
andlisis: por una parte, resumen en un anico valor las apreciaciones evaluativas hechas al
alumno durante su ensefianza media; por otra, son un componente importante dentro
del sistema de seleccion y en su caracteristica mas notable que es la capacidad predictiva.

Es parte del saber comin en el campo educativo que las calificaciones que ponen
los profesores a los estudiantes son, técnicamente hablando, débiles, careciendo de
calidad de muestreo significativo del dominio de contenidos, construidas sin respaldo
técnico, con niveles taxonomicos de bajo nivel (generalmente conocimiento simple y
aplicacién mecénica). Todo ello hace que una calificacion no sea considerada confiable
ni vilida tanto del punto de vista psicométrico como del edumétrico. Sin embargo,
al considerarse el total de calificaciones obtenidas por un sujeto durante el curso de
cuatro afios se obtiene un promedio final que se funda en varios cientos de registros.

Ahora bien, la combinacion del namero de registros a pesar del estrecho rango
de puntuacion que se les puede asignar, hacen que estas apreciaciones finalmente
redunden en un promedio que es un buen estimador parametral.

Desde los inicios se ha notado una progresiva reduccién del rango de las
calificaciones por elevacion de los valores inferiores, lo que ha impactado sobre la
capacidad predictiva en el caso de las Notas de Ensefianza Media.

La capacidad predictiva de las Notas de Enseflanza Media ha sido apreciada
desde los inicios del sistema de seleccion vigente. En 1985, Cristina Rodriguez
expresaba que “las calificaciones de Ensefianza Media son buenos predictores del
rendimiento en la universidad, constituyendo en la mayoria de los casos el antece-
dente que mas aporta a su explicacion” (Rodriguez, 1985, p. 47). Estudios posteri-
ores, sin embargo, han hallado que junto con un decrecimiento de los indices de
rendimiento en el logro de los objetivos de las diferentes asignaturas de la ensenanza
media, se encuentra una tendencia cada vez mayor a hacer subir artificialmente las
calificaciones de los estudiantes, sin que ello represente un mejoramiento sustancial
de la calidad de los aprendizajes (Diaz, Himmel y Maltes, 1990). La reduccion del
rango o recorrido de los promedios implica una disminucion de la varianza, con los
consiguientes efectos sobre la capacidad predictiva que pueda tener la variable.

La reduccion de la capacidad predictiva de las Notas de Ensefianza Media, sin
embargo podria ser paliada por la consideracién de una variable adicional que se
refiere al lugar que ocupa el estudiante entre los alumnos de su colegio de origen.
Himmel y Maltes (1985) informan que este elemento se usa con frecuencia en
otros paises y “con resultados excelentes como elemento de seleccion”.

Por otra parte existen opiniones relativas a que las calificaciones de la ensefianza
media representan mucho mas de lo que se supone y menos de lo que se espera.

in lo primero, se puede pensar que las calificaciones representan, por ejemplo, el
esfuerzo invertido por el estudiante en el logro del aprendizaje, o la inteligencia
propia del mismo, los componentes sociocconémicos y culturales que lo ponen
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en ventdja o desventaja, la calidad de la educacion que imparte el establecimiento,
y otras.

En cuanto a lo segundo, ya la constatacion de la reduccion del rango de las
calificaciones — en especial por el alza del limite inferior, indica que las mejores
calificaciones no implican mejores aprendizajes. Esto es mas grave cuando se
compara con los rangos de variacién de las calificaciones en el primer afo de la
educacion superior, en que los limites inferiores que llegan al cero de la escala.

7. Discusion final

Las actuales condiciones bajo las cuales se estructura la demanda por vacantes
de pregrado en las universidades chilenas hace que este sea un tema abierto,
posible de reordenarse bajo multiples factores, siendo ¢l financiero uno de los
mas importantes.

El tema del ingreso a la universidad en Chile ha perdido parte importante de
su carga dramatica que tuvo hasta fines de los afios 90. En la actualidad existen
otras opciones universitarias que sc van consolidando y que pueden llegar a poner
en tela de juicio — de acuerdo con los resultados de insercion laboral que alacance
sus cgresados — el sistema de seleccion via “PAA” como se le llama. Pero pese a
este fendmeno, mientras exista financiamiento ligado a puntajes de las pruebas (o
en otros instrumentos similares) van a ser factores a considerar dentro del proceso
de seleccion de las Universidades beneficiarias.

Con todo, tendencial y persistentemente el tema seleccion en su conjunto ha
disminuido su gravitacion dentro del ambito cada vez miés presente de mejorar
los procesos de produccién del conocimiento o de calidad de la docencia (enten-
dida ésta en su sentido mas amplio). Es decir es muy posible que el acento futuro
esté cada vez mas presente sobre los procesos de produccion, traspaso y recreacion
del conocimiento que realizan los estudiantes, mas que en la garantia inicial de un
determinado puntaje entregado por un conjunto de prucbas de miden parcial-
mente un conjunto reducido de habilidades y aptitudes.

De todas formas el fenomeno del sistemas de seleccion via PAA es parte muy
arraigada de la cultura universitaria chilena y es empleado como clasificador de
muchas otras dimensiones del hacer de la universidad en el plano docente, en el
reconocimiento social como centro de calidad, asi como también lo es para los
establecimientos y los entes formadores, como finalmente lo es también para
quienes obtienen buenos puntajes. Todo ello concurre hacia un marco que rectificar
o cambiar radicalmente se torna complejo, por el conjunto de interrelaciones que
presenta y la cantidad de “empresas” sociales asociadas al fenémeno analizado.

Ahora bien, desde el punto de vista del modelo de inteligencia sobre el que se
construye y bajo los principios de la teotia psicométrica, la Prueba de Aptitud
Académica es consistente. En efecto, su rango de medicion abarca conductas de
los dominios que configuran operacionalmente su modelo de inteligencia, y cumple
cabalmente los requisitos de confiabilidad y validez que sefiala la psicometria.

Si bien esta consistencia es muy alta en la Prueba de Aptitud Académica, es
preciso entenderla bajo la dptica de que el modelo de inteligencia (verbal y mate-

124



Pro-Posicoes - val. 13, N. 2 (38) - maio/ago. 2002

matica) que le subyace es el modelo culturalmente dominante, supuesto para el
cual no parece haber evidencia definitiva.

Bajo estas condiciones, se entiende que el modelo se auto-pronostique:
hipotéticamente no podtia sino cumplirse porque se observan las variables del mode-
lo y no otras, lo que lo ubica en una dimension de profecia auto-cumplida, “la prediccion
que asegura su propio cumplimiento” (Gould, 1988, p. 151). Por cllo es que no
deberia producir admiracién que los puntajes de las pruebas predigan las calificaciones
de los estudiante, al menos en el primer afio universitario, ya que tanto los puntajes
como las calificaciones se basan en un esquema que consiste en preguntas y respuestas
bien estructuradas, definidas y pre-seleccionadas. Es por ello que “tampoco hay que
asombrarse que los puntajes de tests predigan mucho menos en relacion a situaciones
no académicas que a situaciones académicas™ (Sternberg, 1987¢, p. 13).

La discusion se hace mas compleja por cuanto el fuerte acento de la psicometria
otorga un viso de objetividad y certeza a sus afirmaciones, haciéndolas extensibles
al resto de la realidad social y cultural. La psicometria, sin embargo, no esta libre de
sus condicionamientos histérico-culturales, aparte de los propiamente cientificos.
Serfa interesante revisar los origenes de la teorfa y la medicién de la inteligencia.

Si, ademas, la Prueba de Aptitud Académica mide inteligencia cristalizada -de
acuerdo a Snow (1988) — , queda la pregunta por la medicién de la inteligencia
fluida, sus efectos sobre el mejoramiento de la prediccion, la medicion de poten-
cial, y la rentabilidad social de la seleccion.

Lo anterior es cspecialmente importante si se considera que la inteligencia,
culturalmente entendida, es inteligencia en un contexto o ccosistema dado, de los
muchos en los que se mueven los sujetos. Siendo la educacién superior un ambi-
ente altamente diferente al Liceo, si se miden apropiadamente los logros, esto es,
la inteligencia cristalizada, podtia suceder que esta inteligencia fuese parcialmen-
te disfuncional a la educacién superior, disfuncionalidad que podria ser compen-
sada por la consideracién de la inteligencia fluida.

Asumiendo el criterio de que una teorfa se justifica si sirve como modelo
explicativo del fenémeno objeto de la misma, podria pensarse en la necesidad o
conveniencia de que se incorporaran tanto a la teoria como al disefio de la Prueba
de Aptitud Académica o de la bateria de seleccion, otras dimensiones de la
inteligencia como han sido sugeridas por diferentes tedricos, como es la inteligencia
fluida, la inteligencia como procesos, la dimension ecoldgica del desempetio, ete.

Una dimensién sobre la cual atn no se conoce suficientemente es la del cardcter
ordenador de numerosas dimensiones de la vida que se ha dado a la Prucba de Aptitud
Académica, tema sobre el que parece conveniente llevar a cabo mayor investigacion
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