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PESQUISA (EM PSICOLOGIA E EDUCACAO) E A UNIVERSIDADE:
ALGUNS PONTOS PARA REFLEXAO '

Roberta Azzi ™

Resumo Apds uma discussao geral sobre como vem ocorrendo a formagio do pesquisador ¢ o papel da pos-graduagio nésse
processo, sao apresentados de forma descritiva os dados coletados através do questiondrio utilizado como um dos instrumentos
da pesquisa. Foram destacados os seguintes aspectos: atividade de pesquisa; financiamento; contexto da formacio pés-graduada;
condigdes funcionais; principais eniraves apontados para a pesquisa. Esses resultados, discutidos de forma sumarizada na parte
final, apontam que: a participacio em vérias pesquisas parece ser uma condigio importante no processo de formagio do
pesquisador; houve um incremento na utilizacio de financiamentos e na realizacio de pesquisas, comparativamente com o relatado
na literatura da drea; hd uma aparente contradi¢fo entre as abundantes queixas sobre as condigoes gerais de pesquisa na
universidade e a razodvel producdo cientifica dos respondentes.

Palavras-chaves: Pesquisa; pgs-graduagio; pesquisadores; universidade.

Abstract After a general discussion about both the kind of research training being done and the role of graduate studies in this
process, the data collected through the questionnaire utilizad as one of the research instruments are presented in a descriptive forn.
The following aspects were relevant: research activity, financing, context of graduate studies. context of graduate cducation,
functional conditions, key areas that might block the development of research. These results, which are summarized in the final
section of the rescarch, show that: participation in various research projects appears to be an important condition for the
preparation of the new researcher; there was an increase in finacial support and the completion of the research as compared to
what reports published in this area. There is an apparent contradiction between excessive complaints about the geperal research
conditions of the university and acceptable scientific production of the respondents.

Descriptors: Research; graduate education; researchers; university.

Na literatura sobre o ensino superior €
comum encontrarmos afirmacgdes de que a
formag¢do de um pesquisador deveria ocorrer
principalmente através de um -¢éngajamento
efetivo em pesquisas sob supervisiio de um
pesquisador experiente. Por exemplo, jd em
1971 (década em que foram criados vdrios
programas de Pos-Graduagio) Martins, ao
discorrer sobre a preparagio de pesquisadores
educacionais pelos cursos de pés-graduagio,
alertava que “nem sempre a pesquisa pode ser
ensinada em cursos de métodos de pesquisa. O
processo € aprendido por meio de estdgios e de
participagio, num ambiente contagioso de
pesquisa (p. 745 - grifo nosso).

Sampaio (1984) defende o engajamento em
pesquisa desde a graduagfio, em projetos de
pesquisa de docentes ou em projetos
institucionais. O autor aponta, como um dos
beneficios desse investimento na formagiio do
pesquisador desde a graduagiio, a melhoria das

condi¢des de desenvolvimento da atividade
pos-graduada. .

As citagdes acima recuperam duas idéias
fundamentais que  conlinuam &  merecer
reflexdes porque parecem conter o segredo da
formagio em pesquisa, ou scja:
1 - pesquisa se aprende fazendo;
2 - quanto antes a formacao for iniciada maior
a probabilidade de seu sucesso.

O depoimento de Gatti, pesquisadora em
educagio, ilustra bem esse pressuposto.

Minha formagio como pesquisadora foi
feita em nlcleos de pesquisa, seja na
universidade, seja na Fundagio Carlos Chagas,
e ndo através de cursos. Desde o primeiro ano
do curso de Pedagogia, participei de grupos de
pesquisa existentes na Universidade de Sdo
Paulo, primeiro como “mio-de-obra’™ coletando
dados, entrevistando  pessoas, aplicando
questiondrios, fazendo tabulacBes cansativas;

* Doutora em Educagio pela UNICAMP.
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enfim, participando de pesquisas de professores
que, naquela época, faziam pesquisa nos cursos
de graduagio. Mais tarde, evidentemente, na
preparagido do doutoramento e na Fundagdo
Carlos Chagas tive oportunidade de desenvolver
as habilidades de pesquisa (Gatti, 1987, p-32).

Se, por um lado, hd certo consenso sobre a
condi¢io necessaria para se aprender a
pesquisar ou seja, fazendo pesquisa, por outro
lado, as condi¢Bes institucionais ¢ formais
previstas para abarcar esse processo t&m sido
objeto recorrerte de reflexio pelos que abordam
4 temdlica em seus diversos dngulos, por
exemplo, Monteiro de Castro (1977), Gatti
(1987), Pereira (1989), Saviani (1991) ¢
Rezende Martins (1991).

A forma como os cursos de pos-graduagio
em  Psicologia ¢ Educagio continuam
estruturados € muito determinada pelo modelo
implantado, apesar de constantes reformulaces
realizadas em diversos Programas.

Um dos pontos que as propostas de
reformulagio frequentemente tentam resolver,
através de cursos em formas de semindrios
sobre os projetos de dissertacioftese, de
atividades programadas ou mesmo de cursos de
metodologia, € o envolvimento tardio em
pesquisa.  Essas  atividades  pretendem
possibilitar que o aluno va desenvolvendo seu
trabalho de dissertagfo/tese A medida em que
vai cumprindo os créditos exigidos como parte
dos requisitos para a obtencfo do titulo. Ocorre
que apesar desses esforgos, o aluno tende a
cursar as disciplinas e deixar o desenvolvimento
do projeto para depois. Uma das explicagtes
provaveis para essa tend@ncia do aluno em
sepatar a pos-graduacio em dois momentos
distintos (cursos ¢ projeto) é que, dessa forma,
¢le ndio acumularia as atividades do curso com
as’da pesquisa ¢ com outras que ele j4 tenha ¢
que ndo se relacionam diretamente com a
pos-graduagio (atividades profissionais, além
da vida particular). '

Adiar a dissertagfo/tese para depois dos
cursos, pode diminuir o acimulo de atividades
mas outras conscquéncias, tambéim
problemdticas do  ponto  de vista do
desenvolvimento da pesquisa, acabam surgindo:

- 0 aluno fica isolado, sem grupos constantes de
refer@ncia; seu principal (muitas vezes tnico)
interlocutor passa a ser o orientador;

- a frequéncia de orientagio depende do tempo
disponivel do orientador e, principalmente, da

“produtividade do aluno;

- como ndo hd cobranga formal e frequente
como ocorre durante os cursos (leituras,
trabalhos, efc...), os limites com os quais o
aluno lida sfo os previstos institucionalmente
para o término da dissertagdo/tese. Tanto que a
conta que se costuma fazer sobre os prazos é
feita de trds para frente, ou seja, “se tenho que
depositar a dissertagiio/tese até tal data, entio
preciso fazer o Exame Geral de Qualificago
até...”; '
- diante do prazo que o aluno identifica para o
término do curso de pds-graduaciio, ele acaba
engajando-se em vdrias outras atividades que o
impedem de dedicar-se 4 dissertacio/tese da
maneira como ele gostaria (ou precisaria).

O fato de o atuno perceber o curso de
pos-graduacdo como dois momentos distintos -
cursos e dissertagdo/tese - pode  ter: como
consequéncia, por conta do tempo que sobra
entre o término dos cursos e o prazo final para
entrega  do ftrabalho de conclusio, o
envolvimento do aluno em outras atividades.
Essas outras atividades podem distanciar o
aluno do desenvolvimento do projeto e, por fim,
ele acaba mudando de interesses, estabelecendo
novas  prioridades e - abandonando a
poOs-graduagio. :

As  consideracbes que lizemos nio
configuram regras, mas envolvem situa¢des que
ocorrem com I[requéncia, o que ji permite
percebé-las como problemdticas.

Se, por um lado, as condigdes ao longo do
curso de pos-graduacio ndo sdo as mais
adequadas para a formagio do pesquisador, por
outro, as condi¢des com que .0 docente se
defronta no seu cotidiano funcional nfo se
apresentam mais [dceis. ‘

No inicio do desenvolvimento do projeto do
qual este tlexto ¢ uma parte, realizamos
entrevistas com docentes de instituigdes de
ensino superior com o objetivo de conhecer
melhor o contexto em que os professores estio
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inseridos no que diz respeito As principais
condi¢Bes de trabalho.

Pudemos constatar que as modalidades de
regime de trabalho variam entre as diversas
instituiges de ensino superior com as seguintes
tendéncias:

a) as faculdades e institutos isolados tendem a
oferecer apenas contratos hora/aula;

b) as universidades particulares, principalmente
as confessionais, embora se utilizem de
contratos hora/aula, dispSem de regimes de
trabalho por turno (parcial ou integral);

¢) nas universidades publicas (Federais e
Estaduais) nfio existe o contrato por hora/aula e
sim regimes contratuais por turnos (parciais e
integrais - incluindo a dedicagfio exclusiva).

A exceclo dos contratos por hora/aula, os
demais regimes possibilitam, em tese, niveis
diferenciais de envolvimento com as propostas
educacionais ¢ cientificas das instituices na
medida em que o docente é remunerado pelo
tempo que ‘“‘permanece” na  institui¢io
exercendo atividades, além da docéncia.
Problemas or¢amentdrios A parte, os regimes de
trabatho oferecidos expressam uma politica da
institui¢do. Nesse sentido, ter na universidade
muitos docentes com dedicacio exclusiva é uma
condigdo desejivel para que o ensino, a
pesquisa e a extensfo se viabilizem melhor.

A contratagio de um docente em regime de
turno parcial ou integral pode ser feita para
atuaglo exclusiva na graduagio, pos-graduacio
ou para ambos o0s niveis ecducacionais,
respeitada a exigéncia de titulagdo minima para
atuagdo na pos-graduagio. Quanto a atribuicio
de aulas (carga total, niimero e diversidade de
cursos), as entrevistas mostraram que, apesar da
existéncia de algumas regras institucionais, as
decisGes costumam ser tomadas, em conjunto,
pelos docentes dos departamentos. Além da
carga hordria, € comum os docentes gastarem
horas de trabalho em cargos administrativos -
chefias de departamento, diregfio de faculdade
etc... , representagOes (ou participa¢des como
membros natos) em consclhos (departamentais,
de ensino e pesquisa, etc...), em comissdes
(fixadas por mandatos ou especificadas para
determinadas  tarefas  tempordrias), em

orientagio de alunos, reunides, bancas de
concursos, etc...

Pelas entrevistas pudemos verificar que
apesar das vérias possibilidades de situagdes
funcionais, todos se queixavam das condices
existentes para fazer pesquisa.

Ainda dentro do que estd sendo chamado de
condigOes funcionais, € preciso dizer que desde
aspectos mais especificos, tais como recursos

fisicos e humanos para apoio logistico
(equipamentos, téenicos  para operar

equipamentos, datilografia de documentos,
disponibilidade de salas e materiais, etc...) até
desempenho das atribui¢des do professor,
principalmente nas atividades extra-classe,
precisam ser considerados como integrantes do
panorama institucional do docente.

Nas universidades, em geral, existe um
Orgdo coordenador da politica cientifica da
universidade, sendo ele o responsdvel, entre
outras coisas, pela concessdo de bolsas-pesquisa
aos docentes que as solicitarem.

Um fato constatado nas entrevistas ¢ o de
que a dotaglo de recursos para estes Orgfios é,
em geral, insuficiente para atender a0s projetos
provenientes de todas as unidades da
universidade. Os comentdrios feitos pelos
entrevistados continham subjacente a idéia de
que a verba, se conseguida, seria Ao pequena
que nem valeria o esfor¢o de fazer a solicitacio,
jd que ela “ajudaria” pouco. Some-s¢ 4 essa
queixa uma outra, bastante freqiiente, relerente
as imimeras exigéncias para solicitagio de
verbas (muitos formuldrios para  serem
preenchidos, projetos detalhados, etc...), e ja
teremos uma idéia das razdes mais comumente
usadas pelos docentes para explicar a sua
“resisténcia” a recorrer a esse tipo de auxilio
interno. Essas questdes também se aplicam s

" agéncias externas de financiamento.

Muito embora as condigOes existentes nas
institnigdes de ensino superior estejam longe de
serem Otimas no que diz respeito apoio 2
pesquisa, verdade ¢ que mesmo com essas
condigdes vdrios professores pesquisam,

E neste cendrio que o problema da pesquisa
realizada se inseriu, ou seju. quais sfo as
condigdes que se¢ mostram facilitadoras da
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atividade de pesquisa nas universidades:
condiges especificas durante a formagio?
condiges presentes na situagfo atual de
docente titulado? uma intera¢io das duas
situagdes? Foi com esse tipo de indagagio que
0 projeto da pesquisa foi delineado. Continha
ele uma predicio segundo a qual a realizagdo de
pesquisas e a produtividade dos docentes
universitirios, nas dreas de Psicologia ¢
Educacio, sio fortemente influenciadas, dentre
outros fatores: 1) pelas condigBes funcionais
(contratuais) as quais eles se vinculam 2
universidade; 2) pela infra-estrutura de pesquisa
existente no local de trabalho (condigBes
malteriais, apoio técnico e espago fisico); 3) pela
disponibilidade de recursos financeiros sob a
forma de financiamento  pesquisa; e, 4) pela
competéncia técnica do pgsquisador adquirida
através do processo de formagdo.

Os resultados que fundamentam as
discussdes apresentadas a seguir foram obtidos
através das respostas a um questiondrio, por 257
titulados mestres ou doutores em Psicologia ou
Educagiio em alguma institui¢do de ensino
superior do Estado de Sao Paulo, no periodo
que compreende os anos de 1976-1985. Os
principais resultados obtidos através do
questiondrio s3o apresentados a seguir.

Atividades de pesquisa dos titulados

Pelos resultados obtidos pudemos constatar
que a  dissertagdo ndio fol necessariamente a
primeira pesquisa para muitos dos respondentes
(realizaram pesquisas na graduaco ou durante
0 curso de mestrado).

A ocorréncia de pesquisas antes da
dissertagio e em atividades extra-curriculares
mostra que o pesquisar extrapola a exigéncia
curricular formal dos cursos. As pesquisas
realizadas durante a graduagfio iniciam o aluno
na produ¢do de conhecimento, atividade
esperada na pos-graduagdo. A realizagio de
pesquisas durante o mestrado possibilita o
exercicio de atividades que deverdo ser
realizadas para a elaboragdo da dissertagfio. De
qualquer modo, se na graduagfio ou apds o
ingresso na pds-graduagio, a constatagio € que

0 processo de formagdo desses pesquisadores
foi realizado em condigGes adicionais 2s
oficialmente previstas o que, segundo nosso
ponto de vista, € positivo uma vez que houve
mais possibilidades de engajamento efetivo em
atividades de pesquisa.

A ocorréneia de pesquisa pos-titulagdo (até
para os mestres) possibilita afirmar que o
titulado dispde de condigbes para sua
manutengdo na atividade de pesquisa. Dentre oS
resultados apresentados podemos identificar a
existéncia de financiamento As pesquisas como
uma das condi¢des que pode ter facilitado a
ocorréncia-de pelo menos parte das pesquisas
realizadas.

O que esses resultados indicam € que ao se
ter como objetivo a formacao de pesquisadores
¢ preciso garantir 0 engajamento efetivo em
vérias pesquisas, até como forma de evitar:

- uma pesquisa muito longa que aumente o
custo da resposta tornando a experiéncia de
pesquisa  aversiva  (principalmente 1o
Mestrado);

- que a pesquisa seja encarado apenas como
mais uma etapa de trabalho a ser cumprido para
que se obtenha o titulo necessédrio para galgar a
carreira académica;

- a falta de divulgagio dos resultados decorrente
da “satura¢do”  do pesquisador, ou seu
isolamento, quando envolvido com projetos
com longa duragéo.

Financiamento das pesquisas.

As informagdes levantadas sobre o
financiamento das pesquisas indicam que t&m
sido exploradas virias oulras possibilidades de
financiamento, que nfo as tradicionais agéncias
de fomento 2 pesquisa. Esse resultado remete a
uma questdo recorrente a respeito da pesquisa
realizada pela universidade, ou seja, receber
financiamento preservando a  autonomia
académico-cienlifica. Figueiredo e Sobral
(1991) discutem possibilidades de “articula¢io
entre a produg¢fo universitdria e as demandas de
outros setores da sociedade” (p.68). Os dados
obtidos em nosso estudo parecem apontar que
essa articulac@o estd ocorrendo.
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O contexto da formacio pos-graduada dos
titulados e sua condicdes funcionais.

Pelos resultados obtidos sobre a formagio
pés-graduada dos respondentes podemos
destacar que :

- 0 doutorado foi buscado como o nivel de
ensino que assegura a formagio do
pesquisador;

- a grande maioria dos titulados trabathava no
ensino superior  (mesmo  que  ndo
exclusivamente) enquanto cursava o mestrado
¢/ou doutorado;

- a carga hordria de trabatho dos titulados
durante o mestrado € o doutorado foi, em torno
de 50% dos casos, superior a 30 horas semanais;
- a maior parte dos titulados teve pelo menos
uma bolsa de estudos em algum momento da
trajetéria educacional;

- ¢, pouco menos da metade dos respondentes
recebeu algum tipo de ajuda, que nfio bolsa de
estudos, ao longo de suas trajetGrias
educacionais.

A defini¢io de gunal é a “vocagio” do
mestrado parece ser uma questio importante.
Saviani (1991) estd entre os estudiosos que
acreditam que o mestrado deve assegurar a
iniciagdo do aluno enquanto pesquisador, jd que
a pos-graduacio stricto semsu tem como
elemento definidor a pesquisa (o elemento
definidor dos cursos lato sensu seria o ensino).

Os resultados por nds obtidos mostraram, de
um lado, que o mestrado estd mais associado &
capacitagdo como professor, de outro,
indicaram que a formagio em pesquisa
extrapola as atividades de pesquisa previstas
curricularmente.

A carga hordria de trabalho que os
respondentes  tinham quando cursaram 2
pos-graduagiio estd longe de poder ser
considerada ideal.

Uma constatagao que contribui
significativamente para a compreensio das
condigdes em que sc dd a formacfio do
pesquisador ¢ a de que as bolsas, e outras
ajudas, recebidas durante a pés-graduagio
foram sempre condi¢des facilitadoras para a
realizagdo do curso.

Quanto as condigdes funcionais, pudemos
constatar que a grande maioria (84,8%) dos
respondentes eram docentes do terceiro grau de
ensino. O conjunto dos resultados nio retrata as
condi¢des de trabalho ideais, mas, por outro
lado, indica que os respondentes da pesquisa
dispunham, na maior parte dos casos, de um
conjunto de aspectos mais favordveis que
podem ter permitido o desenvolvimento de
pesquisas, ou seja:

- trabalhavam em universidades de tradi¢io
(inclusive em termos de produgio de -
maiores

conhecimento), portanto, com
possibilidades  de  conquistar  melhores
condi¢Bes para pesquisa;

- trabalhavam em regime de jornada :

(principalmente dedicagio exclusiva - mais de
50% dos titulados ), porlanto, recebiam por
outras atividades além da carga didatica;

- e, tinham carga diddtica, em mais de 50% dos
casos, inferiores a 10 aulas semanais.

Principais entraves a
pesquisa na universidade

As queixas a respeito de contrato de
trabalho foram as mais frequentes, assinaladas
pelo maior nimero de respondentes, ¢, ainda:
segundo cles, com alto grau de aplicabilidade
a0s seus proprios casos.

Muitas respostas referiram-se¢ a falta de
COMPIoMmisso com a pesquisa ¢ apontaram um
problema sério do ponto de wvista da
possibilidade de desenvolver pesquisas. A falta
de percepcio de quais sdo as politicas
institucionais (em qualquer nivel), e em qual
medida elas valorizam a pesquisa devem gerar
situagdes do tipo: para que vou batalhar para
pesquisar se nfio hd consequéncias diferentes
para quem busca condi¢des de pesquisa de
quem ndo pesquisa? SO se tem trabalho a mais
sem  nenhuma vantagem  funcional ou
econdmica.

Essa falta de politica ou, quando ela existe,
a falta de consequéncias diferenciais para as
vérias possibilidades de atuacio do docente,
acaba gerando um quadro que foi descrito por
Marques, Formiga, Franco ¢ Carneiro (1985).
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Mas, apesar dos protessores perceberem que nao
existe uma opgio politica por parte da universidade com
relagio 4 institucionalizagio da  pesquisa, eles
desempenham esta pratica como um trabalho cotidiano
fundamental... As pesquisas desenvolvidas (na
universidade analisada) resultam ainda, de maneira
geral, do esforco e preferéncia individual dos
pesquisadores,  que  realizam  suas  pesquisas
subvencionadas ou ndo por convénios € contratos,
muitas vezes ocasionais ¢ nio sistemdticos, com
agéncias de fomento cxistentes. Nao hd um apoio
institucional efetivo (p.167).

A respeito de queixas sobre a falta de
verbas, nossa impressio ¢ que esta fala é tantas
vezes reproduzida mais por hdbito do que de
fato pela escassez de recursos. E do domfnio
piblico que algumas agéncias de fomento a
pesquisa, por exemplo CNPq ¢ FAPESP, nao
empenharam toda a verba destinada para as
Ciéncias Humanas, em determinados anos, por
falta de demanda de projetos (de qualidade). Por
outro lado, conforme indicamos anteriormente,
os tlitulados que participaram deste estudo
obtiveram virias formas de financiamento s
pesquisas  realizadas. O surgimento  tdo
fregiiente dessa queixa pode estar mais ligado a
burocracia na tramitagio dos processos de
solicitagdio de financiamento e as criticas 4
respeito dos critérios de distribuigdo de verbas
que desanimam as pessoas a solicitar o
financiamento, ¢ nio propriamente a falta de
verbas.

As respostas que diziam respeito a recursos
humanos apontaram dois aspectos importantes:
formagiio e “clima” de pesquisa. Os
respondentes indicaram problemas na formagao
que ¢ dada na pds-graduagdo, no que diz
respeito 4 formagio do pesquisador. As
respostas  assinalaram, também, que as
condi¢fes efetivas de treino em pesquisa podem
nio estar sendo suticientes para que o aluno se
sinta seguro em realizar novas pesquisas. Nesse
sentido, os entraves apontados reforgam a
andlisc de que a formagio do pesquisador tem
dependido de situagdces adicionais as previstlas
curricularmente.

Parece necessario que os Programas de
pos-graduacio procedam ao confronto entre a
formagio do pesquisador enquanto objetivo

versus as condiges concretas de engajamento
em atividades que propiciam essa formagao.
Caso contrdrio, continuaremos lidando com a
idéia de que as condigdes oferecidas pela
estrutura atual de pos-graduago sio suficientes
para garantir a formagdo do pesquisador.

O “clima” de pesquisa sugere que além de
ele exercer um importante papel enquanto
condi¢do para "a formaglo do pesquisador,
parece ser fundamental para que o pesquisador
se mantenha pesquisando. Essa colocagio fica
mais clara a partir de um exemplo hipotético:

- a realizacfio da pesquisa nio implica ganho
salarial ou qualquer consequéncia contratual
para o professor (talvez, dependendo da
inser¢do dele na comunidade acad€émica possa
ter consequéncias relacionadas a prestigio,
além, é claro, da satisfagdo pessoal que o
pesquisador tem na atividade);

- as condigdes de infra-estrutura ndo sdo
minimamente satisfat6rias (o pesquisador tem
de lutar por espaco fisico, conquistar verbas
para equipamentos - ou equivalente - e
auxiliares, ainda que na forma de bolsas para
alunos).

Pelas respostas, ¢ sem precisar entrar em
questdes de  politica departamental e
institucional, & possivel perceber que o esforgo
para tentar realizar pesquisa é grande ¢ depende
quase essencialmente da  disposigdo ¢
disponibilidade pessoal do pesquisador. Do grau
de dificuldade para conseguir as condigdes
necessdrias para a realizagio da pesquisa
dependerd @ iniciativa para uma segunda
pesquisa e assim por diante. O exemplo €
extremamente simples mas ajuda a perceber que
a identificacio de condi¢tes adversas pode ser
mais rapidamente percebida e servir, para o
pesquisador, como obstdculos que ndo
justificam tentativas de superagao.

Os resultados apontados retratam uma
situagfio de mudltiplos problemas, segundo a
visio dos respondentes da pesquisa. A partir
desses resultados podemos atirmar que para que
haja significativa melhoria das condi¢des de
forma que elas se tornem mais tacilitadoras para
a produgdo de conhecimento, serd necessdrio
que mudangas ocorram em vdrios fatores,
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simultaneamente. Por exemplo, ndo basta um
excelente contrato se nfo houver infra-estrutura
necessdria para o desenvolvimento de projetos.

Foi alto o nimero de razdes que foram
indicadas como aplicdveis ao caso dos
respondentes. A estranheza frente & opinifio dos
respondentes sobre os entraves deve-se ao fato
de que, com certeza, as condigdes nas diversas
instituicSes sdo muito diferentes e as queixas
bastante semelhantes. O que esses dados podem
estar indicando € que a tendéncia das pessoas é
sempre pontuar o que falta. Parece que elas nio
reconhecem condigdes para a pesquisa e sim
que o fazem apesar de condig@es tio adversas.
Sem duvida alguma o questionamento das
condi¢gdes existentes € um ponto importante
para a defini¢do de estratégias adequadas para a
busca de melhord-las mas, por outro lado,
reconhecer as conquistas jd conseguidas nessa
direc¢iio pode ser um alerta de que vale a pena
continuar lutando por condighes mais
favordveis.

Parece que um ponto a ser investigado por
outro estudo € qual € a concepgdo do que seja a
condi¢io ideal para o desenvolvimento de
pesquisas e em quais situagdes ela deve ocorrer.

A quantidade de respostas obtidas sobre os
problemas que dificultam o trabalho de pesquisa
na universidade foi muito grande ¢ mostra, no
minimo, uma acentuada percep¢o critica sobre
a realidade nas quais os titulados estdo
inseridos. Por outro lado, a despeito desse
quadro tdo pessimista ¢ considerando as
diferengas existentes entre as varias institui¢oes
de Ensino Superior, muitos titulados t&m
desenvolvido pesquisas ao longo de suas

trajetérias  acad€mico-profissionais, ¢ com
condi¢cdes methores do que eles mesmo
identificam.

Discussao dos pontos apresentados

Apresentamos a seguir uma breve discussao
em resultados obtidos através do questiondrio.
H4 que se destacar, primeiramente, como
conslatacdo positiva, que os dados indicaram

um nfvel de atividade de pesquisa, nas dreas
estudadas, superior aos relatados em estudos
anteriores, pelo menos no periodo de tempo
compreendido pelo estudo. Os respondentes
desta pesquisa tiveram um maior eavolvimento
com pesquisas do que o encontrado por Castro
(1981) e Luna (1983).

Entretanto, um ponto precisa ser lembrado
e diz respeito as condigdes academicas
(inclusive anteriores A pos-graduagio), ndo
necessariamente curriculares, que muitos dos
respondentes experienciaram. A participagio
em virias pesquisas parece ser, de fato, uma
condigdo importante no processo de formagao
de um pesquisador. Esse € um ponto que precisa
ser reavaliado pelos responsdveis pelos
programas de pods-graduagdo ¢, na nossa
opinido, também pelos responsdveis pelos
cursos de graduagfo.

Outra constatacgio € a razodvel utilizagio de
financiamentos pelos respondentes, tanto para a
sua formagdo como para a realizagdo das
pesquisas.

Quanto as condi¢Oes gerais que permeiam a
atividade de pesquisa na universidade, jd que €
14 que trabalha a maioria dos respondentes, hd
um abundante rosario de queixas e lamdrias,
que contradiz a razodvel produgdo cientifica dos
respondentes e as facilitadoras condigdes
funcionais que grande parte deles possui,
mesmo nfo sendo as ideais.

A aparente contradi¢do apontada acima
pode ser atribufda a uma certa lalta de pritica
dos pesquisadores no trato com as questoes
administrativas  da atividade cientifica. A
natureza burocrdtica das organizagdes, que nio
excetua a universidade, cria toda uma gama de
procedimentos que exigem a formalizagdo das
acdes. E a aprovacido ¢ autoriza¢io dos
superiores hierdrquicos para o uso dos recursos
da organizacio, € a elaboragio de projetos para
serem previamente analisados ¢ aprovados pelos
Orgdos internos e externos, € a celebragdo de
contratos que impdem condigdes restritivas ao
uso de recursos financeiros ¢ criam prazos para
a conclusdo das pesquisas, ¢ muitos outros
procedimentos que atingemn coisas mitdas do
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cotidiano da pesquisa, que sdo percebidas como
entraves ao trabalho de pesquisa.

Nio sendo tais entraves superdveis a ndo ser
pela transformagio mais profunda da forma de
organizag@o da sociedade e das institui¢des, o
trato com os mesmos tem que fazer parte da
formacio do pesquisador, ndo acriticamente
como aceitagio passiva, mas como instrumento
de minimizagdo de seus efeitos sobre a
atividade de pesquisa, senfio para uma luta pela
sua superagao.

Outra vertente importante que deriva dessa
mesma discussio ¢ a questdo de como 08
pesquisadores se percebem acolhidos pelas
politicas institucionais da universidade, ja que o
comportamento de pesquisar tem um razodvel
custo pessoal, para sua manutencgdo, e sO
difusamente € reforcado através daquelas
politicas. Parece que, institucionalmente, basta
" que o professor se titule. A partir daf quase nada
serd cobrado dele em termos de produgio de
pesquisa a nfo ser a docncia e outras
atribui¢des estatutarias distantes do pesquisar.

Em outras palavras, apesar da valorizagdo
da pesquisa presente nos textos legais sobre a
universidade e em seus nos proprios estatutos e
regimentos desta, a pratica indica muito pouca
valorizagio dos que pesquisam, com certos
custos, comparativamente com 0s que se
dedicam exclusivamente s atividades docentes.
E através de agdes concretas, de consequéncias
claramente explicitadas, gue podemos avaliar o
nivel de compromisso de uma institui¢do com
0s objetivos que ela se coloca. A falta de clareza
quanto & valoriza¢iio da pesquisa nas politicas
institucionais parcce, entretanto, ser superada,
em muitos casos, pela motivagdo pessoal que se
manifesta sob a forma de um compromisso com
0 saber e com a producdo do conhecimento.

Por outro Jado, sabemos que a pesquisa €
hoje, na universidade, uma atividade prevista
institucionalmente a partir de wma carreira
hierarquizada com niveis claramente definidos
e exigéncias estabelecidas para ingresso e
progressio. Em  tais  circunstancias, €
perfeitamente compreensivel que muitos
pesquisadores procedam tendo como motivagéo
principal para seu trabalho muito mais o acesso

a nfveis superiores da carreira do que um
verdadeiro compromisso com a produgdo do
conhecimento cientifico, marca indispensdvel
na composicdo do perfil de um cientista.
Mesmo reconhecendo como licita a busca da
melhoria das condi¢des de subsisténcia e
reconhecimento  social, acreditamos  ser
imprescindfvel o compromisso com a
construgio do conhecimento como requisito
para se manter na atividade de pesquisa e
desenvolver atitude de resisténcia e superagio
dos entraves que dificultam, ¢ até mesmo
impedem, a realizagio de pesquisa por quem
nfo tem esse COmpromisso.

Nesta retomada dos resultados vimos que a
realizagio de pesquisas por parte dos
respondentes e os financiamentos obtidos para
realiz4-las mostraram-se mais positivos do que
o que vinha sendo relatado na literatura da drea.
Por outro lado, vimos também que as queixas
sobre as dificuldades para o trabalho de
pesquisa sdo muitas e, em geral, atribuidas a
problemas gerados pelas politicas institucionais
(ou auséncia delas). Sugerimos que a falta de
“treino burocritico” por parte dos pesquisadores
pode ser uma das origens de dificuldades para
que os docentes pesquisem. Apontamos,
também, que a necessidade de titulagdo como
forma de garantia da promogio funcional parece
estar afastando a pesquisa enquanto
possibilidade de construgfo de conhecimento e
tornando-a mais uma tarefa a ser cumprida.

Por fim, os resultados também mostraram
que se de fato a pesquisa for uma atividade
importante a ser exercida na universidade ¢
preciso fazer ajustes nas condigdes em que vem
ocorrendo a formagio do pesquisador ¢ nas
consequéncias previstas aos pesquisadores.

Os problemas gerados por auséncia ou falta
de recursos materiais e financeiros parecem ser
fatores mais contorndveis do ponto de vista da
realizagdo de pesquisas do que os gerados por
consequéncias que mantenham o pesquisador na
deficiéncia de formagdo ou auséneia de
atividade. Bstes ultimos sdo fatores que
comprometem a realizagdo de pesquisa, seja por
ndio saber como realizd-la seja por néo
identificar razfio para fazé-la.
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Nota

1. Este texto tem como fonte a tese de doutorado da autora:
Pesquisa em Psicologia ¢ Educagio: condigdes que
favorecem sua ocorréncia na universidade, Faculdade de
Educaggo da UNICAMP, 1993.
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