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A Producéo da Violéncia no Corpo
do Trabalhador:

Maria Inés Rosa*

Introducéo

As relagbes de trabalho sdo tidas
como relagdes de poder e, como tais,
produzem a violéncia no corpo do tra-
balhador e a0 mesmo tempo, e integra-
damente, se efetua o processo de pro-
dugdo econdémica.

A produgéo da violéncia pelas rela-
¢oes de trabalho é insidiosa, invisivel,
pois opera pelo exercicio do poder da
norma ou da disciplina, que, por sua
vez, conjumina-se com a percepg¢ao do
homem enquanto corpo constituido de
feixe de forcas. Estas devem ser sub-
metidas tendo em vista os designios da
producéo e reprodugio do processo eco-
ndémico capitalista. A invisibilidade da
violéncia do poder da norma materiali-
zado em relagdes de trabalho e condi-
¢oes de trabalho se faz visivel nas doen-
¢as ditas “profissionais” ou “ocupacio-
nais”, dizimando a VIDA do trabalha-
dor, suas capacidades fisicas, mentais
e intelectuais.

A violéncia, quer invisivel, quer visi-
velno corpo do trabalhador, tem encon-
trado (re)agdes de lideranc¢as do movi-
mento sindical. Assim, reivindicagdes
quanto ao pagamento dos adicionais de
insalubridade e periculosidade n&o
mais se enredam, exclusivamente, sob
o aspecto da monetizagéo das relagdes
e condig¢des do trabalho. Elas tém pon-
tuado a violéncia ao corpo do trabalha-
dor produzida pelo trabalho. Em jogo
esta o direito do trabalhador a ter di-
reito a saide, a vida.

O trabalhador tam-
bém (re)age contra a
violéncia (in)visivel no
seu corpo, quando se
enuncia no sofrimen-
to da “doenga dos ner-
vos” ou do “sistema
nervoso”’, ou ainda
“doenga do espirito”.
E o corpo—ser(alma)
ou o movimento de
suas forgas — que néo
se dobrou a sujeigéo e
utilidade econémica

1} Colocagdes do presente
artigo foram apresenta-
das em palestra sobre o
tema Violéncia nas Rela-
¢oes de Trabalho, proferi-
da no Ciclo de Estudos
sobre Violéncia Urbana,
na Universidade Federal
de Juiz de Fora, em
18/11/1991.

— Meus agradecimentos
4 Leticia Canedo Bicalho
pela leitura atenta e cui-
dadosa do artigo em ques-
téo, fazendo criticas e su-
gestoes pertinentes.

pelas relagoes de tra-
balho produtoras (porque poder) da
violéncia no corpo do trabalhador.

Na violéncia ao
corpo, o poder
normalizador

“As condigdes de trabalho horriveis.
Que vocé vé: um Brasilit, aquilo che-
gava a 46 graus, 48 graus, 14 dentro
da fabrica, quilometrado, que... 14
mesmo botava o termdmetro, atingia
48 graus. E no tempo do frio tem que
trabalhar encapotado, tem cabimen-
to? Por que a gente ndo pode traba-
lhar com mangas compndas no tem-
po do frio porque isso daf é contra a
lei porque pode enroscar a manga
numa peca, levar o brago, perde o
bracgo, nio é verdade? Entéo, é um
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frio, um frio danado” (torneiro-me-

canico)?.

E avioléncia ao corpo que esté sendo
dita pelo trabalhador, um trabalhador
profissional (qualificado) que durante
vinte e dois anos trabalhou numa mes-
ma empresa. Como ele, tantos outros
trabalhadores, e ndo s6 profissionais
especializados, trabalharam nessas
condigbes.

Esta violéncia se faz sob condigdes
de trabalho, como nos diz, “horriveis”,
um calor que “atingia 48 graus”, e du-
rante o inverno “um frio danado”. Além
do que, para se proteger do “frio dana-
do”, trabalhava-se de “mangas compri-
das”, correndo-se o risco de mutilagéo:
“pode enroscar a manga numa pega,
levar o brago”. Sdo as relagdes de tra-
balho produzindo a violéncia no corpo
do trabalhador. Como produtoras des-
ta violéncia sdo elas rela¢des de poder
e, como tais, colocam em préatica uma
particular anatomia politica, cujo obje-
to é o corpo. Incidem no corpo as rela-
¢oes de produgéo/poder fabricando as
forcas da utilidade econémica e do su-
jeitamento (docilidade) (Ewald, 1975;
Foucault, 1977, 1979), juntamente
também fabricam o corpo e'a alma, ou
seja, o modo de ser moral ou a subjeti-
vidade do trabalhador, pelas relagdes e
condic¢des de trabalho (Rosa, 1992).

“. as prensas batem: baembaem-
. baembaem; tinha uma que era auto-

mética: tententententem (imita ba-
rulho de metralhadora), uma atras
da outra, era centenas de pegas por
minuto (...) ficava aquela zoada: a
zoada das maquinas, a zoada daque-
le barulho do ventilador que parece
uma cachoeira, cachoeira grande,
n#o é pequena nio; entio aquilo dali
tudo ajuda a perturbar a gente (...)

entdo era muito barulho, que 14 o

forro? Tira o barulho, ndo tinha

nada, vocé sabe que o forro amortece

o barulho, mas la

ndo tinha nada.

Vocé vé, nos sofria.
(O barulho) amor-
tece na cuca da
gente  mesmo!!!”
(trab. cit.).

“Vocé vé, nés so-

fria”, porque o traba-
lhador tem o seu cor-
po como objeto de pe-
nalizagfio em relagdes
de trabalho que o to-
mam enquanto mero
e simples feixe de for-

2 Os depoimentos dos tra-
balhadores neste item fo-
ram obtidos mediante en-
trevistas abertas, com uso
da técnica do gravador, e
constam de nossa pesqui-
sa de doutorado Trabalho,
subjetividade e poder. Tra-
balhador profissional, an-
tiga de casa: um estudo de
caso. Departamento de
Sociologia, FFLCH-USP,
Sao Paulo, 1991; cf. nosso
depoimento “Condigdes de
trabalho e penalizagéo do
corpo”. In: Revista Psico-
logia — Ciéncia e Profis-

sdo, n? 1, 1991, pp.33-4.

cas, para serem dire-
cionadas a unilateralidade da produti-
vidade e da docilidade. Isto é, inten-
tam-se reduzi-lo a for¢a fisica, produti-
va, e dbcil — ao sujeitamento —, no
processo de producéo cap1tahsta
Como forga fisica, produtiva, nas pala-
vras de Foucault (1977), ou valor, nas
de Marx (1971, livro 1, vol. I), ou ainda
animal laborans, nas palavras de
Arendt (1981), o-corpo do trabalhador
nada mais é do que um invélucro que
aprisiona a sua alma: (o seu ser). O
corpo entéo pode vir a ser utilizado em
relagbes de trabalho, cujas condigdes
dizimam, d1uturnamente a VIDA do
trabalhador.

Otrabalhador ao aﬁrmar que “agen-
te nio pode trabalhar com mangas
comprldas no tempo de frio, porque
isso af é contra a lei porque pode enros-
car a manga numa pega, levar o brago,
perde o brago, ndo é verdade?”, ele est4
nos assinalando este dizimamento. Ao
mesmo tempo se interroga pelo direito
a ter direito a VIDA.

Estas relacoes e condi¢bes nio
(re)conhecem limites no uso do corpo
do trabalhador, porisso “pode enroscar
a manga numa peca, levar o braco,
perde o brago”, mutila-lo; ou ainda fa-
zer do corpo o alvo dlreto do barulho
ensurdecedor da maquinaria: “(o baru-
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lho) amortece na cuca da gente mes-
mo!!!’”. O trabalhador vivencia o que
Simone Weil (1977: pp.114-15), com ex-
trema sensibilidade, nos assinala: a
opressdo diuturna e difusa na cotidia-
neidade do trabalho, diriamos o sofri-
mento moral; “entéo aquilo dali tudo
ajuda a perturbar a gente”.

E a violéncia insidiosa, invisivel nas
e pelas relagdes de trabalho, concreti-
zando a percep¢éo do homem na condi-
¢do de um corpo constituido de feixe de
for¢as, que devem ser submetidas a
produtividade econémica e a docilida-
de, pelo exercicio do poder da norma.
As forgas sdo trazidas para a claridade
—n#osdonegadas, reprimidas —, sen-
do-lhes dada a diregéo da produtivida-
de e da docilidade mediante procedi-
mentos disciplinares de controle, fisca-
lizag#o e hierarquizag¢do, os chamados
micropoderes. Formam-se campos de
saberes sobre o individuo — seu corpo
— que a ele retornam sob forma de
regras de julgamento ou ordenacdes de
conduta através dos micropoderes. Por
isso 0 poder da norma em seu funcio-
namento é positivo, ou seja, é produtor
do individuo como sujeito, mas sujeito-
sujeitado. Eis, pois, a objetivacdo da
incidéncia do poder no corpo —em suas
forcas. Busca-se normalizar/discipli-
nar os impulsos, os desejos, as vonta-
des — as for¢as — que possam rebelar-
se contra aquela diregfo. Deste modo,
o poder disciplinar ou da norma é “uma
anatomia politica que é também igual-
mente uma ‘mecénica de poder’ (...) ela
define como se pode ter dominio sobre
o corpo dos outros, ndo simplesmente
para que fagam o que se quer, mas para
que operem como se quer, com as técni-
cas, segundo a rapidez e a eficdcia que
se determina. A disciplina fabrica, as-
sim, corpos submissos e exercitados,
corpos “ddceis”. A disciplina aumenta
afor¢a do corpo (em termos econémicos
de utilidade) e diminui essas mesmas

for¢as (em termos politicos). Em uma
palavra: ela dissocia o poder do corpo;
faz dele, por um lado, ‘aptidao’, ‘uma
capacidade’ que ela procura aumentar;
e inverte, por outro lado, a energia, a
poténcia que poderia resultar disso e

faz dela uma relagdo de sujeigdo restri-

. ta. Se a exploragio econdmica separa a

for¢a e o produto do trabalho, digamos
que a coergo disciplinar estabelece no
corpo o elo coercitivo entre aptiddo au-
mentada e uma dominagdo acentuada”
(Foucault, 1977: p.127; grifos nossos).

Assim, o funcionamento do poder em
sua positividade, em seu carater pro-
dutor, atuando pela norma, néo conhe-
ce e reconhece limites. Em sua “meca-
nica” no e sobre o corpo, este é natura-
lizado porque constitutivo de forgas
que devem operar como se quer e nio
s6 fazer como se quer. O corpo nada
mais é do que um “corpo-mAquina”,
“corpo-sem alma”, ou ainda um corpo
cuja alma encontra-se nele aprisiona-
da, no jogo do poder, na tentativa de
reduzi-lo a forga fisica, produtiva e d6-
cil.

Nas relagoes de trabalho, a violéncia
do poder da norma se materializa no
usodo corpo, uso este que, como salien- -
tado, ndo (re)conhece limites. Ao mes-
mo tempo combate o direito a ter direi-
todotrabalhador, isto é, a sua condigéo
de sujeito de direitos. Por isso o traba-
lhador afirma:

“porque a gente nio pode trabalhar

com mangas compridas no tempo do

frio porque isso dai é contra a lei

.. '

A lei, o direito, ou seja, o funciona-
mento do poder em nivel juridico-dis-
cursivo néo coloca limites ao exercicio
do poder normalizador, visto operar
pela re(a)presentagdo do individuo
como constitufdo de direitos, desde que
obediente aos seus enunciados ou re-
gras, sob forma de lei. Nesta repre-
sentacio, o poder é percebido por todos
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os individuos — governantes e gover-
nados ou dominantes/dominados —
como coercitivo e limitativo dos abusos
e arbitrariedades que os primeiros pos-
sam vir a efetuar em seu exercicio.

Neste nivel, todos séo iguais perante o-

direito — os seus enunciados ou regras.
O poder no nivel do direito, mediante
seus enunciados e regras, fixa o permi-
tido, o proibido, o que é licito e néo-li-
cito, cujo efeito é a represséo das con-
dutas que delas se desviam. Pela
re(a)presentacdo do individuo como
constituido de direitos, a aplicacfio das
regras legais ou do direito tem forga
suficiente para reprimir, recalcar e ne-
gar as for¢as de insubmisséo do indivi-
duo. Nesse sentido, o individuo é domi-
nado pelo poder. J4 para o poder que
funciona no nivel da norma, e como
vimos tem como objetivo o corpo, o in-
dividuo jamais est4 dominado/sujeita-
do, tanto que em seu exercicio busca
sempre dissociar o poder do corpo, pro-
curando torné-lo “uma capacidade” ou
“aptiddo” — técnica — e deste modo
sujeit4-lo. Nesta tentativa ndo conhece
ereconhece limites na tomada do corpo
como seu objeto. : :

Nas relac¢oes de trabalho opera a vio-
léncia no corpo do trabalhador. O corpo
é atravessado pelo funcionamento do
poder tanto no nivel do direito quanto
no nivel da norma, porém o primeiro é
subsumido pelo segundo, além de so-
mente se efetivar enroscado no poder
da norma. Nas palavras de M. Fou-
cault, em sua obra Histéria da Sexua-
lidade I. A Vontade de Saber, o poder
da norma se faz na forma do direito
(1978: p. 85), o que significa que o di-
reito se faz pela norma. Por isso, o
capitalista tem o seu préprio cédigo de
fabrica (dispositivos de poder, na lin-
guagem foucaultiana) conforme nos
aponta K. Marx em O Capital (1971,
livro 1, vol. I: p.485), mediante o qual
ele passa ao largo da divis&o dos pode-

res posta pelo regime
democréatico burgués
e seu sistema repre-
sentativo. Assim, no
exercicio do poder do
capital sobre o traba-
lho, nas relagbes e con-

3. Paréfrase ao titulo do
livro Insalubridade: Mor-
te Lenta no Trabalho
(DIESAT, 1989) que, den-
tre outros aspectosressal-
ta que a divisao e organi-
zagéo do trabalho se cons-
tituem em forma explicita
de violéncia ao trabalha-

di¢des de trabalho, a
lei, no caso os direitos
do trabalhador, ndo se apresenta como
instrumento constrangedor e limitati-
vo ao funcionamento do poder no nivel
da norma, Este se faz invisivel por nor-
tear-se pela tomada do corpo como ob-
jeto e, portanto, escritura do poder que
nele inscreve a diregéo que devem ter
as suas forcas e como devem ser opera-
das. E a producdo (= fabricagdo) de
novas forgcas pelas forcas do préprio
corpo, conduzindo-as a for¢a fisica, pro-
dutiva, e para a docilidade.

Esta violéncia invisivel do poder, ma-
terializado nas relagdes de trabalho, se
faz vistvel no que se denomina doengas
“profissionais” ou “ocupacionais”.

dor. Cf. capitulo II.

A visibilidade da
violéncia no corpo: as
doencas pelo trabalho

A visibilidade da violéncia no corpo
do trabalhador se manifesta nas doen-
cas produzidas pelo trabalho. Quer di-
zer, sfo a-divisdo e a organizacéio do
trabalho — as relagdes e condigdes de
trabalho — que, num mesmo ato, pro-
duzem tanto a relagéo do trabalhador
com o trabalho executado, quanto as
doengas em seu corpo que exaurem a
sua VIDA. E a “morte lenta pelo e no
trabalho™, referida por Simone Weil
(1979: pp.111-45), a qual é vivida por
cada trabalhador pelo sentimento de
opressdo e sufocamento de sua alma —
de seu ser—, em facedaracionalizagéo
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taylorista do trabalho. Nesse sentido,
os trabalhos concretos parcelarizados e
arepeticdo dos mesmos materializados
em gestos e movimentos cadenciados,
cronometrados, quer diretamente pela
“geréncia cientifica”, quer pela maqui-
naria arrancam do trabalhador o movi-
mento de pensar no ato da execucéo,
em termos de prescindir de suas deci-

soes, determinages ou intervengdes no-

que faz e como faz. O que esta em jogo
é a “utilizagio cientifica da matéria
viva” (Weil, 1971: p.112) do corpo
(alma) do trabalhador pelos métodos
tayloristas e neotayloristas, para a po-
tencializagdo de suas forcas na diregéo
da produtividade econdmica (nas pala-
vras de Marx, para a intensificacéo do
trabalho) e do sujeitamento. Esta uti-
lizagdo efetua-se pelo poder da norma.
E o corpo se arca sob a violéncia que
neleincide, diuturnamente, pelas rela-
¢des e condi¢des de trabalho:

“asnove horasja estou cansado. Aca-

bo de almocgar ja vou pro sofd com os

olhos fechando” (DIESAT, 1989:

p-95).

O trabalhador em questio est4 afas-
tado do locus de trabalho, da empresa
Cosipa, por doenga. Sofre de leucope-
nia que contraiu por ter sido o seu
corpo exposto a acéo corrosiva do ben-
zeno, produzido no setor de coqueria?.
Esta doenga altera o nimero de glébu-
los brancos no sangue. Seus efeitos séo
a anemia e a leucemia, bem como a
anemia aplastica. Estes dltimos s&o
mortais. Ha 2 100 trabalhadores com-
provadamente sofrendo de leucope-
nia, de um total de 22 000. Dentre eles,
1200 mantém vinculo empregaticio
com a empresa e 900 sdo contratados
por empreiteiras. Ressalta-se que to-
dos estdo afastados do locus de traba-
lho. No entanto, neste espacgo persis-
tem as relagdes e condic¢des de trabalho
produtoras da morte lenta do corpo.
Assim, h4 vazamentos no Setor de Co-

queria, que engloba a
Usina de Benzeno,
dos subprodutos que
sdo extraidos do car-
vdo mineral em co-
que, espraiando-se
para além deste espa-

-¢o de trabalho. Deste

modo, todos os traba-
lhadores tém os seus
corpos expostos a leu-
copenia  produzida
pelo trabalho. Entre
os trabalhadores, es-
ta doencga “tornou-se
sindnima de morte”
(DIESAT, 1989: p.93).
Muitas inddstrias no
Brasil usam o benze-
no, o que significa que
néo s6 os trabalhado-
res da Cosipa sofrem
os efeitos letais em
seus corpos.

Além do benzeno, é

4 “A coqueria transforma
o0 carvao em coque, pro-
prio para a producdo de
ago, em grandes fornos
(baterias) que aquecem o
carvéo para a liberagéo de
gases e queima. O carvio,
ainda incandescente, cai
em vagbes e passa por
uma espécie de grande
ducha para resfriamento,
vaporizando a Agua que
depois cai misturada a
particulas de carvao,
como uma chuva. Os ga-
ses e condensados mistos
extraidos do carvao sdo
separados e purificados,
resultando em alcatrao,
creosoto, nafta, éleos le-
ves e pesados e diversos
outros subprodutos (...)”
(DIESAT, 1989: p.91). O
benzeno é um dos subpro-
dutos retirados dos éleos
leves, na Usina de Benze-
no, unidade integrada ao
Setor de Coqueria.

o corpo do trabalhador objeto da ac¢do
do chumbo, no momento em que se
processam as operagdes envolvendo o
litargirio (um 6xido de chumbo) “na
fabricagido de fritas metélicas, com- -
ponentes de corantes usados na indis-
tria de loucas sanitdrias e azulejos”
(DIESAT, 1989: p.119). Ressalte-se,
porém, que a exposi¢do do corpo ao
chumbo néo se restringe a estas opera-
¢oes. HA processos de trabalho que
também com ele operam. E o caso da
fabricacdo de baterias, ligas de chum-
bo, chapas e tubos, revestimentos de
cabos, pigmentos, munigdes, acos etc.
A acéo do chumbo no corpo além de
produzir a intoxicagdo, em diversos ni-
veis, conhecida por saturnismo, tam-
bém fabrica “alteragdes no tecido he-
matopoético, com bloqueio da produgéo
de gl6bulos sanguineos, danos ao siste-
ma nervoso central e periférico, que
podem causar paralisia, encefalopatia,
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lesdes renais e até a morte (...) por uma
concentracdo de chumbo no sangue
acima de 80 mg/l” (DIESAT, 1989:
p-122).

Na empresa Ferro Enamel, em S&o
Bernardo (SP), que fabrica fritas met4-
licas, os trabalhadores tém os seus cor-
pos sob o risco desta ag¢fio do chumbo.
Dos 480 trabalhadores, 108, em 1984,
estavam intoxicados com chumbo. No
locus de trabalho pairam poeira, famo
ou névoa, contendo particulas de
chumbo, aspiradas pelos trabalhado-
res, afora o fato de que numa etapa do
processo da fabricacéo de fritas meta-
licas opera-se com o litargirio.

No Brasil, a. primeira greve,
(DIESAT, 1989: p.114), contra as rela-
¢bes e condigdes de trabalho que dizi-
mam a VIDA do trabalhador explode
na Ferro Enamel, em agosto de 1984.
Como assinala um dos representantes
da CIPA, no interior da empresa:

“o sindicato ajudou, mas dentro da

fabrica foi tendo uma consciéncia

que a vinica riqueza que o individuo

tem é a saude (...)” (DIESAT, 1989:

p.115). ~

“A tinica riqueza que o individuo tem
é a saude”, quer dizer, o que ele tem de
préprio é a VIDA — o seu corpo — que
vai sendo dissipada pelo funcionamen-
to do poder da norma, materializado
nas relacdes e condigdes de trabalho
capitalistas. Poder este que pelos seus
ndo-limites aniquila o corpo do traba-
lhador através de doencas.

A greve constitui-se na (re)agéo dos
trabalhadores em limitar o exercicio do
poder sobre seus corpos e, por conse-
guinte, neles preservarem tanto a sai-
de — as capacidades fisicas, mentais e
intelectuais —, quanto a n#o-aliena-
¢&0, no uso que delas faz o empregador
no trabalho. Em jogo est4 a néo redu-
céo do corpo a forga fisica, produtiva e
décil. Junto também se afirma a condi-
¢do de sujeito de direitos, no caso, o

direito & VIDA. Direito este néo previs-
to, que porém se(a) firma pelas (re)agdes
dos trabalhadores, atacando a conden-
sacdo de suas forgas numa tinica forga,
a da utilidade econémica e do sujeita-

mento.

As (re)agoes contra a
violéncia (in)visivel no
COrpo

A greve dos traba-
lhadores da empresa
Ferro Enamel, como
salientado, foi a pri-
meira contra as rela-
coes e condigdes de
trabalho, dissipado-
ras da saide do tra-
balhador. Pode-se di-
zer que ela expressaa

5 Pesquisa DIESAT: 12 e
22 Partes, quanto & perio-
dizag@o em questéo. Dize-
mos reinstauragéo porque
em estudos sobre o movi-
mento operdrio antes da
década de 50 faz-se pre-
sente esta inflexdo. Con-
forme, por exemplo, o tra-
balho, j& clssico, de SI-
MAO, Assis: Sindicato e
Estado. Sao Paulo, Domi-

reinstauragdo, por
parte de liderancas ™"® Ed., 1966.

do movimento sindical® da inflexdo
concernente a violéncia (in)visivel no
corpo do trabalhador.

Ja quando da realizagéo das I e 1II
Semanas de Saide do Trabalhador
(Semsat), organizadas pela Comisséo
Intersindical de Saide do Trabalho
(CISAT), atual DIESAT (Departamen-
to Intersindical de Estudos e Pesquisas
de Satide dos Ambientes de Trabalho),
as reflexdes giraram em torno de se
imputar ao trabalhador a responsabi-
lidade pelos acidentes de trabalho, por
parte da classe patronal. O trabalha-
dor, ele préprio, segundo o ponto de
vista desta classe, se acidentaria, ou
seja, agrediria o seu corpo, com vistas
& obtencdo dos adicionais de periculo-
sidade ou insalubridade. Sob este pon-
to de vista, h4a a desresponsabilizagéo
pelos acidentes que ocorrem no decor-
rer da jornada de trabalho, em condi-
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¢oes e relacdes que nfo s6 atacam o
corpo do trabalhador como também o
exaurem e o dizimam, pela fabricacgao
das ditas doencas “profissionais” e
“ocupacionais”. Nesse sentido, lideran-
¢as sindicais firmaram como proposta
de a¢éo a punic¢do econdmica, isto é, o
pagamento dos adicionais, enfatizan-
do, porém, que a “satide nfo se troca
por dinheiro”.

Os Semsats vém desde entdo se rea-
lizando anualmente, orientando a agéo
dos movimentos sindical e operario. O
VIII Semsat, em 1987, teve como tema
“Insalubridade: morte lenta no traba-
1ho”. As reflexdes incidem diretamente
sobre a satide do trabalhador — seu
corpo —, sua existéncia, em relagdes e
condi¢des de trabalho, produtoras dos
acidentes e das doengas, que néo sio,
pois, profissionais ou ocupacionais
como prescreve a legislacdo trabalhis-
ta, naturalizando a sua ocorréncia e,
ao mesmo tempo, desresponsabilizan-
do a classe patronal pelo uso do corpo
do trabalhador nestas relagdes e condi-
¢oes insalubres e periculosas. Além
disso, a legislagdo legitima quer este
uso, quer estas relacoes e condigdes,
prescrevendo, por exemplo, limites de
tolerancia de 60 mg/l de chumbo no
sangue do trabalhador. Quer dizer, ad-
mite-se que o trabalhador suporte a
periculosidade e a insalubridade no
seu corpo, penalizando-o e dissipando
a sua saide, a sua existéncia.

Os acidentes e doengas que agridem
o corpo do trabalhador séo efeitos pal-
paveis de relagbes de trabalho como
relagdes de poder no interior da diviséo
e organizacio capitalista do trabalho,
com vistas a producéo e reproducdo da
exploracdo e utilidade econdémica do
corpo e de seu sujeitamento.

Pode-se dizer que na inflexdo da
acdo politica de liderangas do movi-
mento sindical questiona-se a conside-
racio exclusiva da monetizagéio da vio-

1éncia ao corpo do trabalhador, que ca-
racterizou sobremodo o movimento
sindical apés sua institucionalizagéo.
Tratava-se, entido, de reivindicar o pa-
gamento dos adicionais deinsalubrida-
de e periculosidade, passando-se ao
largo das relagdes e condig¢des de traba-
lho produtoras desta violéncia.

A agéo politica de liderangas do mo-
vimento sindical ao enfatizar o aspecto
da monetizagio das relagdes e condi-
¢oes de trabalho, pautava-se, exclusi-
vamente, pela crenca do poder em seu
funcionamento em nivel juridico-dis-
cursivo. Vale dizer, conduzia-se por
uma representagio do homem enquan-
to sujeito de direitos. Para tanto, ha
que cumprir as ordenagdes emanadas
da lei-deveres e obrigag¢des. Como sa-
lientado anteriormente, por meio des-
tas ordenacgées legais todo e qualquer
individuo, quer dominante, quer domi-
nado, tem suas agbes prescritas, deli-
mitadas e limitadas pela lei ou direito.
E a crenc¢a no funcionamento do poder
com base nesta representacio, coibin-
do e limitando os abusos e arbitrios dos
dominantes em rela¢éo aos dominados.
A lei se re(a)presenta como instrumen-
to coercitivo, eficiente e adequado para
limitar o préprio ‘poder. Deste modo,
fazer com que a classe patronal cum-
prisse a lei, no caso a puni¢io econdmi-
ca de pagamento dos adicionais de in-
salubridade e periculosidade, enreda-
va-se nesta crenga do saber/poder da
lei enquanto constrangedor a pratica
dos abusos e arbitrios desta classe,
como diria M. Foucault, de seus ilega-
lismos (1977: 42 Parte). A agdo sindical
pautava-se, pois, na violéncia ao corpo
do trabalhador, no que se denomina
doencas profissionais ou ocupacionais,
deixando de lado a sua invisibilidade,
que remete a uma outra percepgéo do
homem no funcionamento ou exercicio
do poder no interior da divisio e orga-
nizacéo do trabalho.
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Trata-se da percepcdo do homem
como mero feixe de forcas a serem di-
recionadas, pelo exercicio da norma(li-
zagdo), & exploragio e utilidade econé-
mica e adocilidade. Ja salientamos que
o poder da norma (disciplinar) ndo
(re)conhece limites. Eis porque o em-
pregador arroga-se o direito de utilizar
o corpo do trabalhador sem limites —
em relagdes e condigdes de trabalho
periculosas e insalubres —, direito este
conjuminado a sua condi¢do de pro-
prietério privado dos meios de produ-
¢do. Todavia, o direito do empregador
nada mais é do que o contra-direito®
especifico do poder da norma, que atua
no corpo/alma do individuo, no caso do
trabalhador, para sujeita-lo aquela di-
recdo, a forca fisica, produtiva, pelo
trabalho.

Cremos que a inflexiio atual de lide-
- rancas do-movimento sindical ao con-
siderar o corpo do trabalhador e sua
utilizagdio em relagdes e condigdes de
trabalho insalubres e periculosas tem
como horizonte a invisibilidade do po-
der da norma, fazendo-se e materiali-
zando-se nestas relagdes e condigdes,
na cotidianeidade do trabalho. A sua
visibilidade, na forma de acidentes e

doengas, é a (re)produgéo por estas re- .

lacdes de um corpo que deve néo s6 ser
dominado como também sujeitado,
tendo em vista os designios do sistema
econdmico capitalista. Nesse sentido, a
reivindica¢io do pagamento dos adicio-
nais, hoje, ndo se orienta exclusiva-
mente pelo cumprimento do direito do
trabalho, no que tange & crenga na lei
como instrumento limitativo aos abu-
sos e arbitrios da classe patronal. Ela
intercruza-se no jogo do poder da nor-
ma, cuja visibilidade se faz presente na
naturalizagéo do corpo — um feixe de
forcas — que pode ser utilizado sem
limite, no processo imediato de traba-
lho. Atacando o contra-direito deste po-

der, a reivindicagéo
do cumprimento do
direito do trabalho
opera em dois niveis,
concomitantemente:
(re)afirma o direito do
trabalhador a ter di-
reitos enquanto sujei-
to de direito, ou seja,

6. Cf. FOUCAULT, M. Vi-
giar e Punir. Petrépolis, -
Vozes, 1977: passim; tam-
bém do mesmo autor His- |
toria da Sexualidade I. A
Vontade de Saber. Rio de
Janeiro, Graal, 1979;
LOSCHAK, D. “A questao
do direito”. In: ESCO-
BAR, C. H. (org.) M. Fou-

cault Dossier, Rio de Ja-

opera no funciona-
mento do poder no ni-
vel da lei, porém ata-
ca o exercicio do poder no nivel da
norma, em seus nio-limites.

Como pontua M. Foucault, “foi a
vida, muito mais do que o direito, que
se tornou objeto das lutas politicas,
ainda que estas tltimas se formulem
através de afirmacgdes de direito”
(1979: p.136; grifo nosso). O intercru-
zamento dos dois aspectos do poder na
a¢éo de lideran¢as do movimento sin-
dical coloca, portanto, no centro de
suas lutas a vida do trabalhador, mes-
mo que esta luta apareca encouragada
em préticas juridico-discursivas. Isto
é, que se afirme mediante os enuncia-
dos do direito.

Costa Freire (1987) sensivelmente
nos assinala a relagéo entre as condi-
¢bes de trabalho no Brasil e o desequi-
librio psiquico dos individuos, em par-
ticular dos mais pobres, que explode
nas chamadas “doencas dos nervos”.
Estes individuos sdo trabalhadores
exercendo, em geral, fungdes ditas ndo-
qualificadas.

O trabalhador, em questio, tem cla-
ro para si que a “doen¢a dos nervos”
néo é orginica. No entanto, sente-se
doente e diz estar doente “dos nervos”,
“do sistema nervoso” ou est4 com “es-
tado de nervos” ou “doenga do espirito”.
O trabalhador nomeia o seu estado
doente — dirfamos o seu estado d’alma
ou seu sofrimento moral —, que segun-
do o autor esté4 ligado ao conflito iden-
tificatério ou psicolégico da condigidio de

neiro, Taurus,
pp.122-4.
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trabalhador assalariado, mais especifi-
camente, do ser trabalhador. Em nos-
sas palavras, o0 seu modo de ser moral
ou sua subjetividade na qualidade de
trabalhador assalariado.

O trabalhador tendo como referente
este ser, se apercebe enquanto tendo
um eu, um ser, porque comum a todos
os eus. Vale dizer, tem sua identidade
psicolégica referida aos eus que com ele
compartilham; e com ele vivenciam o
ser ou a condig¢éio de trabalhador. Ins-
taura-se o conflito psicolégico quando o
trabalhador sente que néo corresponde
ao ser do eu comum desta condicdo.
Vivencia o conflito como se tivesse se
desviado do seu referente: do ser traba-
lhador. Entretanto, parece-nos que
também se sente separado deste ser e
como se tivesse perdido a sua subjeti-
vidade ou o0 modo de ser moral, sua
identidade, nas palavras de Costa
Freire, que o norteara até entéo, quer
no locus de trabalho, quer nos demals
espacos sociais.

Entrevé-se, todavia, na doenga do
espirito “algo” ou “mais, ainda™ en-

.quanto expressio, melhor dizendo,
“sintoma” do conflito psicolégico ou
identificatério na relagéio entre condi-

oy

R

¢oes de trabalho e de-
sequilfbrio psiquico
do trabalhador. Em
outras palavras, na
“doenga dos nervos”
produzida pelas rela-
¢oes e condi¢bes de
trabalho.

A “doenca dos ner-
vos” é também “sinto-
ma” da (re)a¢do, mes-
mo que individual, do
trabalhador contra a
(in)visibilidade do po-
der da norma nestas
relagdes e condigdes,
que toma, diuturna-
mente, o0 seu cor-

_po/alma — o0 seu ser

—, a sua existéncia,
como objeto perma-

nente de submisséo

tendo em vista a pro-
ducéio e reprodugéo
do processo capitalis-
ta: a mais valia.

7 Mais, Ainda, titulo do

- livro 20. Semindrio de LA-

CAN, J. Rio de Janeiro,
Zahar, 1985. No decorrer
da exposi¢éo, o autor tam-
bém se refere a “algo”, ou
“mais ainda”, na relagéo
do sujeito do inconsciente
psicanalitico com o outro.
Guardadas as devidas di-
ferengas conceituais e o
objeto de investigagéo no
presente livro, nele nos
inspiramos no que tange
especificamente & perda
vivida pelo trabalhador
de sua subjetividade (mo-
do de ser moral), produzi-
da pelo poder nasrelagdes
de trabalho. Cf. nossa pes-
quisa de doutorado citada
anota 2, onde analisamos
que a dispensa do traba-
lhador antigo de casa é
tanto o corte (perda) das
condigdes objetivas de
vida sob a forma-saldric
quanto de sua subjetivi-
dade.

O corpo do trabalhador, por meio da
“doenga dos nervos”, néio se dobra a
sujei¢cdo da norma que fabrica o seu
modo de ser ou sua subjetividade pelas
relagdes de trabalho que o penalizam e

o dizimam.

vﬁ‘-u.

49



A Produgéo da Violéncia

Referéncias bibliograficas

ARENDT, H. A Condi¢do Humana. Forense Universitaria, 1981.
COSTA FREIRE J.“A consciéncia da doenga enquanto consciéncia do sintoma: a doenga
dos nervos e a identidade psicolégica”. Cad. IMS. Rio de Janeiro, v. 1, n® 1, pp. 4-44,

margo/abril, 1987.

. Psicandlise e Contexto Cultural. Imagindrio Psicanalitico. Grupos e Psicotera-
pia. Rio de Janeiro. Ed. Campus, particularmente capitulo II, 1989.
DREYFUS, H. e RABINOW, P. Michel Foucault. Un Parcours thlosophzque Paris,

Galhmard 1984, 22 Parte

EWALD, F. “Anatomle et corps politique”. Revue Critique. Paris, XXI (343), pp. 1228-65,

decembre, 1975.

FOUCAULT, M. Vigiar e Punir. Petrépolis, Vozes, 1977.
Hlstérla da Sexualidade I. A Vontade de Saber Rio de Janeiro, Graal, 1979.
MARX K. O Capital. O Processo de Produg¢do Capitalista. Sao Paulo, Livro 1, vol. 1,

1971.

ORGANIZACAO E PESQUISA DO DIESAT. Insalubridade: Morte Lenta no Trabalho.

Sédo Paulo, Oboré, 1989.

ROSA, M. 1. Trabalho Subjetividade e Poder. Trabalhador Profissional, Antigo de Casa:
Um Estudo de Caso. Sdo Paulo, FFLCH-USP, 1991 (Tese de Doutorado).
. “Condig¢des de trabalho e penahzagao do corpo”. Psicologia-Ciéncia e Profissdo,
Revista do Cons. Fed. de Psicologia, n® 1/90, pp. 33-5, 1990.
WEIL, S. Condig¢do Operdria e Outros Estudos sobre a Opressdo. Rio de Janeiro, Paz e

Terra, 1979, 1° Parte, pp. 111-45.

O regime econdmico ca-
Resumo pitalista é tanto proces-
so de produgdio quanto processo de produ-
¢do de uma economia politica, integrados
entre si e se efetivando um pelo outro, para
a (re)produgdo deste regime. Sob esta 6ti-
ca, as relagées de trabalho sdo tidas como
relagdes de poder e, como tais, sdo produ-
toras da violéncia no corpo do trabalhador
mediante o exercicio do poder da norma. A
violéncia é visivel, fazendo-se visivel no
corpo do trabalhador pelas doengas ditas
profissionais ou ocupacionais. Liderangas
do movimento sindical (re)agem contra
esta violéncia, néio mais, exclusivamente,

monetizando as relacdes de trabalho. O

trabalhador também (re)age contra a pro-
dugdo da violéncia em seu corpo por meio
da “doenga dos nervos”
reapropriacéo de sua VIDA.

Palavras-chaves: Relagdes de trabalho;
relacées de poder; corpo (ser) do trabalha-
dor; poder e mvisibilidgde da nerma.

. Em jogo estd a _

The capitalist econo-
Abstract mi regime is as
much a process of production as it is a
process of production of an economic poli-
¢y, integrated among themselves and mu-
tually interacting for the (re)production of
this regime. From this viewpoint, the work
relations are taken as power relation and,
as such, are producers of violence on the
body of the worker through the exercise of
the power of the norm. The violence is
invisible, making itself visible on the wor-
ker’s hody by so called professional and
occupational diseases.- Leaders of union
movements (re)act against this violence,
no longer, exclusively, monetarizing the
work relations. The worker also (re)acts
against the production of violence on his
body by means of “fiervous diseases”. At
stake is the reappropriation of his LIFE.

Descﬁptors: Work relations; power rela-
tions; body (self) of the worker; power and
invisibility of the norm.
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