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Resumo

Esta investigacdo buscou entender as causas da evasao no curso de Saude Coletiva
da Universidade de Brasilia, no cazpus de Ceilandia. A coleta de dados foi efetuada
por meio de questionario aplicado aos estudantes evadidos e nao evadidos do curso,
alcancando uma amostra de 147 respondentes. A analise dos resultados ocorreu pela
regressdo logistica multinomial, identificando as causas que levam o estudante a
mudar de curso ou deixar o ensino superior. As causas da evasdo estiveram
associadas com questdes individuais, familiares e institucionais, porém se
manifestando de forma diversa na evasio do curso e do ensino superior. Os
resultados corroboram que esses fendomenos sio distintos e influenciados de forma
variada, pelas mesmas ou por diferentes variaveis.

Palavras-chave: evasio universitaria, gestio universitaria, politica universitaria.

Abstract

This research aimed to understand dropout canses in the collective health program at the University
of Brasilia, Ceilindia campus. Data were collected by using a questionnaire applied to dropont and
enrolled students from the program, reaching a sample of 147 respondents. Results were analyzed
by multinomial logistic regression, identifying the canses that lead students to change programs or
leave higher education. Dropout canses were associated with individual, family, and institutional
issues, occurring differently in program and higher education dropouts. Results corroborate that
program and system dropout are distinct phenomena that are influenced in different manners by the
same or different variables.

Keywords: university dropout, university management, university policy.

Resumen

Esta investigacion buscd comprender las causas de la desercion de la carrera en Salud Colectiva de
la Universidad de Brasilia en el campus de Ceilindia (Brasil). Para la recoleccion de datos se
aplicd un cuestionario a los estudiantes que abandonaron y que no abandonaron la carrera, quienes
compusieron la muestra de 147 encuestados. Los resultados se analizaron mediante regresion
logistica multinomial que identific las cansas que levaron a los estudiantes a cambiar de carrera
0 abandonar la educacion superior. Las cansas de la desercion se asociaron a cuestiones individuales,
Sfamiliares e institucionales, sin embargo, se manifestaron de manera diferente en la desercion de la
carrera y de la educacion superior. Los resultados coincidieron que estos son fendmenos distintos e

influenciados de diferente manera por las mismas o diferentes variables.

Palabras clave: desersion universitaria, gestion universitaria, politica universitaria.
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Introducao

A Universidade de Brasilia (UnB) e a Universidade Federal do Acre (UFAC) foram as
pioneiras na oferta do curso de graduac¢ao em Saude Coletiva que, até entdo, era restrito aos
programas de pos-graduacdo e especializagdao, formando o tradicional Sanitarista. Essa nova
graduagao apresenta uma formacao generalista de conteudo nas areas de ciéncias exatas, sociais,
bioldgicas e da saude, possuindo a inten¢ao de formar profissionais para atuar no planejamento,
na gestao, na execu¢ao e na avaliagdo de agdes de saude no ambito coletivo, e nio no
atendimento individual. Segundo Bosi e Paim (2010, p. 2036), a principal controvérsia dessa
nova graduagdo “¢é o quanto uma formagao de base estritamente bioldgica esse curso deve
conter”, e o seu principal desafio esta na “articulagdo teoria—pratica”, capaz de prever situagoes

que levem os estudantes a aprenderem a pensatr.

No Brasil, os cursos de graduacio em Saude Coletiva expandiram a partir de 2008,
impulsionados pelo Programa de Apoio a Planos de Reestruturacio e Expansio das
Universidades Federais (REUNI) (Bosi & Paim, 2010). No periodo do REUNI, dobrou-se a
oferta de vagas no ensino superior publico do Brasil, ocorrendo uma significativa
democratizagao no acesso a universidade publica. Porém, criticas direcionadas a qualidade e
uma oferta com nao planejamento dos cursos pés-REUNI tém sido feitas, demonstrando uma
preocupag¢ao com a inclusiao dos egressos no mercado de trabalho e com o aumento da evasio

universitaria (Almeida et al, 2020).

A evasdao no ensino superior é um fato observavel tanto no contexto nacional quanto
internacional. Castro e Teixeira (2013, p. 10) destacaram que “no contexto internacional, a
preocupag¢ao com o assunto ja existe ha algumas décadas, enquanto no Brasil a saliéncia do tema
¢ mais recente”. Para Baggi e Lopes (2011, p. 356), a evasao “¢é um problema que vem
preocupando as instituicdes de ensino em geral, sejam publicas ou particulares, pois a saida de

discentes provoca graves consequéncias socials, académicas e economicas”.

Conforme Silva e Mariano (2021, p. 6), “no Brasil existe uma significativa diversidade
de concepgodes de evasao”, podendo resumir os varios conceitos em trés grandes grupos: a) as
que analisam a evasao a partir de trés dimensoes (evasao do curso, da institui¢ao e do sistema);
b) as que partem da analise da trajetoria do discente para verificar a evasdo; e ¢) as que
vislumbram a evasdao enquanto problema publico apenas quando existirem fatores excludentes

que independam da vontade do discente e que impliquem na total saida do discente do ensino
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superior, desconsiderando a mobilidade, por exemplo. Ainda conforme o autor, os sucessos da
acao publica e das ferramentas de diagnose dependem, dentre outras coisas, de uma defini¢ao

adequada do fenémeno a ser enfrentado.

Para o Ministério da Educacao (MEC), a evasdo ocorre quando representa uma
condicao de prejuizo na formagao do estudante. Portanto, aos olhos do MEC, as consequéncias
da evasio para um determinado curso e institui¢io académica nao sao importantes para definir

o fenbmeno.

Evasio: saida antecipada, antes da conclusio do ano, série ou ciclo, por desisténcia
(independentemente do motivo), representando, portanto, condi¢dao terminativa de insucesso
em relacao ao objetivo de promover o aluno a uma condi¢ao superior a de ingresso, no que diz
respeito a ampliagdo do conhecimento, ao desenvolvimento cognitivo, de habilidades e de

competéncias almejadas para o respectivo nivel de ensino (Inep, 2017, p. 9).

No classico trabalho de Tinto e Cullen (1973, p. 1), o conceito de evasao deve considerar
as suas consequéncias para o estudante e também para o seu curso e instituicio de registro,
devendo ser classificado dentro de dois tipos de defini¢des: “1) abandono como referindo-se as
pessoas que deixam a faculdade em que estdo registradas; e 2) evasido como referindo-se apenas

aquelas pessoas que nunca receberam um diploma de qualquer institui¢ao de ensino superior”.

A evasao muitas vezes ¢ um elemento ignorado pelas universidades, e em alguns casos,
as suas causas téem sido atribuidas somente aos estudantes. Na contramao dessa explicagdo
superficial, é importante que a evasio seja observada como um problema da institui¢ao e que,
direta e indiretamente, pode afetar a todos, pois o desperdicio de recurso financeiro e humano

na educagao influencia o desenvolvimento do pafs como um todo (Bardagi & Hutz, 2009).

Diante do exposto, percebe-se que a evasio ¢ um fenomeno complexo e de varias
causas, nao se limitando a fatores pessoais do estudante. Bernardo et al. (2016) afirmaram que,
embora o fenémeno ja tenha sido estudado em pesquisas recentes, o conhecimento amplificado
do cenario em que ele ocorte é fundamental para a tomada de medidas corretivas. Desse modo,
por meio de praticas institucionais, ha importantes implicagdes que podem contribuir para a
diminuicao da evasao estudantil (Chen, 2012). Por conseguinte, conhecer as especificidades do
curso e as razOes que ocasionam a evasao podem ser elementos importantes na busca de

possiveis solugoes.
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Para Silva (2013), a metodologia utilizada pela maioria dos estudos que discorrem sobre
evasio em casos especificos impossibilita que os seus resultados sejam generalizados e
demandam analises que considerem as especificidades de cada curso, como é o caso desta
pesquisa para o curso de graduagao em Saude Coletiva da Faculdade UnB de Ceilandia (FCE).
Silva (2013, p. 313) ressalta que “nao ha meios efetivos de comparar o perfil dos desistentes a
partir dos trabalhos estabelecidos, ja que estao muito afeitos as peculiaridades da institui¢ao e

dos alunos que a procuram.”

Ademais, o trabalho se justifica diante da alta evasio e/ou reten¢io do curso de Saude
Coletiva da FCE, sugerida por sua baixa Taxa de Sucesso da Graduagio (TSG). A TSG ¢ obtida
pela razao entre o numero de diplomados e o nimero de ingressantes, ajustados pelo ano em
que esses estudantes entraram na instituicdo. A TSG calculada pelo MEC para todas as
Institui¢Ges Federais de Ensino Superior (IFES) do Brasil foi de 44% em 2018, o dobro do valor
calculado para o curso de Satde Coletiva da FCE no mesmo ano (22%). Em 2019, a TSG para
o curso de Satude Coletiva da FCE foi de 24% (MEC, 2019; UnB, 2020).

Considerando a importancia de estudos que abordem o problema da evasdao em cursos
recentes e pouco analisados, bem como os baixos valores no indicador TSG, e a dificuldade de
se diagnosticar a evasio, dado a complexidade do seu conceito; o objetivo deste trabalho é
identificar e analisar as causas da evasdo do curso de graduacao em Saude Coletiva da FCE. O
que diferencia este estudo da maioria das pesquisas empiricas sobre o tema é que aqui se busca
analisar as causas de evasdo do curso (mudanca de curso) e do sistema (saida da educacio

superior) em um modelo /ggiz multinomial.

A contribui¢ao desta pesquisa nao se restringe ao curso analisado, também avanga na
base tedrica de um fenémeno complexo, que ¢ a evasio universitaria. Guardadas as devidas
limitagoes e contextualizagoes, os resultados também podem contribuir para a construcao de

medidas de intervengao em outros cursos do ensino superior.

Causas da evasao

A elabora¢ao do modelo tedrico para explicar a evasao no curso de Saude Coletiva da
FCE ocorreu a partir da técnica de revisao sistematica da literatura, que faz uso do instrumento
de intervencao intitulado Knowlegde Development Process — Construtivist (Proknow-C), proposto por

Ensslin et al. (2010).

Pro-Posi¢coes | Campinas, SP | V. 35 | ¢2024c0404BR | 2024 5/27



~ http://dx.doi.org/10.1590/1980-6248-2023-0031BR
pro-posicoes

e-ISSN 1980-6248

Pela revisiao sistematica da literatura, nao foi possivel observar uma padronizagiao de
estudos na determina¢do das causas da evasao. Constatou-se que as pesquisas se encontram
ancoradas em diversos modelos existentes e estio voltadas a percepgao de pesquisadores em
suas areas de estudos, sendo focadas em determinados contextos institucionais ou em cursos

especificos.

A maioria dos estudos advertiram que a evasio ¢ um problema bastante complexo para
as universidades. A partir do portfélio bibliografico, pode-se resumir as causas da evasao em
trés dimensodes: (a) Motivacional e individual; (b) Socioeconomica e familiar; e (c) Institucional
e académica. As principais variaveis utilizadas em cada dimensdo, conforme as referéncias
consultadas, encontram-se no Quadro 1.

Quadro 1

Relacao entre varidveis e referéncias

Varidveis Pesquisas

Dimensao individual

Gairin et al. (2014); Hovdhaugen (2015); Jia e Maloney (2015); Venegas-
Idade Muggli (2019); Bernardo et al. (2016); Li e Carroll (2019); Casanova et al.
(2018); Saccaro et al. (2019).

Jia e Maloney (2015); Hovdhaugen (2015); Venegas-Muggli (2019);
Sexo Bernardo et al. (2016); Gairin et al. (2014); Li e Carroll (2019); Casanova
et al. (2018); Saccaro et al. (2019).

Estado civil Heublein (2014); Gairin et al. (2014).

Dimensio socioeconémica e familiar

Situacio financeira Hovdhaugen (2015); Venegas-Muggli (2019); Heublein (2014).
Instrugdo familiar Hovdhaugen (2015).
Local de residéncia Hovdhaugen (2015); Bernardo et al. (2016).

Dimensio institucional e académica

Auxilio Permanéncia Jia e Maloney (2015); Saccaro et al. (2019).

Li e Carroll (2019); Zajac ¢ Komendant-Brodowska (2019); Respondek et
al. (2017); Mujica et al. (2019); Heublein (2014); Casanova et al. (2018); Jia
e Maloney (2015); Hovdhaugen (2015); Venegas-Muggli (2019); Bernardo
et al., (2010).

Desempenho académico

Forma de ingresso Saccaro et al. (2019); Casanova et al. (2018).

Mujica et al. (2019); Gairin et al. (2014); Zajac ¢ Komendant-Brodoeska
(2019); Ifiguez et al. (2016).

Identificagio com o curso

Aspecto

RO Bernardo et al. (20106); Saccaro et al. (2019).
institucional
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Procedimentos metodologicos

Dados da FCE e para a pesquisa

No segundo semestre de 2019, a FCE contou com 2.594 estudantes matriculados em
seis cursos de graduacao (Enfermagem, Farmacia, Fisioterapia, Fonoaudiologia, Satde Coletiva
e Terapia Ocupacional) e 163 estudantes vinculados a dois programas de pos-graduagao s#icto
sensn. Em 2019, o curso de Saidde Coletiva registrou 128 ingressos: 46% desses por meio do
Programa de Avaliagao Seriada (PAS), 23% com a nota do Exame Nacional de Cursos (ENEM),
20% via vestibular e 10% por outras modalidades de ingresso (UnB, 2020).

Os dados desta pesquisa foram obtidos a partir da aplicagdo de questionario eletronico
aos evadidos e nao evadidos do curso de graduagao em Satde Coletiva da FCE no periodo de
2015 a 2019, totalizando uma populagio de 637 estudantes. Antes de responderem, os
participantes foram informados sobre a importincia da pesquisa e a seguran¢a quanto ao
anonimato por meio de Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE). A pesquisa foi
aprovada pelo Comité de FEtica da Faculdade de Ceilandia (CEP/FCE) pelo parecer

consubstanciado nimero 4.284.741.

O questionario contou com 11 questoes fechadas (Apéndice 1). A primeira buscou
identificar quais os estudantes que ja evadiram do curso, diferenciando aqueles que mudaram
de curso (evasio de curso) e que deixaram o ensino superior (evasio do sistema). Para os
estudantes que declararam ter mudado, pediu-se para identificar qual foi o curso da mudanga.
O conteudo das demais questdes buscou medir as causas que podem levar o estudante a mudar
de curso ou a deixar o ensino superior, considerando o referencial tedrico apresentado no

Quadro 1.

A amostra alcancada foi de 147 questionarios corretamente respondidos. O tamanho da
amostra alcancou uma relacao de aproximadamente 15 casos para cada variavel explicativa
(causas da evasio), sendo, portanto, o triplo do minimo de 5/1 proposto por Hair Jr. (2005). A
coleta de dados foi realizada no periodo de 19 a 25 de setembro de 2020, por meio do e-zail dos
estudantes com um /ink para acesso. A confecgao do questionario ocorreu na plataforma Google

Forms, por oferecer um formato dinamico, gratuito e pratico.
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Instrumental analitico

A estimativa das causas da evasiao no curso de graduag¢ao em Saide Coletiva da FCE
ocorreu por meio da regressao logistica multinomial. Ela é uma analise estatistica que permite
prever uma variavel dependente qualitativa, porém oferece mais de duas possibilidades de
respostas (categorias) a partir de um conjunto de variaveis explicativas (Hair Jr. et al., 2005).
Portanto, ¢ a técnica adequada para avaliar a evasio nos seus diferentes conceitos. A regressio
logistica multinomial acomoda variaveis explicativas em escalas nao-métricas (nominal e ordinal)

e métricas (intervalares e de razao).

Sobre o uso de escalas ordinais, tipo as de Likert (1932), como variaveis explicativas na
regressao logistica, Fernandes et al. (2020, p. 6) ¢ direto: a “regressao logistica também acomoda
variaveis com mais de duas categorias” e “¢ ideal para modelar a distribuicdo de variaveis
ordinais, ou seja, quando existe uma estrutura de intensidade entre as categorias”. Corroborando
com Fernandes et al. (2020), Grace-Martin (2023, p. 1) afirma: “ndo existe suposi¢coes sobre a

distribuicao das variaveis explicativas (independentes) em qualquer regressio”.

A variavel dependente diferenciou os estudantes em trés grupos: os que nunca deixaram
o curso; os que mudaram de curso; e os que deixaram o ensino superior. As variaveis explicativas
consideraram dez varidveis associadas as dimensdes: Individual; Familiar; e Institucional. A
dimensao Institucional foi dividida em trés subdivisdes: 1) Facilidade de entrada no curso; 2)
Identificagado com o curso; e 3) Dificuldade de acompanhamento do curso. A codificagao
utilizada na tabulagdo dos dados, expressando o nivel de mensura¢do e permitindo a

interpretacdo do efeito das variaveis, encontra-se no Quadro 2.
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Quadro 2
Nivel de mensuragio das varidveis
Ne Variavel Descrigao
Variavel dependente
1 Situacio do estudante Categorica thtomlca: Nunca de%xou o curso (1); Mudanca de
curso (2); Deixou o ensino superior (3)
Variaveis explicativas
Dimensio individual
Idade Continua: nimero de anos
Sexo Categorica dicotdmica: Masculino (1); Feminino (2)
Dimensao familiar
4 Pais sdo participantes da Otzdinal: Discorda totalmente (1); Discorda (2); Nem concorda,
vida académica. nem discorda (3); Concorda (4); Concorda totalmente (5)

5 Pais ndo apoiam a Otzdinal: Discorda totalmente (1); Discorda (2); Nem concorda,
graduacio. nem discorda (3); Concorda (4); Concorda totalmente (5)
Dimensio institucional: Facilidade de entrada no curso

Motivo da escolha do Categdrica d1cotom1ca:~Ba1xa concorréncia para o ingresso
6 , . (1); Outro (Valorizagio profissional, Prestigio social,

curso de Saude Coletiva .. o ~

Influéncia familiar ¢/ou Vocag¢io) (2)
. Categorica dicotomica: Vestibular (1); Outro (2) (PAS,
7 | Forma de ingresso ENEM, SISU, entre outros).
Dimensio Institucional: Satisfagio com o curso

g Identifica¢do com o Otzdinal: Discotrda totalmente (1); Discorda (2); Nem concorda,

curso nem discorda (3); Concorda (4); Concorda totalmente (5)

9 Empatia com o corpo Otzdinal: Discorda totalmente (1); Discorda (2); Nem concorda,
docente nem Discorda (3); Concorda (4); Concorda totalmente (5)
Dimensio institucional: Dificuldade de acompanhamento do curso
10 Incompatibilidade entre | Ordinal: Discorda totalmente (1); Discorda (2); Nem concorda,
estudo e trabalho nem discorda (3); Concorda (4); Concorda totalmente (5)

11 Dificuldades na relagdo Otzdinal: Discorda totalmente (1); Discorda (2); Nem concorda,
ensino-aprendizagem nem discorda (3); Concorda (4); Concorda totalmente (5)

http://dx.doi.org/10.1590/1980-6248-2023-0031BR

A regressao logistica multinomial utiliza o método da maxima verossimilhanga (MV) e
nao estima os valores da variavel dependente, mas sim a probabilidade de ocorréncia do evento
em estudo, no caso, a probabilidade do estudante mudar de curso e de deixar o ensino superior.
O software utilizado para a estimativa do modelo foi o Pacote Estatistico para Ciéncias Sociais

(SPSS) na versao 20.

A capacidade preditiva do modelo foi avaliada pelo valor de verossimilhanga (-2LL),

comparando o valor -2LL entre o modelo nulo e o modelo com as variaveis explicativas. Espera-

9/27
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se que o valor -2LL seja estatisticamente o menor do modelo com as variaveis explicativas.
Utilizou-se o teste de Person para avaliar a qualidade do ajuste, e a interpretagao desse teste é
que valores estatisticamente nao significativos indicam que as probabilidades preditas ndo se
desviam das probabilidades observadas. O diagnéstico do ajuste € finalizado com a avaliagao do
R? de Nagelkerke, que varia em um intervalo de 0 e 1, sendo os valores mais proximos de 1
indicativos de uma maior capacidade das variaveis explicativas prever a situag¢ao dos estudantes
no que tange a mudanca de curso e o abandono do ensino superior (Hair Jr. et al., 2005; Favero

& Belfiore, 2017).

As hipoteses testadas sio de que os coeficientes para todas as variaveis explicativas sejam
diferentes de zero, e o nivel de significancia adotado em todos os testes estatisticos seja de 5%.
Tal como May-Junior (2021), a multicolinearidade foi testada usando um modelo linear e os
preditores com fator de infla¢do da variancia (FIV) = 10 foram excluidos, conforme sugestao

de Gujarati (2000).

Resultados

Dentro da amostra alcangada, aproximadamente metade dos estudantes evadiram do
curso de Saude Coletiva da FCE, em que 34% continuaram seus estudos em outro curso e 13%
declararam ter evadido e que, até o momento da coleta de dados, ndo tinham ingressado em
nenhum outro curso superior (Figura 1). Aproximadamente 60% dos estudantes que mudaram
de curso permaneceram no campus da UnB na cidade de Ceilandia, periferia de Brasilia. O curso
preferido foi o de Farmacia, seguido pelos cursos de Fonoaudiologia, Fisioterapia, Enfermagem

e, por ultimo, o curso de Terapia Ocupacional.
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Figura 1
Decisio dos estudantes de Saiide Coletiva da FCE entre 2015 e 2019

2% Terapia Ocupacional
3% Enfermagem
3% Fisioterapia

4% Fonoaudiologia
6% Outro curso na UnB
8% Outro curso em outra instituicio

8% Farmacia

O Nio deixaram o curso de Saidde Coletiva
O Mudaram de curso

B Deixaram o Ensino Supetior

No modelo nulo, o valor de verossimilhanga (-2LL) foi de 263.182, ja no modelo com
as variaveis explicativas, foi de 162.152. Essa reduc¢ao no -2LL foi significativa ao nivel de 5%,
indicando que o modelo com as variaveis explicativas tem um ajuste superior ao modelo nulo.
Ja o R* de Nagelkerke foi de 0,612, sugerindo que as varidveis utilizadas explicaram mais que
metade da varidncia da evasio do curso de Saide Coletiva da FCE. O resultado do valor do R?

de Nagelkerke confirma a dificuldade de se explicar a evasio com poucas variaveis.

O teste de Pearson nao foi estatisticamente significativo ao nivel de 5%, indicando uma
qualidade no ajuste do modelo. Ou seja, as probabilidades nao se desviam do observado. O
valor de FIV nao diagnosticou multicolinearidade, minimizando problemas de contribui¢ao

compartilhada entre as variaveis explicativas.

Os parametros do modelo explicativo da evasio no curso de Saude Coletiva da FCE
encontram-se na Tabela 1, sendo identificada a dire¢ao e a magnitude dos coeficientes (), o seu
nivel exato de significancia (p-valor) e a probabilidade do estudante evadir diante de cada variavel
explicativa (e”). Orientado por Fernandes et al. (2020), calculou-se a variacdo percentual na
probabilidade de ocorréncia da evasio ((e® — 1) x 100) para facilitar a interpretagio da magnitude
do coeficiente da Regressao Logistica. Para facilitar a interpretacao dos resultados, a Tabela 2
apresentou a média da idade e a frequéncia das respostas dentro das dimensbes e grupos

analisados.
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Tabela 1

Resultados da regressio logistica multinomial

http://dx.doi.org/10.1590/1980-6248-2023-0031BR

Variavel B

p-valor

Exp(B)

Exp@) -1

x 100

Mudaram de curso comparado aos que nio deixaram o curso

Constante 0,388 0,865

Idade 0,177 0,009 1,193 19
Sexo = 1 (Masculino) 0,610 0,285 1,841 84
Sexo = 2 (Feminino)

Pais sdo participantes da vida académica 0,394 0,035 1,482 48
Pais ndo apoiam a graduagao. 0,248 0,251 1,281 28
Motivo da escolha do curso de Saude

Coletiva = 1 (Baixa concorréncia para o 0,785 0,171 2,191 119
ingresso)

Motivo da escolha do curso de Saude

Coletiva = 2 (Outro?)

Forma de ingresso = 1 (Vestibular) 0,685 0,173 1,983 98
Forma de ingresso = 2 (OutroP)

Identificagdo com o curso -0,948 0,000 0,388 -61
Empatia com o corpo docente -0,745 0,001 0,475 -53
Incor:np.aublhdade entre vida 20,408 0,041 0,665 34
académica e trabalho

Dlﬁcul'dades na relacao ensino- 0,374 0,080 0,688 31
aprendizagem

Deixaram o ensino superior comparado aos que ndo deixaram o curso
Constante -10,776 0,013

Idade 0,336 0,000 1,400 40
Sexo =1 (Masculino) 1,664 0,040 5,278 428
Sexo = 2 (Feminino)

Pais sdo participantes da vida académica 0,145 0,611 1,157 16
Pais nio apoiam a graduagio 0,181 0,624 1,199 20
Motivo da escolha do curso de Saude

Coletiva = 1 (Baixa concorréncia para -3,117 0,006 0,044 -96
o ingresso)

Motivo da escolha do curso de Saude

Coletiva = 2 (Outro?)

Forma de ingresso = 1 (Vestibular) 0,860 0,292 2,362 136
Forma de ingresso = 2 (Outrob)

Identificagdo com o curso -1,227 0,002 0,293 -71
Empatia com o corpo docente -0,698 0,028 0,498 -50
IncoIAnp.atlblhdade entre vida 1,424 0,021 4,154 315
académica e trabalho

Dificuldades na relacdo ensino- 0415 0.250 1,514 51

aprendizagem

Nota. » Valotizagio profissional, Prestigio social, Influéncia familiar e/ou Vocagio. » PAS,
ENEM, SISU, entre outros. Variaveis em negrito foram as estatisticamente significativas.
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Tabela 2
Descri¢io das varidveis conforme situagdo do estudante
Di i individual Di 50 famli Dimensao institucional
imensao individua imensdo familiar TFacllidade de entrada no coreo
Situaciio o
do Pals-s.ao Pais nio Motivo da escolha do
Estudante Ida,d c Sexo participantes apoiam a curso de Saude Forma de ingresso
(média) da Vlfi ? graduagio Coletiva
académica
DT | 19% DT | 70% | Baixa
Nunca Homem | 22% | D 19% D 11% | concorréncia 60% | Vestibular | 32%
deixou o 22 1 20% 1 9% para o ingresso
e Mulher | 78% ET f gz;z ET ?ij Outro! 40% | Outro? 68%
DT | 21% DT | 60% | Baixa
Homem | 30% | D 15% D 17% | concorréncia 82% | Vestibular | 43%
Mudou de .
curso 24 1 132/0 1 60/3 para o Ingresso
Mulher | 70% ET ;guﬁ ET 1?/0/ “— Outror 18% | Outrod 57%
DT | 47% DT | 67% | Baixa
Deixou o Homem | 42% | D 5% D 6% concorréncia 37% | Vestibular | 42%
ensino 28 I 16% 1 17% | para o ingresso
1 0, 0,
superior Mulher | 58% ET 1202 ET ? 1/3 " Outror 63% | Outrob 58%
Situacio Di@ensﬁo institucional A
do Satisfacdo com o curso i Dificuldade de acompanhamento do curso
Identificagdo com a Existéncia de empatia Incompatibilidade entre vida Dificuldades na relagao
estudante N . L . .
formacio escolhida do corpo docente académica e trabalho ensino-aprendizagem
DT 4% DT 9% DT 11% DT 25%
Nunca D 6% D 21% D 7% D 34%
deixou o I 22% 1 31% 1 28% 1 14%
curso C 46% C 29% C 35% C 19%
CT 23% Cr 10% CT 20% CT 8%
DT 21% DT 26% DT 19% DT 45%
Mudou de D 17% D 36% D 4% D 19%
curso 1 21% I 9% I 26% I 19%
C 30% C 21% C 28% C 13%
CT 11% Cr 9% Cr 23% Cr 4%
DT 11% DT 21% DT 0% DT 21%
Deixouo | D 37% D 21% D 0% D 16%
ensino I 16% 1 26% 1 22% 1 11%
supetior C 11% C 32% C 22% C 47%
CT 26% CT 0% CT 56% CT 5%

Nota. » Valotizagio profissional, Prestigio social, Influéncia familiar e/ou Vocagio. » PAS,
ENEM, SISU, entre outros. Discordo totalmente (D); Discordo (D); Nao concordo e nem
discordo (I); Concordo (C); Concordo totalmente (CT).
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Discussao dos resultados

Os resultados indicaram que a idade do estudante influencia a sua decisio de mudar de
curso e também a de deixar o ensino superior (Tabela 1). Em média, a idade dos estudantes que
declararam ter mudado de curso e de ter deixado o ensino superior foi, respectivamente, dois e
quatro anos maior quando comparada com a idade dos que nao deixaram o curso de Saude
Coletiva (Tabela 2). A probabilidade de abandonar o curso e o ensino superior ¢ maior em
estudantes com mais idade. A ordem de grandeza obtida com os dados coletados foi de que o
aumento de um ano na idade do estudante esta associado ao aumento de 19% e 40% na sua
probabilidade de mudar de curso e de deixar o ensino superior, respectivamente. A medida que
o estudante envelhece, ele tende a ser mais rigoroso na ponderac¢ao da relagao de custo-beneficio
de permanecer no curso. Ademais, o aumento da maturidade com a idade pode reduzir a
indecisao e aumentar a agilidade na tomada de decisdo, seja para mudar de curso ou para deixar

o ensino superior.

Corroborando os resultados para o efeito da idade na evasao, Saccaro et al. (2019)
concluiu que, quanto mais velhos forem os estudantes, menor é a sua taxa de sobrevivéncia no
ensino superior. Por conseguinte, possivelmente essa caracteristica esta relacionada ao fato de
que quanto maior a idade, maior o grau de atividades da vida adulta, resultando em maiores
dificuldades para concluir a graduagao. Silva (2013) apontou que o custo de oportunidade para
estudantes mais velhos permanecerem na instituicao ¢ maior em decorréncia de outras

atribuicdes assumidas fora da universidade.

O sexo do estudante afeta a decisao de deixar o ensino superior e nao possui relagao
com a decisio de mudanga de curso. A ordem de grandeza ¢ de que a probabilidade de um
estudante do sexo masculino deixar o ensino superior é 5,78 vezes maior que a probabilidade
de uma estudante do sexo feminino tomar a mesma decisao. A frequéncia das respostas dentro
dos grupos analisados facilita o entendimento dos resultados (Tabela 2). Enquanto a
porcentagem de estudantes do sexo feminino que nao deixaram ou que mudaram de curso foi
de 78% e 70% da amostra, no grupo dos que declararam terem deixado o ensino supetior
ocorreu uma proximidade entre os sexos (58% para feminino e 42% para masculino). Dado que
as estudantes do sexo feminino representaram 73% da amostra, a proximidade na proporg¢ao
dentro do grupo dos que declararam ter deixado o curso sugere uma predisposicao dos

estudantes do sexo masculino tomarem essa decisao.
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O pertencimento ao sexo feminino teve forte impacto na redugao da probabilidade de
deixar o ensino superior (428% menor, conforme Tabela 1). Esse resultado pode estar
relacionado ao fato de que as estudantes do sexo feminino costumam ser a maioria No0s cursos
de gradua¢iao em Saude Coletiva (Castellanos et al., 2013). Ressaltando que o curso analisado
acompanha a constatacdo de Castellanos et al. (2013), a presenca feminina majoritaria pode
indicar uma melhor adaptagao desse sexo com o curso em analise, influenciando a redugao da

sua taxa de evasao.

Ademais, as estudantes do sexo feminino tendem a ser mais persistentes no ensino
superior (Saccaro et al., 2019). Esse entendimento esta alinhado com o Censo da Educagio
Superior do Brasil, que aborda o recorte temporal de 2010-2019 (Inep, 2019). Nesse estudo, ¢
apresentada a média dos indicadores de trajetoria dos ingressantes em cursos de graduagao por
sexo, mostrando que estudantes do sexo feminino possuem uma taxa de conclusio melhor
quando comparadas aos do sexo masculino: 43% contra 35%. Isso também se reflete na taxa
de desisténcia no curso de ingresso, que é menor do que a do sexo masculino. Naturalmente, a
explicacdo do resultado alcangado para o efeito da variavel sexo nio se esgota, sugerindo o

aprofundamento do seu impacto em pesquisas futuras.

No que tange as variaveis da dimensao familiar, apenas a que mediu a participagao dos
pais no desenvolvimento académico dos estudantes impactou na decisao de mudanga de curso.
A ordem de grandeza é de que o aumento de uma unidade (cada ponto na escala de Likert) na
participa¢ao dos pais esta associado a um aumento de 48% na probabilidade do estudante mudar
de curso. Nio foi encontrada influéncia estatisticamente significativa ao nivel de 5% para essas
variaveis na decisao de deixar o ensino superior (Tabela 1). Os resultados indicam que o apoio
familiar possui maior influéncia na decisao do estudante buscar outra carreira profissional do
que na decisio de deixar o ensino superior, talvez porque questoes alheias ao desejo do

estudante tenham um peso maior na decisao de evadir o sistema do que na de mudar de curso.

Parte da literatura utiliza o grau de instru¢ao dos pais como medida da influéncia
parental, demonstrando efeitos diversos na evasao. O aumento na educagao dos pais pode
reduzir a evasiao devido a uma melhor orienta¢ao na escolha do curso pelos filhos e maior apoio
durante a graduagao. Por outro lado, ele pode aumentar a renda da familia e permitir um tempo

de decisao maior para a escolha da carreira (Sampaio et al., 2011; Hovdhagen, 2015).
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O estudo de Ortiz e Dehon (2013) concluiu que ter uma mae com formagao superior
influencia positivamente para que os filhos se formem e diminui a probabilidade de desisténcia
dos estudos. Ortiz e Dehon (2013) acrescentaram ainda que ter um pai desempregado também
¢ um fator significativo para o abandono escolar. As evidéncias empiricas de Neres e Almeida
(2022) indicaram que o aumento do envolvimento dos pais na formac¢ao dos seus filhos reduz
a probabilidade de evasido, confirmando o papel positivo da familia, exercido pelos lagos

afetivos, pela coesao e pelo suporte parental, na integracao do individuo ao ensino superior.

Os estudantes que declararam ter escolhido o curso de Satde Coletiva devido a
facilidade de ingresso, ndo pautando sua decisio por motivos relacionados a valorizagao
profissional e/ou prestigio social da profissio, influéncia familiar e/ou vocagio,
apresentaram uma probabilidade 96% menor de deixar o ensino superior
comparativamente ao grupo de referéncia, ou seja, o grupo dos estudantes que nao
deixaram o curso. Provavelmente, o estudante que escolheu o curso devido a baixa
concorréncia possui um menor potencial de decepgao com ele e uma limitada
capacidade de escolha de outros cursos, valorizando a oportunidade de obter um
diploma de ensino superior em uma prestigiada universidade federal,
independentemente do curso em questao. O curso de Saiude Coletiva é o de ingresso
mais facil entre os disponiveis no campus da UnB em Ceilandia, e um dos mais faceis

da UnB.

As duas variaveis que representaram a satisfacao com o curso, identificagao com
O curso e empatia com o corpo docente, influenciaram a evasao tanto do curso quanto
do ensino superior. A probabilidade dos estudantes que se identificam com o curso e
com os professores mudarem de curso ¢ 61% e 53% menor, ao nivel de significancia
de 5%. Ja a probabilidade desses deixarem o ensino superior é 71% e 50% menor. Isso
mostra que estudantes identificados com o curso e/ou que desenvolvem uma boa relacio com

os professores tém uma maior probabilidade de concluir o curso de Satide Coletiva da FCE.

Nunes et al. (2020) pontuaram que cabe ao docente oportunizar aos estudantes
experiéncias que ocasionem o autoconhecimento e o poder da escuta e da tolerancia, de modo
que o discente possa reconhecer suas fraquezas e medos. Entende-se que os professores sao
fortes influenciadores e que, por vezes, sao observados como parametros por seus estudantes.

Nesse sentido, a empatia (como em todos os campos da vida) é um elemento essencial no
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ambiente académico, podendo gerar um impacto positivo na formagao e, consequentemente,
na permanéncia do estudante. Ambiel et al. (2018, p. 14) verificou a influéncia de variaveis
sociocognitivas e socioafetivas na evasdao, concluindo que “a crenca em ser um aluno
organizado, capaz de autorregular-se, ser esfor¢cado e autonomo leva o aluno a perceber-se com

menotres chances de evasio”.

Os estudos qualitativos de Zajac e Komendant-Brodowska (2019) discorrem acerca do
abandono voluntario. Esses estudos ressaltaram que a evasao universitaria pode resultar de uma
interacao decepcionante com a institui¢ao, na qual raramente tem efeito um unico incidente ou
experiéncia. Os autores constataram que um baixo comprometimento no ensino por parte dos
professores, pouca disposicao para dialogar com os estudantes e a falta de habilidades em
lecionar podem ser traduzidos para aulas supostamente enfadonhas, afetando negativamente os

alunos.

A identificagdo com o curso e com a sua carreira profissional tende a reduzir a evasao,
pois aspiragOes profissionais ligadas a satisfagdo pessoal, e ndo exclusivamente ao ganho
financeiro da profissao, sao um fator determinante para que o estudante permaneca ou

abandone o curso (Casanova et al., 2018; Mujica et al., 2019).

A variavel que mediu a incompatibilidade entre vida académica e trabalho apresentou
um resultado contraditério entre as decisdes de mudanca de curso e de abandono do ensino
superior. A influéncia dessa na decisao de mudanca de curso foi indireta, ou seja, 0 aumento da
incompatibilidade reduz a probabilidade de mudanga de curso na magnitude de 34%.
Inversamente, cada aumento de ponto na escala de Likert, confirmando a existéncia de
incompatibilidade entre vida academica e trabalho, esta associado ao aumento da probabilidade
do estudante deixar o ensino superior na ordem de grandeza de 315%. Junto com o sexo, foram
as variaveis com maior impacto na evasao do sistema, e assim, a probabilidade de estudantes do
sexo masculino e com uma carga horaria de trabalho elevada deixarem o ensino superior é muito

maiot.

O efeito contraditério do trabalho na decisao de mudar de curso ou abandonar o ensino
supetior é corroborado por Moulin et al. (2012). As evidéncias desses autores demonstraram
que trabalhar por muitas horas possui um efeito significativo nos estudantes que deixaram o
ensino superior, porém nao afetou os estudantes que mudaram de curso ou de instituigao de

ensino.
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A complexidade no entendimento da influéncia do trabalho na vida académica foi
esperada e se encontra amplamente discutida no trabalho de Hovdhagen (2015). Para
Hovdhagen (2015, p. 632), “é provavel que um grau moderado de trabalho nao tenha um forte
impacto nos estudos e, na maioria dos casos, o trabalho interfere no tempo de lazer dos
estudantes, ndo no tempo de estudo”. Além disso, a opgao por trabalhar durante a vida
académica pode ser uma escolha, e ndo uma necessidade do estudante, vislumbrando o ganho
de experiéncia e melhor posicionamento para empregabilidade futura. Nesse aspecto, deve ser
considerado que a UnB é gratuita e conta com um amplo programa de assisténcia estudantil,

ainda que insuficiente e com aspectos que podem ser aprimorados (Almeida et al., 2021).

O grupo dos estudantes que declararam ter mudado de curso foi o que apresentou maior
frequéncia de resposta no atributo “discordo totalmente” para a afirmacio “vivencio
incompatibilidade entre vida académica e trabalho” (19%, conforme a Tabela 2). Trata-se de um
grupo com uma menor necessidade de trabalhar e que, provavelmente, possui condi¢bes
financeiras para abandonar um curso e iniciar outro, ou seja, possui maior tempo de decisio
para escolha da sua carreira profissional. Opostamente, o grupo que apresentou o maior
percentual de respostas no atributo “concordo totalmente” na mesma variavel foi o dos que
deixaram o ensino superior (56%). Nesse ultimo caso, a explicagao é que o trabalho é uma
necessidade, dificultando o acompanhamento da universidade e contribuindo para o aumento

da evasao.

Consideracoes finais

Os resultados desta pesquisa demonstraram que a evasao ¢ um problema complexo e
influenciado por diversas causas, relacionadas com questoes individuais, familiares e
institucionais. Ainda que seja um tema amplamente trabalhado na literatura, a principal
contribuiciao do trabalho foi abordar a evasio nos seus diferentes conceitos, analisando suas
causas. O estudo demonstrou que a evasao de curso e do ensino superior sao fenémenos

distintos, influenciados por variaveis diferentes e de forma variada.

Entre os fatores individuais, o avanco da idade esta associado com a decisio de mudar
de curso e, com uma influéncia muito maior, na decisao de deixar o ensino superior. Por outro
lado, apenas a decisao de deixar o ensino superior esteve associada com o sexo do estudante,

estando os do sexo masculino mais propicios a evadir do sistema.
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Nao foi identificado influéncia da familia na decisao de deixar o ensino superior, mas,
por outro lado, os estudantes que declararam ter pais participativos no seu desenvolvimento
académico se destacaram entre os que decidiram mudar de curso. Isso é uma decisio motivada
por questdes pessoais talvez até mais dificeis do que as associadas ao abandono do ensino
superior, que podem estar alheias a vontade do estudante como, por exemplo, a necessidade de
trabalhar para sustentar a familia. Assim, a participa¢ao da familia na escolha da carreira do
estudante foi mais evidente do que a sua influéncia na escolha de obter ou nao um diploma do

ensino superior.

A decisao de mudar de curso demanda capacidade do estudante para ingressar em outro
curso, certamente mais concorrido, bem como suporte financeiro que o permita postergar a
entrada no mercado de trabalho. Opostamente, a decisao de deixar o ensino superior pode estar
associada a dificuldades de acompanhar o curso, decorrente da necessidade de trabalho em
periodo integral ou por deficiéncias de formagao no ensino basico. Em outras palavras, as
decisdes de mudar de curso ou de deixar o ensino superior podem estar associadas a0 mesmo
fator, porém com sentido inverso. E normal alguns estudantes ingressarem em um curso de
menor concorréncia, ainda que nio seja a sua primeira opgao, na expectativa de aproveitar

créditos em disciplinas e mudar para o curso desejado no futuro.

Dois fatores decisivos para o estudante nao evadir, seja pela mudanca de curso ou pelo
abandono do ensino superior, estiveram associados a identifica¢ao do estudante com o curso
de Saude Coletiva e ao acolhimento proferido pelos professores. Destaca-se que o curso de
Saude Coletiva ¢ recente e pouco conhecido e o professor ¢ o principal elo entre a profissao e
as aspiragoes dos estudantes, tornando-se, portanto, um elemento-chave na formagao e na

petrcepcao dos estudantes quanto as oportunidades do mercado de trabalho da profissao.

As limitagGes da pesquisa decorrem da dificuldade de mensuragao e incorporagao de
outras variaveis. Assim, a sugestao é que as proximas pesquisas aprofundem o entendimento do
efeito das varidveis observadas, porém utilizando outras escalas de mensurac¢ao e desagregando
os resultados por género, idade, renda familiar e outras variaveis de controle, bem como
incorporem novas variaveis que nao foram analisadas. Ainda que o arcabougo tedrico sobre as
causas da evasdao conte com muitas referéncias, a complexidade e especificidade do fendmeno
abre espago para pesquisas de cunho qualitativo, seja para identificar hipéteses para o problema

e/ou para entender comportamentos de grupos de estudantes especificos. Por fim, a
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extrapolacdo dos resultados desta pesquisa é limitada, principalmente se realizada em contextos

diferentes aos quais os dados foram obtidos.
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Apéndice 1

Questées do questiondrio aplicado

SITUACAO DO ESTUDANTE QUANTO A EVASAO

1) Vocé ja evadiu/saiu de seu curso em algum momento da vida académica? Se sim, qual o
principal motivo?

() Nunca deixei o curso

() Mudanca de curso

() Deixou o Ensino Superior até o0 momento

1.1) Se o motivo da sua saida foi em decorréncia de mudancga de curso, para qual curso vocé
migrou?

( ) Enfermagem ( ) Farmacia ( ) Fisioterapia ( ) Fonoaudiologia

() Terapia Ocupacional ( ) Outro curso da UnB () Outro curso em outra institui¢ao

DIMENSAO INDIVIDUAL

2) Qual a sua idade? anos

3) Sexo? () Feminino ( ) Masculino

DIMENSAO FAMILIAR

4) Meus pais sdo participantes ativos e acompanham de perto o meu desenvolvimento e vida
académica.

( ) Discordo totalmente ( ) Discordo parcialmente () Nem concordo, nem discordo

( ) Concordo patcialmente ( ) Concordo totalmente

5) Meus pais ndo apoiam a minha graduagio.
( ) Discordo totalmente ( ) Discordo parcialmente ( ) Nem concordo, nem discordo
( ) Concordo parcialmente ( ) Concordo totalmente

DIMENSAO INSTITUCIONAL

Facilidade de entrada no curso

6) Qual o principal motivo para vocé ter escolhido este curso? Marque apenas uma opgio.
() Baixa concorréncia patra o ingresso
() Outro (Valotizagao profissional, prestigio social, influéncia familiar e/ou vocag¢ao)

7) Seu ingresso no curso de graduagao em Saude Coletiva se deu por qual meio?
( ) Vestibular () Outro (PAS, ENEM, SISU, entre outros)

Satisfagdo com o curso

8) Me identifico com a formagio que escolhi.
( ) Discordo totalmente ( ) Discordo patrcialmente ( ) Nem concordo, nem discordo
( ) Concordo parcialmente ( ) Concordo totalmente

9) Ha empatia do corpo docente em relagdo as minhas necessidades individuais como estudante
( ) Discordo totalmente ( ) Discordo patcialmente ( ) Nem concordo, nem discordo
( ) Concordo parcialmente ( ) Concordo totalmente
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Dificuldade de acompanhamento do curso

10) Vivencio incompatibilidade entre vida académica e trabalho.
( ) Discordo totalmente ( ) Discordo parcialmente ( ) Nem concordo, nem discordo
( ) Concordo patcialmente ( ) Concordo totalmente

11) Apresento dificuldades na relagio ensino-aprendizagem.
( ) Discordo totalmente ( ) Discordo parcialmente ( ) Nem concordo, nem discordo
( ) Concordo parcialmente ( ) Concordo totalmente
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