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RESUMEN

El objetivo del articulo es analizar las experiencias de migracion de
académicas sudamericanas, su llegada e incorporacion en dos
universidades mexicanas, una en el centro-sur y otra ubicada en el noreste
del pais. Partimos del supuesto que en su proceso migratorio, las
académicas adquirieron una serie de experiencias que les permitié poner
en practica estrategias para transitar de situaciones de tension a un
aprendizaje en dicho proceso. Se utiliz6 el método biogréfico, a través de
relatos de vida, entrevistando a académicas que provienen, en su mayoria,
de paises de Sudamérica. Los hallazgos mostraron que las académicas
pusieron en marcha estrategias de mimetizacion, creatividad, pragmatismo
y de perseverancia, pese a las diferencias de desarrollo socioeconémico de
los estados y del desarrollo en la investigacion en las universidades
publicas en donde laboran.
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Articulo Investigacion

Migration Experiences of South American Women Faculty in Two Mexican
Public Universities

ABSTRACT

The aim of the article is to analyze the experiences of migration of South American women scholars, their
arrival and incorporation in two Mexican universities, one in the center-south and another located in the north-
east of the country. We assume that in their migratory process, the academics acquired a series of experiences
that allowed them to implement strategies to move from stress situations to learning in that process. The
biographical method was used, through life stories, interviewing scholars who mostly come from South
American countries. The findings showed that scholars launched strategies of mimicry, creativity, pragmatism
and perseverance, despite differences in socioeconomic development of states and research development in
public universities where they work.

KEYWORDS
South American women scholars. Experiences. Mexico.

Experiéncias De Migracdo de Académicas Sul-americanas em Duas
Universidades Publicas Mexicanas

RESUMO

O objetivo do artigo é analisar as experiéncias de migracdo de académicas sul-americanas, sua chegada e
incorporacdo em duas universidades mexicanas, uma no centro-sul e outra localizada no nordeste do pais.
Assumimos que, em Seu processo migratério, as académicas adquiriram uma série de experiéncias que lhes
permitiram implementar estratégias para passar de situagOes de estresse para a aprendizagem nesse processo.
Utilizou-se 0 método biografico, por meio de histérias de vida, entrevistando académicas que vém
principalmente de paises sul-americanos. Os achados mostraram que as académicas lancaram estratégias de
mimetismo, criatividade, pragmatismo e perseveranca, apesar das diferencas no desenvolvimento
socioecondmico dos estados e no desenvolvimento da pesquisa em universidades publico onde trabalham.

PALAVRAS-CHAVE
Académicas sul-americanas. Experiéncias. México.
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Introducao

La relevancia del fendmeno migratorio en el siglo XX a menudo fue enmarcada por
las causas que generaron los desplazamientos, por las cifras totales de los flujos o por los
paises de origen y destino que participaron en él. Durante mucho tiempo, en el recuento de
esos datos, se dejo de lado una parte central para analizar y entender dicho fenémeno de
manera integral: las mujeres. Por lo menos hasta mediados de los sesenta, “el andlisis de la
migracion femenina constituyd una ausencia recurrente en los estudios de poblacion”
(ARIZA, 2000, p. 39). Las primeras aproximaciones sobre las mujeres migrantes, las situaban
dentro de “los grupos vulnerables desprotegidos y como receptoras pasivas del desarrollo,
generalmente fueron descritas como la esposa o madre del hombre iniciador de la migracion”
(GREGORIO, 1998, p. 24).

Los aportes que mostraron la importancia del trabajo de las mujeres en las
migraciones internacionales y el desarrollo, se dieron mas tarde, a través del énfasis en el rol
productivo femenino y de la igualdad de oportunidades en las relaciones entre las mujeres y
los hombres en el mercado (AJAMIL, 1999 citado en DE VILLOTA, 1999); parte de esas
reflexiones contribuyeron para contradecir la idea de que sélo los hombres tenian
aportaciones en los espacios publicos. Fue hasta 1980 cuando se reconocio plenamente a las
mujeres migrantes a través de su trabajo y su capacidad de organizacion social (GREGORIO,
1998; DE VILLOTA, 1999; PARELLA, 2003). Fue desde esa década que se inici6 una
“nueva etapa en los estudios sobre la mujer migrante desde una perspectiva de género”
(WOO, 1995, p. 143).

En los noventa, los amplios grupos de mujeres en las migraciones internacionales
fueron identificados como la feminizacién de los flujos (CASTLES y MILLER, 1993), para
dar cuenta de su creciente participacion. Una década después, algunas organizaciones (ONU,
2006) senalarian que las mujeres “representan a 56 millones de un total de 118 millones de
migrantes, una razon aproximada de 91 mujeres por 100 hombres” (PNUD, 2000, citado en
LIPSZYC, 2004, p. 7).

La visibilizacion de las mujeres en las migraciones calificadas se dio hasta afios
recientes a nivel internacional y regional, cuando se empezaron a analizar las migraciones de
mujeres académicas, cientificas, empresarias y profesionales (por ejemplo, véase a: STANG,
2005; KOFMAN y RAGHURAM, 2005; IREDALE, 2005; SKACHKOVA, 2007; RIANO y
BAGHDADI, 2007). Especialmente esos estudios documentaron las migraciones de las
mujeres calificadas del Sur hacia el Norte.

Al acercamiento que presentamos sobre las mujeres migrantes, lo preceden otros
estudios que se han desarrollado desde Latinoamérica, algunos de los cuales se centran en las
profesoras, empresarias y cientificas (MEYER; SALGADO, 2002; STANG, 2005; RIANO,
2007; ORTIZ; MENDOZA, 2007; HOPENHAYM, 2009; IZQUIERDO, 2010; ESTRADA,
IZQUIERDO, 2011; FLORES, 2011; ROMO, 2015; IZQUIERDO y GUZMAN, 2016) a los
cuales nos hemos aproximado con el fin de recuperar y analizar la experiencia de las
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académicas migrantes desde los espacios académicos del Sur global, particularmente nuestra
indagacion se centrd en México, a partir de un trabajo de campo que se desarroll6 en dos
universidades publicas en el interior de la Republica mexicana.

El filosofo espafiol exiliado en el pais y que trabajo en la Universidad Nacional
Autonoma de México (UNAM), Adolfo Sanchez Vazquez, decia que “lo decisivo no es estar
—aca 0 alla— sino como se esta” en el exilio (SANCHEZ, 1997, p. 47). En esta investigacion
de corte exploratoria, se intentd conocer “como se esta” en la movilidad y en la migracion de
las académicas provenientes de paises sudamericanos (en su mayoria) que viven y trabajan en
México; interesd conocer ¢Por qué se mueven y migran hacia espacios académicos del Sur
global? ;Como fueron sus experiencias en esos espacios particulares? Y ¢Qué estrategias
pusieron en practica y por qué? Partimos del supuesto que en su proceso migratorio, las
académicas adquirieron una serie de experiencias que les permiti6 poner en marcha
estrategias para transitar de situaciones de tension a un aprendizaje de saber estar en
contextos migratorios.

Desde el campo educativo, la experiencia se entiende como “eso que me pasa”
(LARROSA, 2006, p. 88); pero la experiencia también supone un acontecimiento particular,
especifico, no todo es experiencia, debe ser algo “no previsto”, algo novedoso para el sujeto.
Es un acontecimiento que no depende del sujeto, es “exterior” al sujeto; es un acontecimiento
que irrumpe, que sucede “en mi”, no “ante mi o frente a mi” (p. 89). Segin Larrosa (2006), la
experiencia se va a suscitar de forma Unica en cada sujeto, pero para que esto sea posible, es
preciso que el sujeto realice una introspeccion de lo que le acontece, representando la tensién
(o tensiones) que le produce determinada situacion y como eso puede perturbar su
tranquilidad y sera mediante la puesta en marcha de acciones o estrategias que el sujeto
podria resolver o gestionar las tensiones que se le presentan. Las tensiones fueron entendidas
en este estudio, de acuerdo a Dubar (2002), como puntos de crisis que no evitan ni frenan a
los sujetos para la accion, sino que la pueden promover. Las acciones o0 estrategias son
definidas como “un ensamble de acciones coordinadas para obtener una victoria, en el nivel
interaccional y que es dindmica” (KASTERSZEIN, 1999, p. 30). El fin altimo de poner en
practica una estrategia es el reconocimiento del sujeto, de su existencia especifica en una
sociedad, institucion o grupo, en este caso nos referimos al contexto de dos universidades
publicas en Mexico.

Metodologia

En la investigacion se utilizd el método biografico, a través del relato de vida
(BERTAUX, 1993). Se realizaron diez entrevistas semiestructuradas (VALLES, 2002) a
académicas adscritas en dos universidades publicas mexicanas (centro-sur y noreste), se
indagaron particularmente tres ejes de analisis en las entrevistas: motivos de la movilidad y
migracion, llegada y trabajo académico (tensiones) en México y las acciones que pusieron en
practica para resolver las tensiones. Se solicitd una entrevista a las académicas de ambas
universidades (11 y 8 respectivamente) provenientes de paises latinoamericanos sin
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embargo, no tuvimos respuesta de todas ellas y al final, el estudio se llevé a cabo solo con las
investigadoras que respondieron a la solicitud, la mayoria de ellas provenientes de paises
sudamericanos: Brasil (1), Argentina (2), Colombia (4), Cuba (2) y Panama (1), de &reas de
las ciencias exactas e ingenieria, ciencias sociales, humanidades y educacion, ciencias
naturales, ciencias de la salud y del comportamiento.

Tabla 1. Las académicas participantes en el estudio

Participante  Edad Pais de SNI Nombre del Afio de llegada
origen doctorado obtenido a México
1-pan-unor 46  Panamé 1 Doctorado en 1989
afios Ingenieria en
Materiales
2-col-unor 51 Colombia 1 Doctorado en 2001
afos Derecho
3-bra-unor 72 Brasil 1 Doctorado en 1981
afios Ciencias Politicas
4-arg-unor 68 Argentina 3 Doctorado en 1981
afios Ciencias Quimicas
5-cub-unor 67 Cuba 1 Doctorado en 1993
afios Ciencias Quimicas
1-cub-ucsur 43 Cuba no Doctorado en 1999
afios Psicologia
2-col-ucsur 55 Colombia 1 Doctorado en 1982
afios Educacién
3-arg-ucsur 42 Argentina no Doctorado en 2004
afios Ecologia
4-col1-ucsur 48 Colombia 1 Doctorado en 2002
afos Medicina
5-col2-ucsur 42 Colombia C Doctorado en 2003
afos Botanica

Fuente: elaboracion propia con base en el trabajo de campo realizado

Algunos elementos de la heterogeneidad de la movilidad y migracion, asi como de la
escolaridad y especializacion en la ciencia de las participantes en el estudio, se mostré en la
Tabla 1. Las académicas llegaron principalmente al pais en los ochenta y en el dos mil. En la
década de los ochenta en México se impulsd una de las politicas mas importantes para la
retencion de cientificos/as: el Sistema Nacional de Investigadores (SNI)!. Llama la atencion
gue en comparacién con este grupo de académicas, existen otros como los provenientes de la
ex Unién Soviética, Alemania y Francia, por mencionar algunos, quienes llegaron
principalmente en la década de los noventa (IZQUIERDO, 2011), justo cuando el gobierno
mexicano puso en marcha diferentes programas para la atraccion de personal calificado a

1 E] SNI fue creado “para reconocer la labor de las personas dedicadas a producir conocimiento cientifico y
tecnologia. El reconocimiento se otorga a través de la evaluacion por pares y consiste en otorgar el
nombramiento de investigador nacional. Esta distincion simboliza la calidad y prestigio de las contribuciones
cientificas. En paralelo al nombramiento, se otorgan estimulos econdmicos cuyo monto varia con el nivel
asignado” (Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia, www.conacyt.mx).
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nivel internacional y desarrollé acciones, en conjunto con las diferentes autoridades de las
universidades publicas, para el impulso de la internacionalizacion de la Educacién Superior.
Acciones que se centraron principalmente en la movilidad estudiantil y del profesorado, asi
como intercambios y estancias de investigacion y de formacion en la ciencia. Todo lo anterior
conformd un contexto de oportunidades para que algunas de las académicas del estudio
Ilegaran al pais también en la década del dos mil.

Las Universidades Mexicanas ¢Receptoras de Inmigracion Internacional
Calificada? Indagacion en dos Universidades Publicas

México ha sido un pais receptor de profesionistas exiliados e inmigrantes. En el tema
gue nos ocupa, las primeras inmigraciones datan de 1826 y provenian de la llamada
Republica Centroamericana de Guatemala (MEYER y SALGADO, 2002). La historia mas
reciente de esas movilidades hacia el pais abarco desde 1940 hasta 1980, con los exilios
provenientes de Perd, Republica Dominicana, Haiti, Honduras, Bolivia, Costa Rica, Cuba
(1940), Colombia, Brasil (1960), Chile, Argentina, Uruguay, Nicaragua (1970) y Guatemala
(1980). Estas tltimas movilizaciones humanas se caracterizaron por la persecucion politica de
los gobiernos dictatoriales que se instalaron en América Latina y el Caribe en esas décadas
(MEYER y SALGADO, 2002), con la ayuda de Estados Unidos y de los nacionales de esos
paises.

De todos esos grupos, no se cuentan con investigaciones tan amplias, como fue el caso
del exilio espafiol (1930-1940) que muestren estudios sobre profesionistas y de personal en la
academia y en la ciencia que llegaron a tierras mexicanas y sus respectivas experiencias. Los
estudios que hemos identificado hasta el momento en México, son de corte historico y tienen
que ver principalmente con el exilio y la migracion proveniente de Chile, Argentina,
Colombia y Cuba. En ese sentido coincidimos con Martinez-Assad (2008) que si bien todos
los grupos de exiliados e inmigrantes que han llegado al pais han influido en la construccion
de la “naciébn mexicana” y de las instituciones educativas, como en el caso de las
universidades publicas, todavia no se han estudiado con profundidad (p. 23) y desde los
espacios de investigacion y docencia en las universidades de recepcion.

En décadas recientes el estudio sobre el profesorado y académicos inmigrantes en
México cobro relevancia y fue desde los noventa y en el dos mil, cuando se mostro la
participacién de estos grupos a través de casos de estudio, asi como de la puesta en marcha de
programas especificos nacionales y en relacion con agencias de cooperacién en el marco de
dos de las dimensiones de la internacionalizacion universitaria que identifica Oregioni (2017):
educacién e investigacion. La primera a través de programas de “movilidad estudiantil” y la
segunda, por “diasporas cientificas” (p. 118), cuyas acciones se concretaron, en el caso de
México, a traves del Programa Internacional de Jovenes Doctores en los noventas; el
Subprograma de Catedras Patrimoniales de Excelencia que se inaugur0 también en los
noventa y se mantuvo hasta el dos mil dos y el Programa de Catedras CONACYT para
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Jovenes Investigadores (IZQUIERDO, 2010; CASTANOS, 2011; DELGADO, 2014;
MENDOZA, STANISCIA; ORTIZ, 2016; PEDONE; IZQUIERDO, 2018).

En los casos que presentamos, varias de las académicas entrevistadas llegaron al pais
por movilidad estudiantil y en busca de trabajo. De las diez profesoras investigadoras, 4
Ilegaron a México en la década de los ochenta, 2 en los noventa y 4 en el dos mil. Algunos de
los elementos que sefialamos a continuacion sobre cada estado, uno en el centro-sur y otro
ubicado en el noreste de la Republica mexicana al que llegaron, asi como de cada universidad
en donde se incorporaron laboralmente, muestran que las académicas arribaron a contextos e
instituciones distintas, pero con experiencias de incorporacion y tensiones en el trabajo
académico, en varios puntos, coincidentes.

Con respecto a la poblacion nacida en el extranjero residente en México, ninguno de
los dos estados, el que se ubica en el noreste y el del centro-sur, figura en los cinco primeros
lugares con ese tipo de poblacién. En esos lugares se encuentran, segun datos del Consejo
Nacional de Poblacion (CONAPO) del 2015, la Ciudad de México (13.5%), Baja California
(12.7%), Jalisco (10.9%), Chihuahua (7.5%) y Tamaulipas (6.05%). El lugar ocho lo ocupa el
estado del noreste, con el 3.8% Yy el del centro-sur con el 0.8%. Si bien a nivel nacional, la
mayor poblacion extranjera internacional que reside en el pais son provenientes de Estados
Unidos con un 69.7%, seguido muy por debajo de Espafia con un 4.2%, se tienen registros
que a nivel regional, algunos paises de Centroamérica y Sudamérica también participan en
esa poblacion, entre ellos se encuentra Guatemala (4.9%), Argentina (1.3%) y Colombia
(1.2%), ademas de la poblacion cubana que se ubica como la sexta poblacion nacida en el
extranjero residente en el pais.

Las académicas llegaron a vivir a dos estados de la Republica muy diferentes entre si.
El estado ubicado en el noreste alberga 4, 653, 458 millones de habitantes, de los cuales 2,
333,273 son mujeres y 2, 320,185 son hombres; dicho estado es conocido como el centro
comercial e industrial mas importante del pais, integrando mas de 200 grupos industriales,
siendo la industria manufacturera una de las méas consolidadas, concentrando el 7. 5% del PIB
nacional (seguido de la Ciudad de México y del Estado de México). Por su parte, el estado
localizado en el centro-sur tradicionalmente ha sido agricultor, en los sesenta y setenta fue
uno de los principales productores y exportadores de cafia de azlcar y arroz; segun el Instituto
Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI) ese estado cuenta con 1,777, 227 millones de
habitantes (918,639 mujeres y 858,588 hombres) y concentra el 2.1% del PIB nacional.

Ambos estados también mantienen diferencias con respecto al desarrollo en el ambito
educativo. El estado situado en el noreste tiene un grado promedio de escolaridad de 9.8 afios,
es decir, que la mayoria de las personas de 15 afios y mas, tiene practicamente el primer grado
de educacion media superior terminado. Este indicador esta por encima del 8.6 nacional y la
entidad ocupa la segunda posicion respecto a los 32 estados que integran a la Republica
mexicana, en este sentido el estado ubicado en el noreste es una de las entidades con méas
avances educativos del pais (ESTRADA, 2012). El estado que se ubica en la zona centro-sur
del pais en cambio, cuenta con un grado promedio de su poblacion de 15 y mas afios, de 8.9,
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lo que significa que, segun los datos recabados por el INEGI, dicha poblacion cuenta con un
nivel de educacion bésica (en México dicho nivel estd conformado por la primaria, seis afios,
y secundaria, tres afios), un nivel educativo abajo del estado del noreste.

Las universidades en donde se incorporaron laboralmente las académicas son iguales
en el sentido de que ambas provienen del mismo subsistema de educacion publica y, segun lo
estipulado en el portal de Internet de la Secretaria de Educacién Pablica (SEP), fueron
“creadas por decreto de los congresos locales, bajo la figura juridica de organismos publicos
descentralizados. Estas instituciones estatales desarrollan las funciones de docencia,
generacion y aplicacién innovadora del conocimiento, asi como de extension y difusion de la
cultura” sin embargo, también entre ellas hay diferencias. Mientras la universidad del noreste
fue creada en 1933, la del centro-sur se fundd dos décadas después, en 1953, eso marco un
desarrollo distinto entre ambas, especialmente en la investigacion. Fue en la década de los
ochenta cuando se institucionalizé el trabajo de investigacion cientifica en el caso de la
primera (ESTRADA, 2012), y en la segunda ese proceso se dio una década después, en los
noventa. Ese fue uno de los elementos que posibilitd el crecimiento y desarrollo de la
investigacion y de la atraccion (y posterior contratacion) de investigadores/as nacidos/as fuera
de México (y nacionales). Uno de los indicadores que puede mostrar lo anterior, por ejemplo,
es el nimero de personal de Profesores/as Investigadores/as de Tiempo Completo (PITC) que
forma parte del Sistema Nacional de Investigadores (SNI) del Consejo Nacional de Ciencia y
Tecnologia (CONACYT). Actualmente, la universidad del noreste cuenta con un profesorado
de tiempo completo de 3,358, de esos registros 696 pertenecen al SNI, 255 son mujeres y
441 hombres. La universidad del centro-sur cuenta con 503 PITC, de esos, 279 (113 mujeres
y 166 hombres) integran el SNI.

Los/as PITC nacidos/as en el extranjero que se han incorporado a ambas
universidades provienen de un nutrido grupo de paises, entre los que destacan por sus
nameros Cuba y Colombia, en ese orden; la mayoria de las y los PITC se ubicaron, en primer
lugar, en ciencias exactas, seguido, muy por debajo de Humanidades y Ciencias Sociales,
[lama la atencién que, en general, hay mas hombres que mujeres, pero en un analisis
especifico por areas de conocimiento y por universidades, se percibe que se integran mas
mujeres en esas Ultimas areas para el caso de la universidad del centro-sur, pero no sucede asi
en el caso de la del noreste para ninguna de las areas de conocimiento, Tabla 2.

Tabla 2. PITC nacidos/as en el extranjero adscritos/as a dos universidades publicas

Avreas de conocimiento Pais Mujeres Hombres Total
Universidad del centro-sur

Ciencias Agropecuarias 0 0 0

Ciencias de la Salud y el Brasil 1 0 1

Comportamiento Canada 0 1 1
Colombia 1 0 1
Cuba 1 0 1

Ciencias Exactas e Ingenieria Alemania 0 3 3
Argentina 0 1 1
Colombia 1 2 3
Cuba 0 3 3
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Ciencias Naturales

Ciencias Sociales
Administrativas

Humanidades y Educacién

s/d
Total

Ciencias Agropecuarias

Francia
India
Marruecos
Rusia
Ucrania
Vietnam
Argentina
Brasil
Colombia
y Colombia
Croacia
Cuba
Espafia
Inglaterra
Argentina
Colombia
Esparfia
Francia
Guatemala
Italia
s/d

Universidad del noreste

Iran

Ciencias de la Salud y el Cuba

Comportamiento

Ciencias Exactas e Ingenieria

Ciencias Naturales

Ciencias Sociales
Administrativas

Humanidades y Educacion

Colombia
Rusia
Espafia
Finlandia
Alemania
Colombia
Francia
Panama
Cuba
Colombia
India
Bolivia
Argentina
Cuba
Rusia
Venezuela
Espafia

y Inglaterra

Alemania
India
Espafa
Argentina
Venezuela
Italia
Espafia
Argentina
El Salvador
Cuba

PRPORPRWRRPRPNRPRPNRPOROOMNORO

26

0
0

P OOOFRPRPFRPOOFRPRNPFPOOORENO

P RPOOO0OO0OO0OO0OO0OR

Articulo Investigacion

WUIORRPRPNOOROOOORORRERARLROLR
JORRPNRAWRRPWORRPNRRPRPRPRLORRER

[EEN
[EEN

[EEN
[EEN

ORRPPOORFRNOOORRLREFEFRONWLER
RPRPRPRPRRPRPRPNRPNRPRRERRERERWOUR

RPORNRPRRPREPLWREO
NORNRPRREPRERWRR

Total

14

27 41

Fuente: elaboracién propia con base en los datos obtenidos en ambas universidades.
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Si bien todo lo que hemos presentado, nos muestra algunas de las diferencias del
contexto socio-historico en cada uno de los estados en donde las académicas llegaron a vivir y
a laborar, fue en la parte de la indagacion en su incorporacion laboral y de su trabajo
academico en las dos universidades publicas mexicanas, en donde se esbozaron ciertas
similitudes con respecto a sus experiencias en dichos ambitos, asi como de las estrategias que
pusieron en marcha.

Experiencias en el Proceso de Migracion de las Académicas: Entre Tensiones y
Estrategias

La mayoria de las académicas tomaron la decision de emigrar de sus paises de origen
para continuar con sus estudios de licenciatura y de posgrado. En algunos casos, el motivo fue
para trabajar, dado que ellas ya habian obtenido el doctorado y llegaron al pais para
incorporarse como profesoras investigadoras en la universidad del noreste. En el caso de la
universidad del centro-sur, todas las académicas llegaron a México por razon de estudios,
especialmente quienes venian a realizar posgrados porque contaban con el respaldo de una
beca que posibilitd sus movilidades, en algunos casos tanto para ellas como para sus
compafieros de vida, otorgadas por el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia
(CONACYyYT) y en un caso, por el Banco Interamericano de Desarrollo:

Cuando llegué a México me vine con una beca que me gané junto con mi esposo
para estudiar una maestria y después, el doctorado, nadie nos daba beca, en aquel
tiempo buscamos en Perd, en Ecuador, pero no nos dieron beca, fue en México
donde encontramos esta posibilidad de estar becados los dos, nos fue muy bien con
las becas, nadie en ese tiempo te daba becas solo México (3-BRA-UNOR, 2017).

Un dia llega el que en ese entonces era mi director en el trabajo y me dice “es su
doctorado, esto esta hecho para usted, pero la convocatoria cierra en 3 dias”. Era
una convocatoria del Banco Interamericano de Desarrollo, ofrecia tres becas a toda
Latinoamérica para el doctorado en México. Meti mis papeles, habian dicho que los
resultados salian como en 2 meses, a los 2 meses no tuve ninguna noticia, entonces
dije “no sali”, pero mi director me dice “usted por qué es tan desconfiada, usted por
qué no confia ni en usted, ni en sus capacidades, yo a usted ya la veo en México”.
Ya ibamos a cumplir los tres meses y me llega una carta diciendo que habia sido
preseleccionada, junto con un fulano, y que los dos ibamos a competir por Colombia
por una de las becas. Tu no sabes lo que fue, eso a mi me dio autoconfianza vy,
luego, al saber que me gané la beca, tU no sabes lo que fue aquello [suspira y sonrie]
(4-COL1-UCSUR, 2017).

Un elemento de atraccion para venir a Mexico fue la gratuidad de los estudios de
licenciatura, motivacion que también se ha identificado en otros estudios a nivel regional, por
ejemplo en el caso del estudiantado chileno y colombiano que llega a Argentina a realizar sus
estudios de nivel superior (SOSA, 2016). Otra razon fue la posibilidad de obtener una beca
para continuar con sus estudios de posgrado, tal y como se sefialé en los dos relatos
anteriores, pero también hubo factores como los conflictos politicos, econémicos y de
violencia social que expulsaron a las académicas de sus paises de origen. Asi se hizo constar
en el caso de Panama, como resultado de la invasion del comando militar estadounidense que
dirigio la “Operacion Causa Justa”, segun el discurso del gobierno de ese pais, para capturar
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al entonces dictador Manuel Antonio Noriega, acusado de narcotrafico. En el caso de
Colombia, por la guerra que el gobierno impulsé contra el narcotrafico que inicié desde los
ochenta pero que se recrudecio una década después, convulsionando tanto econémica como
socialmente al pais y a la ciudadania:

Vine a estudiar la licenciatura porque en el tiempo que yo sali de la preparatoria, a
finales del 87°, habia problemas muy fuertes en Panama de corte politico y las
universidades estaban cerradas entonces, yo me vine aca. Mis padres me apoyaron y
por los problemas politicos que habia en el pais, la universidad estaba cerrada, no
habia otra forma de estudiar y no se podia, tuve que elegir en quedarme alla sin
estudiar o venirme a estudiar y elegi venirme (1-PAN-UNOR, 2017).

Habia crisis en los ochenta, cuando yo salgo de mi pais habia una crisis politica y
econdmica muy fuerte en el sur entonces, no se miraba para all4 como para que tu
dijeras “me voy a ir a Argentina, a Chile a estudiar”, el sur no era opcion, se miraba
a otros lados [...]. Antes de salir de Colombia yo habia presentado examen a la
universidad y habia quedado, pero no podia entrar porque habia un paro, todo el
tiempo habia paros porque la universidad estaba muy politizada, era la época de los
ochenta, habia mucha susceptibilidad con los movimientos sociales y todo el tema
del narcotrafico (2-COL-UCSUR, 2017).

La movilidad académica internacional, en el caso del estudiantado, puede ser
entendida de manera general como un proceso en el cual las y los jovenes tienen la
posibilidad de ampliar sus conocimientos y obtener una formacion académica en un pais
distinto al de origen, esa estancia puede ser corta o larga, pero tiene la caracteristica de ser
temporal y, en principio, se espera que las y los estudiantes retornen a sus paises de origen.
En casos de estudio que ya han sido documentados (GERARD, et al., 2009; FITTIPALDI et
al, 2012; TREJO y SIERRA; 2014) a la movilidad estudiantil internacional se le suele
estudiar como el primer paso de un camino que puede terminar como migracion
internacional. Para el caso que nos ocupa, ese fue un proceso que se dio en el transcurso de la
vida estudiantil de algunas de las académicas porque en la toma de decision para salir de sus
paises de origen, no tenian pensado quedarse de manera definitiva en México.

En otro estudio (SANCHEZ, 2010), se sefiala que los contextos de salida de las y los
migrantes son una forma de conocer las maneras en que seran sus llegadas e insercién a los
paises de “destino”, cuando las personas que migran cuentan, desde su salida, con redes
sociales o familiares de apoyo que les esperan y les acogen en los paises de “destino”, se
documenta que su ingreso e insercion en las nuevas sociedades es menos tensionante. Pefia
(2015) menciona que no es lo mismo las migraciones que se realizan sin documentos que las
gue se llevan a cabo con el respaldo institucional, como puede ser el tramite de permisos
laborales en las oficinas de gobiernos entre los paises o de instituciones a través de las cuales
se ofrecen y apoyan las estancias laborales o académicas. Por ejemplo, en el caso de algunas
de las investigadoras en el estudio, ya habian sido contratadas desde sus paises de origen. En
el caso de las profesoras que primeramente tuvieron una movilidad académica, ya tenian
permisos institucionales, becas en proceso o concedidas, familias o redes de amistades que las
esperaban o pares de su mismo pais con quienes vivenciaron el desarrollo de un posgrado.
Los elementos anteriores hacen suponer que las académicas tuvieron una llegada al pais que
les facilitd la incorporacién a los nuevos espacios sin embargo, son las propias académicas
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quienes brindaron matices y contrastes con respecto a dicho supuesto, no solo con las redes,
los nuevos contextos y cultura académica a donde se incorporaron, también con las propias
instituciones gubernamentales y las acciones de politica migratoria del gobierno mexicano
que gestiona el proceso de su ingreso y estancia en el pais:

En ese proceso me di cuenta que habia otra chica colombiana que venia a estudiar el
mismo doctorado que yo, mi director habia aceptado en total a 3. Con una de ellas,
me coordiné para que llegaramos juntas y tuvimos la experiencia juntas, en el
mismo laboratorio, ella no logré terminar, pero ella fue mi apoyo mucho tiempo y
entonces no estabamos tan solas nos acogimos las dos [...]. Yo venia de un lugar
con muchas reglas, estaba muy formada en un centro donde tenian muchas normas,
yo trabajé en laboratorios que tenian seguridad, tU entrabas con tu batita y todo
estaba limpio, con cddigos diferentes, todo organizadito y todo limpiecito, yo venia
de esa formacion y cuando llegué dije “!Dios mio! ;Qué es esto?”. Cuando entro, lo
primero que veo en el laboratorio es una mitocondria de unicel volando, le estaba
tirando un estudiante a otro, estaban jugando en el laboratorio, era un desorden.
Entonces dije “esto es un caos, ;como es posible que tengan esto asi?”. Yo decia lo
que pensaba y por eso en un principio senti rechazo. Al llegar yo no sabia los
cddigos mexicanos, las reglas no escritas, eso de “doctor”, yo le hablaba de ti a mi
director de tesis. [...] Me pregunté ;Por qué nadie me quiere, por qué me odian y
por qué me estan mirando asi? Estaba siendo muy agresiva con ellos, yo venia de
una formacion donde decias lo que pensabas pero aqui parece que no esta bien visto,
[...]. Recuerdo que la primera vez que tuvimos el seminario del grupo,
inmediatamente dije “estan errados, esto se hace asi y lo otro se hace asi, es fécil, es
pan comido”, fui muy directa, agresiva, después lo comprendi, me cay6 el veinte (5-
COL2-UCSUR, 2017).

Tengo otra historia que no es tan bonita, que justamente tiene que ver con la parte
migratoria, por la que he sufrido muchas penurias porque el sistema migratorio
mexicano, en mi experiencia personal, es terrible, ha sido siempre un sufrimiento
cada vez que yo tengo que hacer mis actualizaciones, he vuelto llorando a mi casa,
th tienes que tener mucha persistencia y ser muy fuerte porque realmente te abate.
Yo en este momento voy a cumplir 17 afios en el pais, tu pensaras que ya soy
mexicana, pues no, por unas equivocaciones de papeles y de procesos me quitaron
todos mis afios viviendo aqui y estoy como una recién llegada, como “residente
temporal”, como si fuera recién llegada, me quitaron todo, en el papel me quitaron
mis 17 afios de vida aqui, borraron mi vida aqui; en lo personal no me lo quitaron,
yo tengo esa experiencia vivida, pero me siento devastada, un pais al que yo le he
brindado todo en estos 17 afios, las leyes migratorias y los procesos y tramites que
solo ellos entienden, me quitaron todo ese tiempo en el papel y eso también
repercute en mis derechos a los que yo deberia tener acceso por todos esos afios
viviendo aqui (3-ARG-UCSUR, 2017).

Lo anterior coincidié con el estudio de Pefia (2015) quien documento la relacion del
personal mexicano calificado y la tension existente con el control/apertura del mercado
laboral en Alemania, sefialando que las personas participantes en su estudio fueron “incluidos
por su estatus documentado y por realizar actividades laborales registradas o formales; pero
muchos también son excluidos ya que ese mismo estatus legal impone restricciones en sus
actividades laborales y en el acceso a los beneficios sociales del estado aleman” (p. 135). En
el caso de la investigadora que nosotras sefialamos en una de las citas que se expusieron
antes, no solo fue excluida sino que las autoridades mexicanas migratorias, en un acto
arbitrario, “borraron” a través de una accidn institucional, las atribuciones que por derecho le
corresponden a la investigadora, al contar con 17 afios viviendo y trabajando en el pais.
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Después de los estudios de posgrado y del proceso de ingreso al ambito laboral en
México, las académicas entrevistadas experimentaron discriminacion durante la transicion de
una etapa a otra, que en um par de casos no tuvo que ver con su condicion de extranjeras,
pero si por ser mujeres en el trabajo que desempefiaban como académicas y por los diferentes
grupos académicos de oposicién a los que pertenecian, ademéas de que refirieron las
experiencias que vivieron en la investigacion por no tener la categoria laboral solicitada para
ser responsables de proyectos de investigacion y para poder publicar sus articulos como
primeras autoras, cuando los trabajos los habian iniciado, desarrollado y escrito, ellas:

Empez6 ahi un golpeteo y si fue una cuestion de genero porque con los hombres no
se metian, se metian conmigo porque era la Unica mujer. Se gener6 una tension entre
los PTC [Profesores de Tiempo Completo] nuevos y los PTC viejos, los PTC
nuevos decian que nosotros no los dejabamos hacer cosas nuevas, que estabamos
anclados en lo viejo y que lo que los nuevos PTC traian era mejor y no jNo es que
fuera mejor! Es que ellos querian desconocer lo que nosotros habiamos hecho,
nuestro trabajo. La bronca era entre los viejos y los nuevos profesores, pero después
vino un ataque personal, un ataque de género muy fuerte, por ser mujer, una
cuestién de envidia no sé de qué, de mujeres, fijate, mujeres estudiando género y
ellas ahora iniciando el golpeteo hacia mi persona (2-COL-UCSUR, 2017).

Fui y soy profesora de asignatura definitiva de la UNAM. Pero en aquel momento
de mi vida eso no era suficiente para la vida y entonces trabajé en una universidad
privada, coordinando la elaboracidn de libros didacticos. Ahi estuve un tiempo, pero
ya desde ese momento yo empecé a trabajar mi proyecto de investigacién propio.
Pero como no pertenecia a ninguna institucion como profesora de tiempo completo
pues nadie me financiaba nada, pero eso si, hasta mis proyectos, mis propias ideas
en articulos tenian que estar a nombre de otras personas porque ellas si tenian la
titularidad. Solamente hasta que llego aqui, me gano la plaza [de Profesora de
Tiempo Completo], entonces si tengo la posibilidad de meterlo a mi nombre y
afortunadamente me gané el financiamiento para desarrollar mi proyecto y ahora
mis publicaciones ya solo salen a mi nombre (1-CUB-UCSUR, 2017).

En otros relatos, si se reconocieron elementos en los que se infiere tension en el
proceso de la insercién laboral, en donde el tratamiento discriminatorio hacia ellas fue puesto
en evidencia en los espacios académicos mexicanos, en los siguientes relatos se aprecio
discriminacion hacia las investigadoras por su condicion de extranjeras en ambas
universidades:

Si fueron dificiles, especialmente fueron dificiles los primeros cuatro afios porque
trabajaba por horas. Después empecé poco a poco, concursé en una primera
convocatoria para obtener un Tiempo Completo, no tuve suerte y tuve que esperar a
una segunda, fue tan dificil la cuestion laboral para incorporarme a la universidad,
todo, a las costumbres, a las formas y luego te ven sospechosa porque eres
extranjera, a veces hasta te llegas a sentir asi, asi como sospechosa pero,
¢Sospechosa de qué? Si no hice nada (rie) (2-COL-UNOR, 2017).

El color de mi piel me delata, pienso “si, claro, aqui puedes ser morena, pero no
negra” (5-COL2-UCSUR, 2017).

Cuando llegas siempre hay un rechazo, hay estereotipos muy marcados que te hacen
sentir que tU no eres de aqui, se manejan estereotipos en el sentido de rechazo, eso
nos pasa a nosotras las centroamericanas, aqui nos han hecho una fama negativa,
€S0 como extranjera te crea situaciones incomodas, la gente te juzga sin conocerte y
muchas veces la gente te juzga con desdén (1-PAN-UNOR, 2017).
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En este estudio, se encontrd que en varios de los casos, la condicion de extranjera en
México profundizdé la discriminacion de las mujeres académicas, especialmente lo
vivenciaron asi aquellas académicas que se identificaron como afrocolombianas, quienes han
construido esa pertenencia €tnica “como parte de sus reivindicaciones y, por tanto, de su
construccion identitaria” (LAMUS, 2009, p. 110) y también en el caso de las académicas
centroamericanas, identidades que siguen siendo invisibilizadas en los espacios de
investigacion y docencia en México.

Esas tensiones estuvieron mediadas por la experiencia, por la préctica, por el
conocimiento y vivencia en las culturas academicas donde se insertaron laboralmente y, con
el paso del tiempo, las participantes en el estudio fueron adquiriendo una serie de
aprendizajes que les permitio poner en préactica estrategias o acciones para superar situaciones
de tension. En los siguientes relatos, las participantes en el estudio, nos narran como fueron
construyendo y reconstruyendo estrategias, asi como las maneras de implementarlas en su
vida académica cotidiana tanto en la universidad del noreste como en la universidad del
centro-sur:

Casi nadie sabe que yo soy extranjera, ya no hablo con acento, porque te digo que
desde que llegué me criticaban, me corregian “no digas eso, esto se dice asi, aqui
esta mal visto lo que dices” entonces, cambié, al principio hablaba poco, luego ya
aprendi a no tener casi acento. No sé si fue porque, te digo, fue una cosa de
mimetizarme para que no me identificaran y no me excluyeran, eso lo fui
practicando poco a poco y ahora ya no tengo acento. (2-COL-UCSUR, 2017).

Hay que acoplarse a la forma de vida, respetar las costumbres, tradiciones, si, pero
también hay que marcar la diferencia, tratar de mediar esas dos cosas, ser creativa
para resolver los problemas, pero eso lo aprendes con el tiempo porque al principio,
en esos primeros afios a mi llegada tuve muchos conflictos con todo mundo (rie).
[...]. Me negué a firmar una peticién de unas sefioras catélicas de la colonia en
relacion a la cuestion del aborto, en aquel entonces teniamos la visita del Papa. [...].
Hoy la gente ha cambiado un poco su mentalidad, la gente intenta ser un poco mas
abierta dentro y fuera de la academia, pero sigo pensando que México es todavia
una sociedad conservadora y eso también se refleja en la universidad. Yo llevo la
asignatura Historia de las Mujeres | y Il y todavia estos temas hay que discutirlos de
forma delicada, con mucho tacto, por lo menos las primeras tres clases, ahora ya
aprendi, en las primeras clases me voy con mucho cuidado, luego voy directa, no es
que me desvie de mi camino, simplemente aprendi a ir lento pero eficaz (2-COL-
UNOR, 2017).

Las académicas pusieron en marcha estrategias que ellas mismas fueron aprendiendo,
a través de prueba y error, con y frente a los otros. Identificamos, por ejemplo, la estrategia de
“mimetizacion” para no ser excluidas, en este caso, desdibujar el acento del idioma para pasar
desapercibida como extranjera, pero aqui cuestionamos si fue una estrategia para accionar su
agencia 0 mas bien fue una respuesta a la presion a cierta cultura asimilacionista en México
que apunta a homogeneizar lo diferente. Otra estrategia fue la perseverancia y tuvo que ver
con el aprendizaje de “ser creativa para resolver los problemas” y las vicisitudes que se les
presentaron particularmente en la vida académica, por ejemplo para introducir con “mucho
cuidado” una asignatura docente que puede causar tension en el estudiantado que pertenece a
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una universidad y estado de la Republica conservador. “Lento pero eficaz” fueron las
palabras de otra investigadora para nombrar el aprendizaje que ella obtuvo en su practica
docente, utilizando acciones pragmaticas para alcanzar sus objetivos. Otros tipos de
aprendizajes fueron refreidos como “me cay6 el veinte”, para representar el sentido de la
comprension de lo diverso y el trabajo conjunto con sus pares y colegas en una universidad
mexicana.

Con todas esas experiencias las académicas se posicionaron de una manera creativa,
pragmatica, perseverante y eficaz en los espacios de investigacion y docencia, pese a las
diferencias de los contextos especificos de cada estado y del nivel de desarrollo en las
universidades publicas, desde donde hoy se adscriben. Lo anterior también lo podemos
observar en los siguientes relatos donde nos muestran su posicionamiento, esfuerzo y trabajo
gue han desarrollando a través de los afios, en sus diferentes espacios académicos:

Cuando llegué aqui, no habia grupos de investigacion, yo llegué a picar piedra, no
habia nada, la tarea de investigador no estaba valorada. Empecé a trabajar casi en
solitario, poco a poco y al fin del camino, cuando veo mas alla, digo “;jTodo lo que
he hecho!”. Entonces, si es reconfortante ver un laboratorio completo funcionando y
con alumnos brillantes haciendo investigacion, trabajando con ellos, formandolos
desde cero, es reconfortante (4-ARG-UNOR).

¢Cudl dirfa yo que es mi fuerte en la formacién del estudiante? Yo me he propuesto
tratar de incrementar la formacion de investigadores. Desarrollo talleres de tesis y
ahi empiezo a formar investigadores. Yo aplico el modelo de argumentacion de
Toulmin en la eficiencia de titulacion. Acabo de escribir un articulo sobre eso. Mi
colega con la que estoy trabajando, me dice “tu le estas dando un poder al modelo
que no tiene”. Yo traté de constatar que empiricamente el modelo funciona para
titularse. Ella dice “el modelo en si mismo no es efectivo, eres tu, el mediador que
estd haciendo que los chicos se titulen”. Algo he de estar haciendo bien en la
formacion de jovenes investigadores [sonrie] (1-CUB-UCSUR, 2017).

Me da una gran satisfaccién que somos la primera facultad en motivar, desde la
infancia, a que nifias y nifios estudien ciencias exactas. Inicié ese programa desde el
2003. Tengo alumnos que fueron influenciados por ese programa cientifico infantil.
[...]. Otro proyecto es el de Mujeres en la Ciencia, nacié en el 2013 [...], ese afio
atendimos a 1 200 estudiantes de preparatoria, ese proyecto lo que busca es cambiar
la perspectiva de vida de las jovenes, que ellas vislumbren que hay un mundo
mucho mas alla de la preparatoria y que vean que si lo desean, pueden estudiar una
carrera cientifica (1-PAN-UNOR, 2017).

Si bien a las académicas se les preguntd por el desarrollo de su investigacion, la
mayoria de ellas, centraron sus relatos en la formacion de jovenes investigadores/as. Lo
anterior no significa que las entrevistadas no estén realizando trabajo de investigacion, tal y
como se puede constatar en la primera tabla que presentamos, ocho de las diez entrevistadas
son reconocidas en el Sistema Nacional de Investigadores, una de ellas, (4-arg-unor), en el
nivel 3, el maximo nivel. Nosotras pensamos que esa focalizacion podria estar relacionada
con un compromiso y responsabilidad social que las academicas tienen con la sociedad. En
México, las académicas no sélo realizan investigacion y difunden conocimiento, una de las
contribuciones mas tangibles que se aprecid en sus relatos, fue su quehacer docente, cuya
piedra angular es la formacion del estudiantado en la ciencia.
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Consideraciones Finales

Desde las décadas de los ochenta, pero principalmente en los noventa y dos mil, una
nueva oleada de migrantes llegd a México conformada por grupos provenientes de varios
paises del mundo. La diferencia con las décadas anteriores fue que ya no solamente se trato
de exilios, también fue por migraciones econdmicas, por razon de estudio y trabajo, dicha
heterogeneidad y diversidad la pudimos advertir en los casos que presentamos en este
articulo.

Los motivos que las entrevistadas brindaron para su movilidad y migracion fueron por
las crisis econdmicas, por la falta de empleo y por los conflictos sociales y politicos en los
que estuvieron inmersos sus paises. En varios casos, las razones fueron por el deseo de
continuar con su formacion académica y profesional. En el estudio, se identificaron algunos
elementos que pudieron influir en sus experiencias de migracién por ejemplo, la obtencién de
una beca, la existencia de redes familiares y de apoyo de amistades, los motivos y recursos
institucionales y econdémicos que tuvieron (o0 no) al momento de la salida de sus paises de
origen. En ese proceso, se visibilizo como elementos de tension la condicion de académica
extranjera en México y la discriminacion que experimentaron, especialmente quienes se
nombraron asi mismas como afrocolombianas y centroamericanas. Algunas de las estrategias
que pusieron en marcha para tratar de resolver dichas tensiones fueron la mimetizacion, la
creatividad, el pragmatismo y la perseverancia, pese a las diferencias en el desarrollo
socioecondmico de los estados y del desarrollo en la investigacion en universidades publicas
en donde laboran y de su condicion de género por los esteredtipos de estigmatizacidn por ser
mujeres. Pero esas estrategias no deberian quedar en el plano individual, conocer las
experiencias del proceso migratorio de las académicas sudamericanas en México (o de
cualquier otro origen), permitiria al gobierno mexicano disefiar e implementar politicas
publicas en materia de inmigracion para la atraccion, incorporacion y desarrollo del
profesorado universitario que desee trabajar y vivir en el pais.

Finalmente, queremos sefialar que ya sea que la movilidad académica lleve a las y los
jévenes a migrar de manera permanente 0 no, una cuestién que en este estudio quedo
pendiente de explorar en el futuro, es la direccionalidad de esas movilidades y los
significados e impactos en la reconfiguracion de las migraciones internacionales calificadas.
La llamada direccionalidad Sur-Norte de las migraciones calificadas continda teniendo como
destino principal los espacios academicos estadounidenses sin embargo, coincidimos con
Pedone e lzquierdo (2018) al referir que desde finales de los noventa y claramente dos
décadas después, existe una reconfiguracion de las migraciones en el Sur global en momentos
especificos y coyunturas histéricas internacionales particulares, que tienen como marco
central el desarrollo/ausencia de politicas publicas en dicha materia por parte de los
gobiernos.
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Con el estudio que presentamos, podemos afirmar que el Sur también se mueve hacia
el Sur, pero hacen falta més estudios en nuestros paises sudamericanos, latinoamericanos y
del caribe en donde se documenten y analicen ese tipo de flujos y movimentos, poniendo en
el centro de los reflectores la participacion de las académicas, asi como las repercusiones que
ese tipo de flujos tiene para la regidén, de manera que se puedan intuir otras formas de
acercarnos al estudio de las migraciones calificadas para comprender esos procesos desde las
universidades pablicas en el Sur global.
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