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RESUMO

Introducdo/Objetivo: O estudo objetivou examinar as propostas de
estagio obrigatério em cursos de Bacharelado em Educacdo Fisica
previstas nos projetos pedagogicos e regulamentos de estagio obrigatdrio
no estado do Parana. Metodologia: Foi realizada uma analise documental,
gue teve como amostra cinco cursos de Bacharelado em Educacao Fisica
do estado do Parana, modalidade presencial. Resultados: Os resultados
evidenciaram que a estruturacdo dos estagios obrigatdrios apresenta uma
grande diversidade enquanto a carga horaria e campos de intervencdo. As
areas de estagio que predominam sdo: Prescricdo de Exercicio
fisico/promocdo da salde e Treinamento esportivo. Além disso, foram
identificadas trés unidades tematicas de andlise: 1) Caracterizacdo do
estagio, 1) Conceitos sobre estagio e, I11) Organizagdo e desenvolvimento
do estagio obrigatério. Conclusdo: Conclui-se que é necessario investir
numa melhor conceptualizagdo, estruturagdo e organizagdo dos estagios
obrigatérios, em consonancia com o curso em sua totalidade.

PALAVRAS-CHAVE
Institui¢Bes de ensino superior, Educagdo fisica, Curriculo.
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Documents “speak” The mandatory internship in Physical Education Bachelor courses
of Parana state

ABSTRACT

Introduction/Objective: The study aimed to examine the mandatory internship proposals provided in the
curriculum and mandatory internship regulation at Physical Education Bachelor courses in the Parana state
(Brazil). Methodology: A documentary analysis was carried out that had as sample five Physical Education
Bachelor courses of Parana state, face-to-face modality. Results: The results showed that the structure of the
mandatory internships has a great diversity in terms of hours and fields of intervention. The predominant
internship areas are Prescription of physical exercise/Health promotion and Sport training. Moreover, three
thematic units of analysis were found: 1) Characterization of the internship, Il) Concepts about internship and,
I11) Organization and development of the mandatory internship. Conclusion: Therefore, there is the need to
invest in a better conceptualization, structuring and organization of the mandatory internship, in accordance with
the entire course curriculum.

KEYWORDS
Higher education institutions, Physical education, Curriculum.

Documentos “hablan™. La practica profesional obligatoria en cursos de Bacharel en
Educacion Fisica del estado de Parana

RESUMEN

Introduccion/Objetivo: El estudio tuvo como objetivo examinar las propuestas de practica profesional
obligatoria previstas en los proyectos pedagdgicos de curso y reglamentos de practica profesional obligatoria de
cursos de Bacharel en Educacion Fisica del estado de Parand. Metodologia: Fue realizado un analisis
documental que tuvo como muestra cinco cursos presenciales de Bacharel en Educacion Fisica del estado de
Parand. Resultados: Los resultados evidenciaron que una gran diversidad de cargas horarias y campos de
actuacién profesional en las practicas profesionales obligatorias entre las instituciones investigadas. Las areas de
practica profesional que predominan son: Prescripcion del ejercicio fisico/promocién de salud y Entrenamiento
deportivo. Ademas, fueron identificadas tres unidades teméticas de andlisis: 1) Caracterizacién de la practica
profesional obligatoria, 1) Conceptos sobre la practica profesional obligatoria y, I11) Organizacion y desarrollo
de la practica profesional obligatoria. Conclusion: Se concluye que es necesario invertir en una mejor
conceptualizacion, estructuracion y organizacion de las practicas profesionales obligatorias en los cursos
investigados y que éstas deben estar integradas a la totalidad de la matriz curricular de los cursos.
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Instituciones de ensefianza superior, Educacion fisica, Curriculo.
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1 Introducgao

Os documentos que explicitam os objetivos e dinamicas de cursos de graduagdo, como
0 projeto pedagdgico (PP), sdo instrumentos balizadores do dia-a-dia dentro da universidade,
demarcando a direcdo das atividades educacionais (HAAS, 2010). Além disso, produzem
identidades profissionais, porque explicitam conhecimentos, significados, papéis e formas de
intervencéo e suas consequéncias (SILVA, 2010). Entretanto, muitas vezes estes documentos
séo considerados apenas formalidades dentro das institui¢des, ndo assumindo sua importancia
e papel articulador na hora de somar atividades e robustecer a unidade institucional
(BICUDO, 2002).

Somado a isso, quando se aborda a tematica dos estagios obrigatorios (EO) nos cursos
de graduacdo encontra-se que este € um momento importante para a aprendizagem de
conhecimentos relacionados ao exercicio da profissdo, este promove a construcdo e aquisicao
de conhecimentos e competéncias, a partir da experiéncia relacionada com a teoria. Assim,
professores, profissionais e, especialmente, graduandos, devem valorizar sua estruturacéo
curricular (FUJINO; VASCONCELOS, 2011; RAMOS, 2002). No entanto, muitas vezes o
EO ¢é compreendido por estudantes, profissionais do mercado de trabalho e pelos proprios
professores da universidade, como uma mera exigéncia legal para a obtencéo do diploma. Em
lugar de refletir sobre o papel social dos estagiarios, das Instituicdes de Ensino Superior (IES)
que preparam esse estudante e das organizacdes que empregardo esse futuro profissional
(GONGALVES JUNIOR; RAMOS, 1998).

No caso especifico dos estagios obrigatorios (EO) em cursos de Bacharelado em
Educacéo Fisica (BEF) é importante que todos os sujeitos envolvidos no processo de ensino e
aprendizagem compreendam claramente os requisitos e politicas de estagio. Nesse sentido, é
adequado que a administracdo universitaria responda as diferentes perguntas que venham a
surgir sobre a realizacdo dos estagios nos cursos sob sua responsabilidade. Portanto, faz-se
necessario o delineamento de documentos claros, que sejam compartilhados entre todas as
pessoas interessadas (professores/as orientadores/as, supervisores/as, estudantes, unidades
concedentes, entre outros) (HEBERT et al., 2017).

Contudo, apesar dos estagios serem propostas adotadas no Ensino Superior para a
formacdo profissional, existem poucos estudos sobre as teorias subjacentes as estruturas
adotadas na organizacdo dos mesmos e/ou sobre sua eficadcia. Embora seja reconhecida a
importancia destes na formacao inicial de futuros profissionais, 0s estagios apresentam baixos
niveis de estruturacdo, déficit no processo de orientacdo e acompanhamento, assim como no
processo de articulacdo entre os contetdos curriculares, conhecimentos prévios e demandas
do mercado de trabalho (CAIRES; ALMEIDA, 2000).

Estudos no ambito de cursos de BEF apontam que a estrutura dos EO dentro dos PP
dos cursos ndo esta claramente alinhada com a proposta de curso na sua totalidade. Entre os
problemas relatados na estrtuturacdo e organizagdo dos EO encontra-se a falta de integragéo
do EO com os demais componentes curriculares do curso, ao ponto de os/as estudantes
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perceberem o EO como uma entidade separada do restante do curso (DE LUCA,
BRAUNSTEIN-MINKOVE, 2016; MILISTETD et al., 2018; TEIXEIRA et al., 2017).

Também, foram observadas diversas dindmicas de EO, os quais apresentaram:
formacgdo profissional inadequada (SILVA; SOUZA; CHECA, 2010; ZAKRAJSEK;
THOMPSON; DIEFFENBACH, 2015); falta de clareza no papel da supervisao e orientagdo
do estagio (TORRES et al., 2018) e; numero varidvel de estagiarios por orientador/a de
estagio (SILVA; SOUZA; CHECA, 2010). Desta maneira, existe a necessidade de que a
estrutura curricular dos EO seja estudada e valorizada por parte dos/das docentes,
profissionais da area e graduandos/as (RAMOS, 2002; FUJINO; VASCONCELOS, 2011).
Assim, o objetivo do presente estudo foi examinar as propostas de EO na formacdo de BEF
previstas nos PP e Regulamentos de EO de cursos localizados no estado do Parana.

2 Percurso Metodoldgico

Realizou-se uma analise documental, que se caracteriza por utilizar como fonte de
dados materiais que ainda ndo receberam um tratamento analitico ou que podem ser
reelaborados conforme o objetivo de pesquisa (GIL, 2008).

O universo do estudo esteve constituido pelos PP e regulamentos de EO de cursos de
BEF do estado do Parana, modalidade presencial, classificados com melhor Conceito
Preliminar de Curso (CPC), conforme os dados disponibilizados pelo Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP) em fevereiro de 2018 (dados da
avaliacdo realizada no ano de 2016) (INEP, 2018).

Neste caso, 15 cursos atingiram o indice 4 do CPC!. As universidades que integraram
esse universo foram: Centro Universitario Filadélfia (UNIFIL) — Londrina, Universidade
Estadual do Centro Oeste (UNICENTRO) — Guarapuava, Universidade Tuiuti do Parana
(UTP) — Curitiba, Universidade Federal do Parand (UFPR) — Curitiba, Centro Universitario
Auténomo do Brasil (UNIBRASIL) — Curitiba, Universidade Positivo (UP) — Curitiba,
Centro Universitario de Maringd (UNICESUMAR) — Maringa, Centro Universitario Campos
de Andrade (UNIANDRADE) — Curitiba, Universidade Estadual do Oeste do Parana
(UNIOESTE) — Marechal Candido Rondon, Universidade Estadual de Maringd (UEM) —
Maringa, Universidade Norte do Parana (UNOPAR) — Arapongas, Faculdade Integrado de
Campo Mourdo (CEI) — Campo Mouréo, Universidade Paranaense (UNIPAR) — Umuarama,
Universidade Estadual de Londrina (UEL) — Londrina e Centro Universitario Assis Gurgacz
(FAG) — Cascavel.

1 0 conceito do CPC constitui em uma escala de cinco pontos, sendo que os valores 5, 4 e 3 descrevem que 0s
cursos sdo satisfatorios e os conceitos 2 e 1 reportam que 0s cursos séo insatisfatdrios e, obrigatoriamente sdo

incluidos na lista de visita de avaliacdo do INEP. Destaca-se que no Estado do Parand nenhum curso alcangou
conceito 5 na avaliagdo do CPC de 2016.
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Além do critério de inclusdo descrito anteriormente, a analise documental
compreendeu o critério de transparéncia publica (os documentos deviam estar
disponibilizados nos websites das Instituicdes de Ensino Superior (IES)). Desta forma,
somente cinco universidades do universo proposto preencheram o critério de inclusdo. Assim,
a amostra do estudo foi constituida pelos cursos de BEF das seguintes universidades: UTP,
UNIPAR, UEL, UEM e UNIOESTE.

A anélise documental iniciou com uma avaliacdo critica dos documentos, a qual teve
como objetivo examinar e fazer reflexdes sobre as fontes considerando os seguintes aspectos:
contexto social global no qual foi produzido o documento, identidade dos autores ou
grupo/instituicdo que se manifesta, autenticidade e confiabilidade do texto, natureza do texto,
conceitos chaves e, a ldgica interna do texto (CELLARD, 2008).

O instrumento para a selegdo das informacdes foi uma ficha elaborada para fins da
analise documental proposta. A ficha incluiu dados conforme indicado na fase de avaliagéo
critica dos documentos (contexto social global, identidade dos autores ou grupo/instituicéo,
autenticidade e confiabilidade, natureza do texto, conceitos chaves e a ldgica interna do texto)
e conforme a problematica do EO no curso de BEF (areas de intervencdo, horas destinadas,
ano de curso, caracteristicas da supervisao, entre outros).

A andlise dos dados foi realizada a partir dos aspectos citados para examinar e fazer
reflexdes sobre as fontes, considerando os elementos da problematica (CELLARD, 2008), a
qual esta relacionada ao como se desenvolvem as propostas de EO nos cursos de BEF. Assim,
foi possivel elencar trés unidades temaéticas de analise, acompanhadas de distintos indicadores
tematicos decorrentes da analise de conceitos chaves e informagbes coletadas nos
documentos.

3 Resultados e discussao

Para organizar a apresentacdo dos dados, em primeiro lugar serdo apresentadas
algumas consideracdes sobre os documentos pesquisados. Os documentos analisados seguem
uma estrutura similar, sendo elaborados pelos colegiados de cursos e/ou nucleos docentes
estruturantes e aprovados pelas instancias superiores conforme o estatuto de cada
universidade. No caso dos PP, estes trazem: legislacdo nacional e normativas internas das
instituicGes que regem as propostas dos cursos; histérico da universidade e do curso (em
alguns casos); objetivos do curso; perfil de egresso, competéncias e habilidades necesséarias;
organizacdo do curso; matriz curricular; ementas; e recursos.

Assim como os PP, os regulamentos de EO apresentam a legislacdo e normativas que
os regem, a definicdo e/ou conceito de EO, seus objetivos, 0os campos de estagio, a
organizacdo do estagio (geralmente mais relacionada aos sujeitos que devem participar),
responsabilidades e deveres de cada um dos sujeitos, avaliagdo e disposic¢des finais.
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A seguir, no quadro 1 sdo detalhados dados relacionados ao regime do curso, tempo de
integralizacéo, turno do curso, vagas ofertadas, entre outras caracteristicas dos cinco cursos

estudados.

Quadro 1. Caracteristicas gerais dos cursos analisados.

Indicadores Institui¢do
UTP UNIPAR UEL UEM UNIOESTE

. T . . Publica Publica Publica
Tipo de instituicdo Privada Privada Estadual Estadual Estadual
gnrcs)ode implantagdo do Né&o informa Né&o informa Né&o informa 1973 1984
Ano de implantacdo do N0 informa
curso com Habilitacéo 2008 N&o informa 2007 19972
Bacharel em EF
Ano de Projeto 20178 2012 2015 2015° 2014
Pedag6gico analisado
Ano de Regulamento 20126 2008 2014 2015 2017
de Estagio analisado
Regime do curso Semestral Seriado anual Seriado anual | Seriado Anual | Seriado Anual
Turno do curso Noturno Matutino e Matutino e Integral Matutino

Noturno Noturno
Vagas ofertadas 40 cada 80 90 cada turno Duas wrmas 32
semestre de 30
Tempo _m|n.~de 4 anos 4 anos 4 anos 4 anos 4 anos
integralizacdo
Tempo max. de 8 anos 6 anos 8 anos 8 anos 8 anos
integralizacdo
Carga horéria total do 7 3840 horas 3497 horas 3848 horas 3260 horas
3200 horas 8

curso aula aula aula aula
Car,ga horaria total de 200 horas® 400 horasaula | 272 horas aula 480 horas 272 horas
estagio aula aula

Fonte: As/os autoras/es.

1 Somente ¢ informado o ano de 2001 como o ano do reconhecimento do curso.

20 curso implantado consistia na realizagdo de um nicleo comum de 3 anos e um ano mais para a obtencéo do
titulo de Bacharel em EF.

%0 projeto pedagdgico ndo informa a data de realizagdo. No entanto, ao realizar a analise é possivel evidenciar
atos normativos da universidade datados no ano de 2017. Dessa forma se induz que pelo menos o PP foi
elaborado no ano de 2017.

4 O projeto pedagdgico disponibilizado no website da universidade tem data do ano 2012, no entanto ha
disponibilizada em outro documento especifico uma nova matriz curricular do ano 2017.

5 A partir do ano de 2015 o curso de BEF da UEM possui vestibular préprio (até entdo era vestibular Gnico para
curso de BEF e Licenciatura em EF) (UEM, 2015a).

60 regulamento analisado é geral para todos os cursos da universidade, ndo ha no projeto pedagdgico do curso
menc&o a outro regulamento especifico do curso de EF Bacharelado.

7 Né&o consta se sdo horas reldgio ou horas aula.

8 A carga horéria total do curso que consta no documento é de 3497 horas, porém ha divergéncias nas cargas
horarias discriminadas de cada componente do curriculo em dois momentos do documento: a matriz curricular e
o desdobramento de carga horaria em turmas.

® A carga horaria de estagio que ¢ discriminada na simula de horas no projeto pedagdgico é de 400 horas, porém
ao realizar a analise pormenorizado da carga horaria de cada disciplina no projeto pedagdgico e na matriz
curricular, a carga horéria total de disciplinas de estagio é de 200 horas (Cada uma das duas disciplinas de
estagio propostas na matriz curricular possui 100 horas).
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Na maioria dos casos, 0s regulamentos de EO possuem datas anteriores a elaboracéo
dos PP, exceto a UNIOESTE, o qual foi elaborado dois anos apds a data de aprovacéo do PP.
Na UEL o regulamento ndo est4 atualizado com relacdo as areas de estagio descritas no PP,
pois este foi reformulado posteriormente ao regulamento de EO (Quadro 2). Neste ponto,
parece que os EO ndo se modificam apds a reestruturagdo do PP do curso ou estes séo
reelaborados quando os/as estudantes comecam de fato a fazer EO dentro do novo PP. Nesse
sentido, o EO funciona como algo diferenciado do resto do curso, o qual ndo é estruturado em
conjunto com a proposta do curso (DE LUCA; BRAUNSTEIN-MINKOVE, 2016).

Para continuar com a apresentacdo dos resultados, sdo elencadas e descritas as trés
unidades tematicas de analise e seus respectivos indicadores na figura 1.

Figura 1. Unidades teméticas de analise documental e seus indicadores.

u Carga horéria e dreas de EO
N Caracterizacdo L 5
Momento de realizacdo do EO na grade curricular
| do EO
D Condicées para a realizacido do EO
A Promover a relacéo teoria- pratica
D
E Espaco para a socializacéo profissional
S Espaco para a andlise e reflexao
C it
| — oncettos Espaco para o desenvolvimento de habilidades e competéncias
T sobre EO ..
£ profissionais
M Contato entre curso/universidade e sociedade
A Sob orientacdo e acompanhamento da universidade
T
1 L Distintos sujeitos e suas responsabilidades no EO
c Organizagéo e
A Desenvolvimento < Avaliacdo do EO
S — Fases do EO

Fonte: As/os autoras/es.

3.1 Caracterizagao do Estagio Obrigatorio

Nesta unidade tematica sdo apresentados e discutidos dados referentes a carga horéaria
e areas de EO nos PP dos cursos investigados, 0 momento de realizacdo do EO na grade
curricular e as condicOes para a realizacao do EO.

Ao analisar a carga horaria e areas de EO é importante destacar que todos 0s cursos
cumprem a carga horéria total minima estabelecida pela resolucdo do Conselho Nacional de
Educagdo (CNE)/Camara de Educacdo Superior (CES) n° 04/2009 (BRASIL, 2009) para 0s
cursos de Bacharelado em EF, assim como também ndo superam o 20% de horas de estagio
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do total de horas de curso®. Porém, chama a atencdo a variabilidade de cargas horéarias de
estagio para cada curso, sendo: UTP de 6,25%, UEL de 7,8%, UNIOESTE de 8,3%, UNIPAR
de 10,4%, e UEM de 12,5%. Ainda, destaca-se o fato de que o curso da UEM é ofertado em
turno integral, diferenciando-se em cargas horarias do resto dos cursos analisados (Quadro 1).

IES privadas do estado de Sdo Paulo também apresentaram variabilidade nas cargas
horérias de estagio dos cursos de BEF (SILVA; SOUZA; CHECA, 2010). Assim como, nos
Estados Unidos, Williams e Colles (2009) encontraram na sua pesquisa com estagiarios e
estagiarias de cursos superiores de Gestdo Esportiva, grande variabilidade de experiéncias e
cargas horarias de estagio, sendo que alguns e algumas estudantes tinham pouca exposicao
em areas de atuacao necessarias para o exercicio da profisséo.

Sobre a matriz curricular dos cursos e sua organizacao, evidenciou-se que trés dos
cursos apresentam os componentes curriculares divididos em areas/eixos de conhecimentos
de formacdo ampliada e especifica, com subdivisdes de cada uma dessas areas conforme é
apresentado na Resolucdo CNE/CES n° 07/2004 (BRASIL, 2004b). Neste caso, 0s estagios
sdo um componente especifico dentro dos componentes curriculares, junto com as atividades
académicas curriculares, o trabalho de concluséo de curso e, disciplinas optativas (UNIPAR,
2011; UNIOESTE, 2014). Na UEM o estagio estd dentro das disciplinas de formagéo
especifica, na area didatico-pedagdgica (UEM, 2015a).

Por outro lado, a UEL divide os componentes curriculares em oito eixos de
conhecimento, sendo que o EO se encontra no eixo ‘Vivéncia Profissional’. E o curso da UTP
ndo apresenta esta especificacéo.

Cabe ressaltar que o curso da UEL apresenta no ltimo ano trés Nucleos Tematicos de
Aprofundamento (NTA) (Saude, Esporte e Lazer), com disciplinas especificas conforme a
area de aprofundamento. Nesse caso, os/as estudantes devem escolher dois NTA para cumprir
a carga horéria total do curso. Cada NTA possui um EO a ser cumprido pelos/as estudantes
(UEL, 2015).

A UEL utilizou uma prerrogativa presente na Resolucdo CNE/CES n°® 07/2004
(BRASIL, 2004b) que permite as IES optarem por NTA e cumpre neste caso 0 minimo de
horas de EO exigidas nesses campos de aprofundamento que é de 40% de horas do total de
horas de EO.

A formacdo que predomina nos PP é a de um e uma Bacharel em EF com formacéo
generalista, que possa atuar em distintos contextos de atuacdo dentro da area do esporte,
salde e lazer. Desta forma, ao observar as caracteristicas dos EO em cada curso no quadro 3,
pode-se verificar que as areas de EO que predominam sdo as de saude e esporte (0s cinco
cursos tém EO vinculados as tematicas saude e esporte). Depois, estdo as areas de atividade

2 Destaca-se que as Diretrizes Curriculares Nacionais dos cursos de graduagdo em Educacio Fisica mudaram no
ano de 2018 (BRASIL, 2018). No entanto, todas as IES tiveram prazo para a implantacdo da nova Diretriz até
19/12/2021, conforme o Parecer CNE/CES n° 498/2020 (BRASIL, 2020).
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UEM).

fisica adaptada e de lazer (trés cursos apresentam EO nestas duas areas: UTP, UNIPAR e

Quadro 2. Caracteristicas das disciplinas de EO nos cursos analisados.

Indicadores

l Insti

tuicéo

UTP

Disciplinas de estagio

Estagio | — Atividades com
portadores de necessidades
especiais e atividades em

Estagio Il — Ginastica laboral e
treinamento esportivo

academias
Ano/Semestre de estagio 7° semestre 8° semestre
Carga horéaria de disciplina de 100 horas* 100 horas

estagio

Horario de realizacdo de estagio

Carga horaria de estagio ndo pode ser superior a 6 horas diarias e 30 horas

semanais. Cursos que tem alternancia teoria e pratica, podem ter jornada

de até 40 horas semanais no periodo sem aulas presenciais programadas e
sempre gue conste no Projeto pedagdgico do curso e da universidade.

Modo de realizacdo de estagio

Nao i

nforma

UNIPAR

Disciplinas de estagio

Estagio | - Fase de observacéo e
participacdo em cada uma das
seguintes areas/atividades:
1)Lazer e recreagdo
2)Condicionamento fisico
B) Atividades fisicas para populages

Estagio Il — Fase de direcdo em cada
uma das seguintes areas/atividades:
1) Lazer e recreagdo
2) Condicionamento fisico
3) Atividades fisicas para
populacdes especiais

especiais
A)Esportes 4) Esportes
Série/Semestre do curso de cada 3% Série 42 Série

disciplina de estagio

Carga horéria de disciplina de
estagio

200 horas aula

200 horas aula

Horério de realizacéo de estagio

normas d

a UNIPAR

Pode ser em horario, periodos e cronogramas especiais, respeitando as

Modo de realizacdo de estagio

Pode ou ndo ser remunerado. Estagio 11 deve ser individual.

UEL
Estagio Estgglo Est_aglo Est_aglo
. curricular curricular curricular
curricular Lo L L
L - C obrigatorio obrigatério obrigatério
Disciplinas de estagio obrigatério I - . . .
. Nucleo de Nucleo de Nucleo de
Salde, Esporte
aprofundamento | aprofundamento | aprofundamento
elou lazer - . , ",
temético Esporte | temético Salde temético Lazer
Ano/Semestre de estagio 3? Série 42 Série 42 Série 42 Série
gsz:;%?ohorarla de disciplina de 136 horas aula 68 horas aula 68 horas aula 68 horas aula

Horério de realizacdo de estagio

Cumpridos nos

horarios letivos regulares, no entanto se

admite excecdes.

Modo de realizacdo de estagio N&o informa
UEM
Estagio - Estagio -
curricular Estagio . Estagio
g . curricular .
Disciplinas de estagio superw_spnado curricu lar supervisionado curricu lar
em Atividade supervisionado e supervisionado
.. em Exercicio
Fisica em Esporte . g em Lazer
Fisico e Saude
Adaptada
Ano/Semestre de estdgio 48 Série 48 Série 42 Série 42 Série

Carga horéria de disciplina de
estagio

120 horas aula 120 horas aula

120 horas aula

120 horas aula

Hordrio de realizacdo de estagio

Nao i

nforma

Modo de realizacdo de estdgio

Nao i

nforma
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UNIOESTE
Lo - Prética de Estagio Supervisionado | Prética de Estégio Supervisionado Il
Disciplinas de estagio | — Salde e Bem-estar — Desempenho Esportivo
Ano/Semestre de estagio 3% Série 42 Série
Car,ga horéria de disciplina de 136 horas aula 136 horas aula
estagio

Os horérios de estagio devem ser diferenciados dos horéarios das
disciplinas do curso pelo menos 30 minutos, exceto situacdes aprovadas

Horario de realizacao de estagio : PN .
¢ g pelo colegiado do curso. Jornada de estagio ndo pode ser superior a 6 horas

diarias.
Modo de realizagdo de estagio N3o é remunerado pela UNIOESTE. E individual.
Fonte: As/os autoras/es. * Nao consta nos documentos se séo horas relogio ou horas aula.

No estudo realizado por Anversa (2011) em trés cursos de BEF da cidade de Maringa
observou-se que entre as areas de EO de cada curso predominavam aquelas vinculadas a
promocao e reabilitacdo da saude e ao treinamento esportivo e de forca. De fato, Brugnerotto
e Simdes (2009) afirmaram que no geral nos componentes curriculares dos cursos de BEF
predomina a énfase na prética, prescri¢cdo, monitoramento e avaliacdo de atividades fisicas a
partir das bases bioldgicas, com caréncia do olhar da prevencao e mudanca de estilo de vida.

Contudo, os EO na é&rea da saude englobam uma diversidade de possibilidades:
Exercicio Fisico e Saude (UEM), Salde e Bem-estar (UNIOESTE), Saude (UEL),
Condicionamento Fisico (UNIPAR), Atividades em academias (UTP) e Ginastica laboral
(UTP) (Quadro 2). Neste caso, ha poucos indicios de que os/as estudantes vivenciem a
experiéncia de estagio em Unidades Bésicas de Saude. Somente a UEL e a UNIPAR
mencionam as Secretarias de Saude e locais com programas de EF para a satde como campos
de estadgio (UNIPAR, 2008; UEL, 2015).

Neste caso, é importante ressaltar que o/a profissional de EF esta legitimado/a como
profissional da saude pela Resolucdo CNS n° 287/1998 (BRASIL, 1998) e sua insercdo no
Sistema Unico de Satde (SUS) é assegurada por meio dos Nucleos de Apoio a Satde da
Familia (NASF) pela Portaria do Ministério da Sadde n° 154/2008 (BRASIL, 2008b). No
entanto, no estudo de Anjos e Duarte (2009) em universidades de Sdo Paulo, observou-se que
nenhuma das instituicdes possuia espaco institucionalizado para a pratica de estadgios em
servigos da saude. Assim, a pesquisa das autoras citadas destaca que a falta de disciplinas e
estagios em salde publica no curriculo dos cursos tém feito que muitos/as profissionais de EF
sintam-se ndo capacitados/as para atuar na area e ndo reconhegcam esse campo como de sua
competéncia.

Além disso, em todas as areas de estagio ndo ha uma definicdo clara de que envolve
estagiar em areas da salde, esporte, atividade fisica adaptada e lazer. Somente na UNIPAR
discrimina-se na area de Esporte que atividades de arbitragem ndo sdo permitidas quando da
avaliacdo do orientador na fase de direcdo no estadgio (UNIPAR, 2008). Diferentemente, o
estudo de Marinho e Santos (2012) ao apresentar a proposta de EO de Recreacdo e Lazer da
Universidade do Estado de Santa Catarina discrimina distintas agOes que devem ser
desenvolvidas nas instituigdes de estagio. Além disso, as autoras citadas descrevem que o
curso possui diversas areas de EO como gestdo esportiva, recreacdo e lazer, exercicio e salde,
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atividade fisica adaptada e esporte, com a mesma carga horaria. Este fato é considerado
positivo pelas autoras ja que permite que os alunos e alunas tenham experiéncias e
aprendizados em cada uma das areas.

Outro ponto que chama a atencdo € o caso da area do Lazer na UNIOESTE, ¢
detalhado no Projeto pedagdgico que este EO foi extinto da grade curricular por estar dentro
de “alguns conhecimentos pouco pertinentes na atuagdo do futuro profissional da érea”
(UNIOESTE, 2014, p. 4), pela dificuldade de encontrar instituigdes conveniadas para realizar
estdgio na regido e, porque a area de lazer “representa um campo demasiado amplo de
atuacdo e ndo é uma exclusividade de atuacdo profissional da area de Educagdo Fisica”
(UNIOESTE, 2014, p. 05).

Descrever que a area de lazer é pouco pertinente para a atuacdo do futuro profissional
vai de encontro com o que € preconizado pela Resolucdo do Conselho Federal de Educacédo
Fisica n® 046/2002 (CONFEF, 2002) sobre as especificidades da intervencdo do/da Bacharel
em EF. Entre estas especificidades encontram-se diversas manifestacfes de atividades fisicas,
sendo o lazer e a recreagdo parte delas. Ainda, os cursos de BEF devem privilegiar os
diferentes espacos de intervencdo do profissional de EF, ja que os académicos e académicas
tem o direito de receber a formagdo necessaria para atuarem profissionalmente nos distintos
campos de atuacdo que surgiram pelas necessidades da sociedade atual (ANJOS; DUARTE,
2009; BARBOSA-RINALDI; PIZANI, 2012).

Outro ponto interessante € 0 momento de realizacdo do EO na grade curricular, sendo
que duas das instituicbes pesquisadas optaram pela realizacdo de todos os EO no ultimo ano
do curso (UTP e UEM). Principalmente, a UEM possui uma elevada carga horaria de EO no
altimo ano (480 horas) (Quadro 1). Nesse sentido, o estudo de Freire e Verenguer (2007)
observou que a predominancia das horas de EO no ultimo ano do curso ndo favorece a
discussdo com os conceitos, procedimentos e atitudes que sdo discutidas em aula nas diversas
disciplinas do curso.

Neste ponto, observa-se que conforme Caires e Almeida (2000) todos os cursos
possuem caracteristicas de um tipo de estagio que os autores nomeiam como Estagio em
exclusividade e de longa duracdo. Este tipo de estadgio é normalmente realizado no periodo de
um ano letivo e no dltimo ou penudltimo ano do curso. Segundo a autora e autor supracitados,
0s argumentos utilizados para esta escolha estdo relacionados ao fato de que um periodo mais
longo nos locais de estdgio permitiria aos/as estudantes acompanhar um projeto em suas
diferentes etapas e, que o aluno e aluna pode participar mais ativamente da organizacgéo e se
envolver em distintas experiéncias relacionadas a area profissional. Porém, para Caires e
Almeida (2000), ndo existem investigacdes que confirmem a superioridade deste modelo
frente a outros, como os estagios multiplos e de curta duracédo e/ou estagios em tempo parcial,
0S guais promovem uma maior interacdo entre teoria e préatica.

Por outro lado, Miragaia e Soares (2017) descreveram no seu estudo de revisdo
sistematica que existem trés abordagens teoricas de aprendizagem em cursos de Ciéncias do
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Esporte: a aprendizagem experiencial, a aprendizagem em servi¢o e 0 estdgio. Segundo a
autora e autor citados estas trés abordagens tedricas sdo complementares e devem estar
integradas no curriculo dos cursos. Assim, 0 estdgio que requer maior tempo de
comprometimento é usualmente colocado no ultimo ano do curso, apds os/as estudantes terem
vivenciado as outras duas abordagens nos primeiros anos de formacé&o.

Entre as condicOes para a realizagdo do EO, observou-se que em trés das
universidades pesquisadas ha referéncia ao horario no qual se deve desenvolver o EO (UEL,
UNIPAR e UNIOESTE). Neste caso, duas das universidades especificaram que devem ser
realizados nos horarios letivos regulares, porém, se admitem exceces (UNIPAR, 2008; UEL,
2014). Somente a UNIOESTE ressalta que os horéarios de EO ndo podem ser marcados em
horérios de disciplinas do curso, embora podem existir excecdes, desde que aprovadas pelo
Colegiado do curso (UNIOESTE, 2017).

Sobre 0 modo de realizacdo do estagio somente a UNIOESTE destaca que deve ser
individual (UNIOESTE, 2017) e a UNIPAR indica que o Estagio Il € individual, ja o Estagio
| pode ser realizado em grupo(UNIPAR, 2008).

Em dois casos ha preocupacéo institucional em marcar a carga horaria maxima das
jornadas de EO por dia e semanalmente (UTP, 2012; UNIOESTE, 2017). Este fato pode
relacionar-se com a ideia de proteger aos/as estudantes de serem utilizados/as como
empregados/as sem remuneracdo, 0 que vem a atender a legislacdo de estagio (BRASIL,
2008a). Por outro lado, a UNIPAR é a unica instituicdo que deixa claro no regulamento de
EO que o mesmo pode ou ndo ser remunerado (UNIPAR, 2008). E a UNIOESTE determina
que EO néo pode ser remunerado pela universidade (UNIOESTE, 2017).

A falta de remuneracdo pelos estagios, a exploracdo e a utilizacdo dos estudantes
como ‘mao de obra barata’ para a realizacdo de atividades de menor nivel de complexidade
sdo realidades relatadas em estudos realizados em Estados Unidos com estagiarios/as de
cursos superiores de gestdo e administracdo esportiva (CUNNINGHAM et al., 2005; ROSS;
BEGGS, 2007). Por outro lado, no Brasil, ha poucos estudos que se debrucem sobre 0 assunto
nos EO dos cursos de BEF. No entanto, Jonas et al. (2011) encontraram na sua investigacao
no estado de Sdo Paulo que a dindmica adotada em alguns locais do estagio, na qual nem
sempre hd um profissional formado na area, leva aos estagiarios e estagiarias assumirem
papéis e funcdes de um/uma profissional ja formado/a. Neste caso, segundo 0s autores e
autoras citados, esse tipo de dinamica utiliza os estagiarios e estagiarias como ‘méao de obra
barata’ e cria uma crise no mercado de trabalho.

Por outro lado, as instituicdes conveniadas para 0 EO em todos os cursos do estudo
devem ser providenciadas pelos estagiarios e estagiarias. Somente na UEM parece haver uma
listagem de instituicBes previamente conveniadas que podem ser locais de estagio (ndo esta
claramente descrito), as quais os/as estudantes devem procurar (UEM, 2015c). Na UTP a
CIMA divulga aos/as estudantes as oportunidades de estagios ofertadas pelas unidades
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concedentes, embora também os/as estudantes podem buscar seus locais de estagio (UTP,
2012).

Na UEL e na UNIOESTE estd determinado que as unidades concedentes devem
localizar-se dentro do municipio aonde funciona o curso e no caso de serem em outros
municipios deve haver um aceite por parte do orientador ou orientadora de estagio (UEL,
2014; UNIOESTE, 2017).

Os regulamentos de estdgio da UNIOESTE e da UEL sdo os que colocam mais
detalhes sobre as caracteristicas que devem possuir os locais de estagio. Na UNIOSTE
ressalta-se que devem ser locais que oferecam a vivéncia efetiva de situacGes concretas de
trabalno no campo profissional a/ao estudante, podem ser ambientes institucionais e
comunitérios, com condicBes de infraestrutura e recursos humanos para o desenvolvimento
do estdgio. Além disso, devem aceitar as condicGes de supervisdo, de avaliagdo dos
estagiarios e estagiarias, dos documentos e acatar o regulamento de estagio (UNIOESTE,
2017).

Na UEL sdo nomeados locais que podem ser conveniados para o estagio e as agdes
que os/as estudantes devem desenvolver para poder ser locais de estagio. Por exemplo,
clubes, associagfes, condominios, academias unidades béasicas de saude, col6nias de feérias,
acampamentos, entre outras (UEL, 2014).

Dentro dos objetivos de cada disciplina de EO no curso de BEF da UEM ha a
intencionalidade de que os/as estagiarios/as passem por uma diversidade de campos/situacdes
de estdgio como publica e particular, de centro, de periferia e de zona rural (UEM, 2015c).
No entanto, isto € um objetivo e ndo uma discriminacdo de quais devem ser locais de estagio.

Sobre a escolha dos locais de estadgio por parte dos/das estudantes, existem estudos
que questionam esta acdo por parte deles/delas sem nenhuma orientagcdo. Estes trabalhos
sugerem que € importante acompanhar e trabalhar junto com os/as estudantes durante o
processo de escolha dos locais de estagio (SAUDER; MUDRICK, 2018; SURUJLAL,
SINGH, 2010).

Por outro lado, estudos demonstram que a diversidade de experiéncias e areas de
intervencdo dentro do EO ajudam ao estagiario e estagiaria na escolha de aquilo que gostaria
desenvolver ou ndo na sua futura carreira profissional (DE LUCA; BRAUNSTEIN-
MINKOVE, 2016; DIEFFENBACH; MURRAY; ZAKRAJSEK, 2011; MILISTETD et al.,
2018; RAMOS; MURILLO, 2015). Somado a isto, Greco (2012) ao tratar sobre os estagios
na area de esporte, ressalta a importancia de atuar em diversidade de instituicGes de estagio,
como clubes, confederacGes e instituicdes sociais. Essa variedade de instituicbes de estagio
amplia os conhecimentos e as possibilidades de intervencdo futura, assim como permite ao
aluno e aluna sua mobilizacdo e insercdo democratica na sociedade quando participa em
acOes comunitérias.
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3.2 Conceitos sobre Estagio Obrigatério

Na anédlise dos PP e regulamentos de EO foi possivel evidenciar conceitos sobre
estagio compartilhados pela maioria das institui¢cdes, os quais sdo discriminados a seguir na

figura 2.

Figura 2. Indicadores teméticos da unidade ‘Conceitos de EO’ e universidades nas quais foram

evidenciados.

CONCEITO SOBRE ESTAGIO OBRIGATORIO

Promover a
relagdo
teoria-pratica

Espaco para o

Espago para a Espago para a desenvolvimento de L e;ntre Sob orientagdo e
socializagao andlise e habilidades e Mo acompanhamento
profissional reflexdo competéncias umve;sndade © da universidade

profissionais _—

UTP H UTP - UTP i - UNIPAR UNIPAR ’
G &) 1) =) |
I ’ U uEM ’ L UEM L UNIOESTE | [ —

U UNIOESTE | L UNIOESTE | | UNIOESTE

Fonte: As/os autoras/es.

A ideia de que o EO é o momento privilegiado dentro do curso para promover a
relacdo teoria-pratica, realizar a contextualizacdo do curriculo e aplicar conhecimentos
apreendidos durante o curso esteve presente em quatro das instituicGes analisadas (UTP,
UNIPAR, UEL e UNIOESTE), conforme é possivel verificar em trechos dos PP e
Regulamentos de EO:

[...], o contato inicial com o mundo do trabalho e a pratica dos conhecimentos
construidos na dindmica das salas de aula. (UTP, [s.d.], p. 16).

[...] promover a aplicagdo pratica dos conhecimentos tedricos adquiridos nas
disciplinas do Curso.(UNIPAR, 2008, p. 02).

[...] vivéncia e andlise de situacbes do cotidiano profissional de EF, para que possam
estabelecer conexfes entre as fundamentacdes tedricas estudadas no curso de
graduacdo e as acles praticas profissionais do campo de atuagdo. (UEL, 2014, p.
02).

[...] momentos privilegiados e culminantes da articulagdo teoria/pratica que deve ser
iniciada e desenvolvida ao longo do curso. (UNIOESTE, 130/2017, p.2).

Nesse sentido, diversos autores e autoras afirmam que dentro das finalidades do EO
encontra-se a aproximacdo do universo académico com a realidade da préatica, tornando viavel
a aprendizagem contextualizada dos conhecimentos apresentados nas distintas disciplinas dos
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cursos (FREIRE; VERENGUER, 2007; GRECO, 2012; MARINHO; SANTOS, 2012;
BARBOSA-RINALDI; PIZANI, 2012). Assim como também, a aplicacdo de competéncias e
conhecimentos desenvolvidos ao longo do curso em um contexto pratico (CAIRES;
ALMEIDA, 2000). Desta forma, os/as estudantes conseguem dar sentido aos conhecimentos
aprendidos durante o processo de formacao.

Entretanto, deve-se tomar cuidado para néo colocar no EO toda essa responsabilidade.
O estagio ndo é um simples espaco de aplicacdo de teorias, sendo que é o resultado da
construcdo teorica desenvolvida ao longo do curso de formacdo, o qual deve dialogar com a
realidade profissional. O dialogo entre as IES e o mercado de trabalho deve comecar desde os
primeiros anos de formacdo, por meio de curriculos que desenvolvam de forma progressiva
diferentes niveis de articulacdo teoria e pratica (CAIRES; ALMEIDA, 2000).

Outro conceito verificado com a mesma frequéncia do anterior entre as universidades
foi a ideia de que o EO é um espaco para a socializacdo profissional, ja que promove 0
contato prolongado em ambientes de trabalho para oportunizar a inser¢éo profunda na pratica
profissional (UNIOESTE, 2014). Além disso, sdo ressaltadas as ideias de que o EO permite o
intercadmbio de experiéncias para o exercicio profissional (UEM, 2015b; UNIOESTE, 2017),
uma transi¢do profissional (UNIOESTE, 2014), o contato com tendéncias do mercado de
trabalho em relacdo a profissdo (UEL, 2014), promove a aprendizagem profissional (UTP,
[s.d.]; UEL, 2014; UNIOESTE, 2017) e o contato com o mercado de trabalho visando a
futura insercé@o dos graduandos e graduandas nesses locais (UTP, 2017).

De fato, durante a formacdo inicial o/a estudante é exposto/a a visdes de mundo,
teorias, habilidades e linguagens profissionais, que em contato com sua trajetoria e
experiéncia de vida influenciam a constituicdo de sua identidade profissional e seu
comprometimento com a profissdo (REID et al., 2011). Dentro desse contexto, 0 EO € um
espaco que reforca os saberes profissionais dos/das estudantes, por meio do contato com
rotinas estabelecidas, acdes de tentativa-erro, conversas com profissionais e colegas de sala
(ANVERSA, 2017).

Desta maneira, 0 EO no curso de BEF possui a finalidade de aproximar o/a estudante
ao mundo profissional (MARINHO; SANTOS, 2012) e ajudar a constituir sua identidade
profissional (ANVERSA, 2017). Seu funcionamento delineara as relagdes sociais entre o/a
profissional em formacdo e o contexto de intervencao, influenciando o comportamento do/da
estudante durante as préaticas e ao longo de sua vida profissional (ANVERSA, 2017). Por isso,
€ necessario gque os estagiarios e estagiarias tenham a experiéncia e compreendam que no EO
sdo construidos fundamentos e bases da profissdo (SOUZA NETO; ALEGRE; COSTA,
2006).

Ao verificar as ementas de cada disciplina de EO foi possivel evidenciar a ideia de que
0 EO é um espaco para a andlise e reflexdo, nele se estuda, analisa e reflete sobre as
atividades realizadas e sobre os métodos de ensino e procedimentos da EF (UEM, 2015c;
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UNIOESTE, 2014; UEL, 2015; UTP, [s.d.]) (Figura 2). Destaca-se que a UNIPAR néo
apresenta ementas de nenhuma das disciplinas.

Diversos autores manifestam que o estadgio deve possibilitar a realizacdo de acOes
tedrico-préticas e critico reflexivas (ANDRADE; RESENDE, 2010). Nesse sentido, relatérios
de estagio, portfolios e o intercdAmbio de experiéncias com colegas de turma séo evidenciados
como estratégias positivas para promover a reflexdo, a participacdo e o confronto de
experiéncias e conhecimentos (CHEUNG; KWOK; CHOI, 2017; FLEMING; MARTIN,
2007; WILLIAMS; COLLES, 2009).

No estudo realizado em trés cursos de BEF da cidade de Maringé foi evidenciado que
para estimular a reflexdo e a anélise sobre a préatica profissional no EO, os cursos utilizavam
relatérios com modelos preestabelecidos sobre o ambiente fisico, acBes do professor
supervisor, contetdos da intervencdo, entre outras atividades (ANVERSA, 2011).

Tambeém, o EO é visto como o0 espaco para o desenvolvimento de habilidades e
competéncias profissionais em trés dos cursos analisados:

[..] o estagio é concebido como atividades curriculares de aprendizagem
profissional, social e cultural [...], para o desenvolvimento de habilidades e
competéncias relacionadas a sua formacao profissional. (UTP, [s.d.], p. 16).

Oportunizar aos estagiarios o desenvolvimento de habilidades e comportamentos
necessarios a acao profissional. (UEM, 2015b, p. 02).

[...], além de integrar o itinerario formativo do discente na expectativa de promover
o0 aprendizado de competéncias prdprias da atividade profissional [...]. (UNIOESTE,
2014, p. 46).

As competéncias desde um ponto de vista teérico podem ser entendidas como
estruturas cognitivas que facilitam comportamentos especificos. Desde o ponto de vista da
acdo, sdo um conjunto de habilidades e comportamentos que representam a capacidade de
lidar com situacBes complexas e imprevisiveis, utilizando conhecimentos, habilidades,
atitudes e pensamento estratégico (BATISTA, 2008).

A consolidacdo de competéncias profissionais, ao estar relacionada a acdo, vai além
da sala de aula. Esta depende de experiéncias em que toda a sistematizacdo teorica seja
articulada com situacdes de intervencdo académico-profissional, balizadas por uma reflexdo
conceitual consistente e coerente (BRASIL, 2004a). Desta forma o EO dentro da graduacgéo
apresenta-se como um espaco de formacdo no qual os estudantes devem vivenciar e
consolidar competéncias exigidas para o exercicio profissional (MARINHO; SANTOS, 2012;
BARBOSA-RINALDI; PIZANI, 2012).

No caso do BEF as competéncias e habilidades estdo focadas na formacdo de um
profissional com conhecimentos conceituais, procedimentais de planejamento, comunicacao,
avaliagdo, motivacdo, gestdo e atitudinais relacionados a postura e ética profissional para
atuar em campos como a politica publica e institucional, a salde, o lazer, o esporte, a
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educagdo, a seguranca, o urbanismo, o ambiente, a cultura, o trabalho, entre outros
(HUNGER; ROSSI, 2010).

No entanto, em nenhuma das instituicdes pesquisadas sdo detalhadas quais as
competéncias que devem ser desenvolvidas especificamente no EO. Seria importante ter uma
definicdo ao respeito dessas competéncias ja que por meio do estagio é possivel identificar
quais as competéncias aplicadas pelos estagiarios. E assim, seria possivel avaliar o curso de
formagéo dos futuros profissionais (NAKANO, 2016).

O conceito de que o EO oportuniza o contato entre o curso/universidade com a
sociedade esta presente em trés das instituicGes pesquisadas. Assim, o regulamento de estagio
da UNIOESTE descreve que o EO permite estabelecer didlogos com distintos segmentos da
sociedade (UNIOESTE, 2014). Na UEL o estagio possui como objetivo verificar demandas e
perspectivas do mercado de trabalho e manter relagéo direta com o mesmo (UEL, 2014). E, o
regulamento da UNIPAR diz que permite a integracdo com a comunidade (UNIPAR, 2008).

A comunicag&o entre a universidade, as unidades concedentes de estagio e os distintos
atores que integram o estagio é uma necessidade para o desenvolvimento de metas e objetivos
claros no EO e para o desenvolvimento da meta cogni¢do no estudante (ANVERSA, 2017;
WIEST; KING-WHITE, 2013). Porem, o EO muitas vezes é entendido por alunos,
profissionais do mercado de trabalho e pelos proprios professores da universidade como uma
simples exigéncia legal para obtencdo do diploma. No entanto, é necessario assumir com mais
seriedade a realizacdo dos estdgios (JONAS et al., 2011) e promover uma relacdo mais
proxima entre universidade e locais de estagio (MILISTETD et al., 2018).

Além disso, esse contato entre o curso e a sociedade propiciado pelo EO é colocado
por duas IES como um elemento que permite a avaliacdo continuada do curriculo do curso:

[...] oferecer oportunidade de retroalimentacdo aos docentes visando a atualizagdo
do curriculo do curso.”(UNIPAR, 2008, p. 02).

[...] possibilitar avaliagdo continua do curso subsidiando o Colegiado com
informagdes que permitam adaptacdes ou reformulagdes curriculares.(UNIOESTE,
2017, p. 03).

Nesse sentido o EO € considerado um espaco de comunicacdo no qual o0s
conhecimentos da comunidade e da universidade encontram-se e convalidam-se,
impulsionando a reflexdo epistemoldgica, tedrica e metodologica que permite repensar o
curriculo dos cursos (RAMOS; MURILLO, 2015). Porém, observa-se que para o EO
constituir de fato um elemento da avaliacdo continuada do curso, deveria constar como
pratica que interpela as praticas curriculares, cuja sistematizacdo levasse a revisar o que se faz
e estabelecer condicBes para produzir modificaces (ROZENGARDT, 2014).

Outro conceito que é claramente especificado na definicdo do EO em dois dos cursos
estudados é o fato de que o EO deve acontecer sob orientacdo e acompanhamento da
universidade (UNIOESTE, 2017; UNIPAR, 2008). Isto é algo determinado pela lei n® 11.788
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sobre os estagios de estudantes no Brasil (BRASIL, 2008a) e reforca a responsabilidade que a
universidade possui sobre o processo de estagio. Além de ressaltar o papel do estagio como
momento de aprendizagem, ndo somente de vivéncia.

De fato, a orientacdo e supervisdo por parte da universidade e do local de estagio é
crucial para um adequado processo de estagio. O orientador de estagio é importante porque
influencia o processo de aprendizagem por meio do suporte e guia que oferece. Os
orientadores ajudam os estudantes a desenvolver capacidades necessarias para ser um
estagiario reflexivo e integrar a aprendizagem (FLEMING, 2015; FLEMING; MARTIN,
2007; MARTIN et al., 2010; SAUDER; MUDRICK, 2018).

Por outro lado, os supervisores dos locais de estdgio devem ser facilitadores que
oferecam oportunidades de intervencao aos estudantes, suporte e orientacdo para refletir sobre
as situacdes propostas (ANVERSA, 2017). Distintas pesquisas sobre 0s estagios em cursos de
BEF descrevem o valor que possuem 0s supervisores de estdgio que oferecem um modelo
estrutural de estagio e administram essa estrutura, oferecendo equilibrio entre dar autonomia,
suporte e feedback ao estudante (DESAI; SEAHOLME, 2018; FLEMING, 2015;
MILISTETD et al., 2018).

Contudo, diversos estudos reportam problemas na orientacdo e supervisdo dos EO.
Existe caréncia de orientacdo significativa por parte da universidade e recomenda-se que 0S
orientadores de estagio sejam tutores do processo de estagio, ajudando na construcdo dos
planejamentos e as acfes do estagiario (ANVERSA, 2017). Além disso, Surujlal e Singh
(2010) afirmam que ha margem para aprimorar as visitas aos estagios e o feedback oferecido
aos estudantes pelos orientadores.

Somado a isto, a supervisao nos locais de estagio € muito variavel e depende muito do
profissional que esteja nessa funcdo. E conforme os estudantes, existem supervisores de
estdgio que nao oferecerem guia nem supervisdo significativa (ANVERSA, 2017;
DIEFFENBACH; MURRAY; ZAKRAJSEK, 2011; ODIO; SAGAS; KERWIN, 2014;
WIEST; KING-WHITE, 2013).

3.3 Organizagao e desenvolvimento do Estagio Obrigatério

A unidade tematica ‘Organizacdo e desenvolvimento do EO’ envolve a anélise dos
distintos atores e suas responsabilidades no EO, as caracteristicas das instituicbes
conveniadas para EO, a avaliacdo do EO e as fases do EO (Figura 3).
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Figura 3. Indicadores teméticos da unidade ‘Organizagdo e Desenvolvimento do EO’ e universidades
nas quais foram evidenciados.

ORGANIZACAO E DESENVOLVIMENTO DO ESTAGIO OBRIGATORIO
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Fonte: As/os autoras/es.

Entre os distintos sujeitos e suas responsabilidades no EO, observou-se que em geral,
aparece a figura do coordenador de estagio, o qual em algumas instituicdes pode ser o proprio
coordenador do curso (UTP, 2012) e/ou docente da disciplina de estagio (UNIOESTE, 2017).

O coordenador de estagio em todas as IES tem funcgdes relacionadas a administracao e
organizacdo burocratica dos estadgios, o cadastro e monitoramento das instituicdes
conveniadas e zelar pelo correto funcionamento do estagio.

Na UTP existe uma Coordenadoria especial para a organizacao dos estagios em toda a
universidade (Coordenadoria de Integracdo Mercado Aluno - CIMA), que possui a funcdo
mais burocratica de organizacdo e administracdo do estdgio compartilhada com o
coordenador do curso e/ou coordenador do estagio em caso de que o curso o tenha. Uma das
responsabilidades que chama a atencdo dentro da coordenacao de estagio neste curso é que o
coordenador de estagio junto com docentes orientadores do curso devem promover a¢cdes para
a conscientizacdo da importancia da colaboracdo na formacao de futuros profissionais (UTP,
2012).

Outra figura que aparece em dois dos cursos € a do docente da disciplina de estagio
(UNIOESTE, 2017) ou coordenador de turma de estagio (UEM, 2015b). Destaca-se que as
outras trés universidades ndo descrevem essa figura. O docente da disciplina tem a funcédo de
organizar o cronograma do estagio, orientar e avaliar os estudantes (UEM, 2015c;
UNIOESTE, 2017). E no caso da UEM também deve orientar presencialmente seus alunos
nos campos de estagio (UEM, 2015b).
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O docente da disciplina de estagio na UNIOESTE é o coordenador de estigio em cada
uma das areas de estdgio do curso. Porém, o regulamento torna-se confuso, pois, quando
explica as fungBes desse coordenador de estagio, ainda parece que fosse outra pessoa que
tivesse a funcdo de coordenador e ndo os docentes das disciplinas (UNIOESTE, 2017).

O orientador de estagio ou supervisor de estagio (assim chamado na UNIPAR) esta
presente em todas as instituicdes pesquisadas e deve ser um docente do préprio curso. Além
disso, na UNIOSTE especifica-se que o mesmo deve ter preferencialmente alguma
experiéncia na area de atuacdo do estagio (idem no caso do coordenador de estagio)
(UNIOESTE, 2017).

Na UEM, o regulamento € confuso, ja que indica que o orientador é o coordenador de
turma da disciplina: ‘Art. 10. O orientador de estigio é o docente do DEF, coordenador de
turma, credenciado pelo coordenador de estagio.” (UEM, 2015c, p. 04). No entanto,
discrimina as fungGes do orientador separadas das do coordenador de turma (UEM, 2015b).

Em todos os cursos as responsabilidades do orientador giram em torno de
acompanhar, apoiar, orientar, supervisionar e avaliar o aluno durante o desenvolvimento do
estagio. No caso da UEL e da UNIOESTE especifica-se que a supervisdo do estudante é
semidireta (UNIOESTE, 2017) e na UEL explica-se que isto consiste na:

[...] orientacdo e acompanhamento do estudante por meio de visitas sistematicas ao
Campo de Estagio, a fim de manter contato com o Orientador de Campo, além de
entrevistas e reunides periodicas com os estudantes”(UEL, 2014, p. 07).

Ainda na UEL, o orientador deve realizar no minimo duas visitas ao campo de estagio
e utilizar uma ficha propria de acompanhamento.

Na UNIOESTE, também sdo discriminados formularios que o orientador deve
preencher como relatorios parciais a cada aula assistida, avaliagdo final em formulario préprio
e relatério final (oral/escrito) das atividades do estagiario. E se estabelece 0 nUmero maximo
de estagiarios que um orientador pode ter (20 estagiarios) (UNIOESTE, 2017).

O supervisor de estagio (UEM, UNIPAR), supervisor técnico de estagio (UNIOESTE)
ou orientador de campo (UEL) sdo descritos na maioria dos regulamentos como 0s
profissionais com curso superior reconhecido pelo Ministério da Educacao na area de atuacéao
do estagio, indicados pela instituicdo concedente de estadgio. Sendo que na UNIOESTE e na
UEL acrescenta-se que devem estar cadastrados no Conselho Regional de Educacdo Fisica
(UEL, 2014; UNIOESTE, 2017). Ocurso da UTP ndo informa se ha a figura do supervisor de
estagio.

A funcdo principal do supervisor de estagio é de sempre acompanhar e dar suporte ao
estagiario no local onde cumpre sua atividade de estagio. Também, deve avaliar ao estagiario
ao final da realizacdo do estagio e preencher formulario proprio para isto (UNIPAR, 2008;
UEL, 2014; UNIOESTE, 2017).
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Na UNIOESTE e UNIPAR o supervisor de estagio é quem também realiza o controle
da frequéncia do estagiario. Somado a isto, na UNIOESTE pode orientar e deve observar 0s
planejamentos de aulas antes de ser desenvolvidos pelo estudante, podendo intervir se
considerar necessario (UNIOESTE, 2017).

A figura do estagiario € reconhecida em todos os regulamentos, ja que possui
responsabilidades na hora de realizar os estagios. Na UEM estabelece-se que o estagiario ndo
pode ser matriculado na disciplina se é académico da Licenciatura em EF (UEM, 2015c), algo
que se deve relacionar ao fato de ainda existir até 2014 a entrada Unica no curso.

As responsabilidades do estagiario estdo relacionadas com a elaboracéo do Projeto ou
Plano de estagio, de planos de aulas/sessdes de treinamento, relatérios parciais e finais e,
entrega de relatério final de estagio (pasta de estagio).

O curso da UEM oferece menos detalhes sobre o que o estudante deve realizar durante
0 EO. Em duas universidades coloca-se o fato de que o estudante deve vestir o uniforme do
curso para realizar o estagio (UNIPAR, 2008; UNIOESTE, 2017).

Em todos os cursos avaliados foi possivel observar que o processo de estagio precisa
do envolvimento das IES (por meio de seus docentes em geral e por aqueles que estdo
diretamente vinculados ao estagio) para garantir a qualidade e recursos necessarios para o
desenvolvimento correto da proposta de EO e para dar acompanhamento adequado que
suporte a aprendizagem do aluno e o avalie conforme seu desenvolvimento (FUJINO;
VASCONCELOS, 2011).

Também, é necessario que as instituicbes conveniadas para estagio e seus
profissionais supervisores de estagio tenham participacdo ativa no acompanhamento e
avaliacdo do estudante junto ao docente da universidade. Além disso, deve oferecer um
ambiente de aprendizagem, de integracdo progressiva do estagiario ao mundo profissional
(aos servicos e aos colegas de profissdo) por meio de atividades reais e inovadoras e
refletindo frente a situacfes problema. Somado a isto, esta a figura do estudante que precisa
participar efetivamente na transicdo de ser estudante a ser profissional, realizando a¢des que
competem ao profissional no campo de trabalho, seguindo um planejamento que vise ao
longo do estagio desenvolver estratégias de aprendizagem, negociacdo de tarefas e atuacédo
autbnoma (NAKANO, 2016).

A avaliacdo do EO em geral segue as normativas da avaliacdo prevista no PP do
curso, no entanto, por se tratar de estagio nao existe dependéncia na disciplina ou exame final
(nos casos em que as instituicbes tém exames finais). Somente a UNIPAR descreve que o
estudante que reprovar o estagio pode cursar novamente a disciplina em regime de
dependéncia presencial ou regime modular (UNIPAR, 2008). Porém, ndo explica em que
consistem estes regimes e ndo foi achada informacéo sobre isto no website.
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A média para aprovacao esta entre 60 ou 70 de nota (seis ou sete em alguns casos) e 0
minimo de 75% de frequéncia. Somente a UNIOESTE discrimina a frequéncia dentro da
disciplina, assim na fase de coparticipacdo e intervencdo a mesma deve ser de 100%
(UNIOESTE, 2017).

Os responsaveis pela avaliagdo variam segundo cada instituicdo. Por exemplo, em
uma instituicdo quem avalia é o docente da disciplina, o orientador e 0 supervisor (e até o
préprio estagiario deve-se auto avaliar) (UNIOESTE, 2017) e, em outra somente 0 supervisor
(orientador) avalia (UEL, 2014). Os critérios a serem avaliados estdo em torno dos contetidos
da disciplina descritos no plano de ensino (nos casos que tem a disciplina), o planejamento da
intervencdo, entrega de documentos dentro dos prazos estipulados, o desempenho do
estagiario no local de estagio e o relatério final (pasta de estagio).

Quanto aos critérios de avaliacdo no EO, o estudo de Anversa (2011) evidenciou que
estes incluiam o planejamento das acgdes e as notas dos avaliadores (relatorio de professor
supervisor e orientador). Por outro lado, Marinho e Santos (2012) descrevem critérios
especificos para a avaliagio do EO, os quais sdo referentes ao planejamento, ao
conhecimento, a criatividade, a iniciativa, ao desempenho, a assiduidade, a pontualidade, a
disciplina, & cooperacdo, a responsabilidade, a sociabilidade, entre outros. Além disso, o
processo de avaliagdo € compartilhado pelos distintos atores do estdgio: professor da
disciplina, orientador de estagio, supervisor docente, supervisor externo e 0 estagiario
também participa do processo de avaliagéo.

Ainda no estudo de Marinho e Santos (2012), os estagiarios sdo expostos a situacdes
de discussdes individuais e coletivas ap0s as vivéncias dos estagios para refletir sobre as
situacBes encontradas no cotidiano do estagio e desta forma obter feedback por parte dos
professores que integram o estagio. Nos cinco cursos analisados ndo houve mencdo a
situacOes especificas para a discussdo das experiéncias de estdgio. Embora existam em quatro
dos cursos estudados o conceito de que o EO € o lugar para refletir sobre as praticas
profissionais.

Sobre a avaliacdo nos estagios em cursos de formacdo superior, Caires e Almeida
(2000) afirmam que existem dificuldades devido a incapacidade de conciliar praticas de
avaliacdo tradicionais com o tipo de resultados esperados no EO. A forma de avaliacdo mais
utilizada no meio académico, arraigada no conhecimento e métodos que permitam a
comparacdo e ordenacao de alunos conforme seu desempenho por notas, enfrenta obstaculos
ao ser aplicada ao estagio. Esse modelo de avaliagdo ndo se adequa a estrutura, nem ao tipo
de competéncias trabalhadas no estagio, portanto merece profunda reflexdo por parte dos
responsaveis pela organizacdo dos estagios.

Neste ponto, Bisconsini, Flores e Oliveira (2016) chamam a atencéo para o fato de que
a avaliacdo no EO néo pode estar restrita a assinar planos de treino/sessdo, documentos e, a
visitas esporadicas sem feedback aos estagiarios. E necessério incluir debates que reinam os
agentes envolvidos nas agdes realizadas.
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Em algumas das IES estudadas aparecem elencadas distintas fases do EO (UNIPAR,
UEL, UNIOESTE), porém, somente a UNIOESTE descreve com detalhe quais sdo essas
fases e em que consistem.

Na UEL como o regulamento ndo esta atualizado com o PP do curso, o detalhamento
de fases ndo corresponde com os EO presentes no PP. E na UNIPAR dividem-se as
disciplinas de EO em fases, sendo que o Estagio Il corresponde a intervencao propriamente
dita e o Estagio | envolve a observacdo e coparticipacdo (UNIPAR, 2008). Nesse caso, ndo
esta claro como € o processo de insercdo desse/a estudante no Estagio 11 apés finalizar no ano
anterior o processo de observar e coparticipar nos locais de estagio.

Por outro lado, a UEM ndo descreve fases dentro do EO, mas, discrimina que a carga
horaria em campo de estagio para cada uma das quatro disciplinas de EO é de 86 horas aula
(UEM, 2015c).

Na UNIOESTE, as fases a serem cumpridas no EO e suas cargas horérias sdo: 1)
Organizacdo e orientacdo (carga horaria ndo pode ser inferior a seis horas); 2) Diagnostico do
espaco de intervencdo (ndo pode ser inferior a seis horas, pois os estudantes devem realizar
pelo menos seis horas de observacdo no local de estagio e apresentar um relatorio disso); 3)
Planejamento da intervencdo (carga horaria deve ser discriminada no plano de ensino da
disciplina); 4) Coparticipacdo na intervencao (carga horaria deve incluir no minimo 6 horas
de coparticipacdo e horas para a elaboracdo do relatério) e; 6) Intervencdo profissional
(estudantes devem reger no minimo 60 horas em praticas).

Na quinta fase, no curso da UNIOESTE, os/as estudantes executam o projeto
elaborado, sendo que as praticas s6 podem ser regidas ap0s aprovacao do plano por parte do
supervisor/a técnico/a e orientador/a de estdgio. Os planos devem ser apresentados aos
orientadores/as pelo menos dois dias antes da realizacdo da intervencdo (docentes da
disciplina podem excepcionalmente aprovar os planos, quando auséncia de orientadores). As
atividades devem ser organizadas em unidades de trabalho e ao final de cada unidade o/a
estagiario/a, o/a supervisor/a e o/a orientador/a devem apresentar um relatério analitico a/ao
docente da disciplina das atividades desenvolvidas durante esse periodo (UNIOESTE, 2017).

Desde a primeira fase até a quinta fase devem-se discriminar as cargas horarias no
Plano de ensino e em total as cinco fases ndo podem superar 72 horas. A terceira e quarta fase
podem ocorrer simultaneamente. Ao final do estagio deve-se entregar um relatério final
(pasta de estagio) que redne todos os documentos produzidos no decorrer do estagio. O prazo
é determinado pelo/pela docente da disciplina e homologado pelo colegiado do curso. Além
disso, deve ter carga horaria minima de quatro horas no plano de ensino (UNIOESTE, 2017).

Conforme Anversa (2011), o EO no curso de BEF, em geral, organiza-se em trés
fases: observacdo (estudante observa a préatica profissional e os conteldos e habilidades
necessarios para a intervengdo), coparticipacdo (estagidrio/a realiza pequenas tarefas e
interage com o profissional) e direcdo (o/a estagiario/a se responsabiliza pelo planejamento e
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conducdo das aulas/treinos). Cada uma dessas fases proporcionam o avan¢o gradual no
campo profissional, e tem como objetivo integrar teoria e pratica desde uma posi¢do inicial
mais genérica e contextual da profissdo para avangar progressivamente para uma mais
especializada, direta e autbnoma.

Entretanto, em alguns casos essa progressao nao ocorre, o/a estagiario/a passa somente
pelas fases de observacdo e coparticipacdo, desenvolvendo a¢des burocréticas (preenchimento
de planilhas, coleta de assinaturas e organizacdo do espaco da aula/treino) (BARBOSA-
RINALDI; PIZANI, 2012; MARINHO; SANTOS, 2012). O EO nesses casos torna-se uma
troca vazia, focada em documentos oficiais, relatérios e planos. Assim, a burocracia do
estagio torna-se mais significativa que seu papel pedagégico (SILVA; SOUZA; CHECA,
2010).

Nesse sentido, um estudo de validacdo e construcdo de uma escala de preocupacges de
estudantes-estagiarios/as do curso de BEF encontrou que uma das dimensdes de preocupacao
dos/as estagiarios/as € o contexto organizacional do estagio. Nesta dimensdo, observou-se que
os/as estudantes preocupam-se com aspectos cotidianos e burocraticos da conducdo do EO
(VILELA, 2015; VILELA; BOTH, 2016). Por este motivo, € importante que as instituicoes
descrevam em que consistem as fases do EO em seus documentos, para que exista um
compromisso maior com o correto desenvolvimento do estagio.

4 Consideragoes finais

A partir da analise dos documentos foi possivel verificar que a maioria das IES
estudadas valorizavam o papel do EO para a aprendizagem de competéncias e habilidades
relacionadas a profissdo, assim como também para a insercdo dos estudantes na profissdo e
promogdo da relacdo teoria e pratica dentro do curso de graduagdo. Porém, € importante
ressaltar que o EO néo € o unico responsavel de relacionar o curso com a pratica profissional,
isto deve ser articulado durante toda a graduacdo, sendo o EO uma etapa a mais dessa
articulacao.

As caracteristicas da estruturacdo dos EO apresentaram ampla variabilidade entre as
IES pesquisadas, o que significa que existam distintas perspectivas de operacionalizacdo dos
estagios. Desta forma, cada instituicdo pode adequar seus EO as demandas locais e regionais.
Porém, observa-se que isso gera a falta de uma base estrutural consistente na hora de realizar
EO nos cursos de BEF, o que néo favorece o desenvolvimento profissional.

As areas de EO demonstraram o protagonismo da Prescricdo de Exercicio
fisico/promocdo da salde e o Treinamento esportivo em detrimento de outras areas que
também integram o leque de atuacdo do profissional de EF. Neste caso, mesmo na area da
Saude ndo existe garantia de que as universidades estejam atendendo o mercado de atuacao
para os profissionais de EF no SUS. Assim, as possibilidades de desenvolvimento
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profissional dos/das Bacharéis em EF formados/as nestas instituicbes podem estar sendo
restringidas quanto as suas possibilidades de atuacao.

A estruturacdo dos EO presente nos documentos da maioria dos cursos estudados é
pouco clara e detalhada. O papel que cumprem os distintos sujeitos no estagio e suas
responsabilidades deveriam ser claros e objetivos. Assim como também as fases de realizacdo
e avaliacdo do estagio deveriam ser repensadas, para conseguir aprimorar 0 processo de
aprendizagem dentro dele. Por este motivo, é possivel concluir que se faz necessario investir
numa conceptualizagio e organizagdo dos EO mais estruturadas e em consonancia com o
curso em sua totalidade. A duracdo do EO, a orientacédo e supervisdo, as formas de avaliacéo
e a articulagdo com os restantes componentes curriculares do curso devem ser adequadamente
ponderados.

Além disso, ressalta-se a importancia de definir objetivos de aprendizagem claros,
pois, quanto maiores sejam os niveis de estruturacdo do EO, maiores serdo as possibilidades
de envolvimento dos diferentes atores dele.

Para finalizar, ¢ importante destacar entre as limitagdes do estudo o fato de que a
metodologia utilizada ndo considerou o curriculo oculto das IES estudadas, que forneceria
informacdes relevantes sobre as dindmicas institucionais existentes na hora de operacionalizar
as diretrizes, normas e procedimentos descritos nos documentos.

Outra limitacdo esta relacionada ao modo de acesso aos documentos. Os documentos
das cinco instituicbes pesquisadas foram obtidos por meio da busca nos websites
institucionais. No entanto, 0 acesso a estes documentos em alguns casos foi dificil, sua
localizagdo e organizacdo dentro dos websites ndo e clara (UNIPAR, UEL, UEM). Por
exemplo, no caso da UEM ¢é necessario procurar nas resolugdes do Conselho
Interdepartamental no website do Centro de Ciéncias da Saude para encontrar o Projeto
pedagdgico e o regulamento de estagio. Ndo ha nenhum link que relacione estes documentos
dentro do website do Departamento de Educacéo Fisica.

Além disso, tanto na UEM como na UEL apds aprovadas as resolucGes dos PP
existem resolucbes/deliberacdes posteriores (UEL, 2017; UEL, 2018; UEM, 2016; UEM,
2017), que alteram artigos dos PP, suprimem e/ou acrescentam disciplinas, alteram ementas e
nomenclaturas de disciplinas, os quais ndo colaboram para o entendimento da totalidade da
matriz curricular dos cursos.

Esses casos, assim como daquelas instituicdes que ndo preencheram o critério de
inclusdo por ndo disponibilizar o Projeto pedagdgico e o Regulamento de EO no website, vao
de encontro ao que € promovido pela lei de acesso a informacdo (BRASIL, 2011). Segundo a
lei é dever das instituices publicas federais, estaduais e municipais, assim como das
autarquias e entidades privadas sem fins lucrativos que recebem recursos publicos para a
realizacdo de acOes de interesse publico, disponibilizar em local de fécil acesso, informacGes
de interesse coletivo ou geral por elas produzidas. Neste sentido, a propria lei descreve que as
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entidades publicas devem utilizar sitios oficiais da rede mundial de computadores. E que estes
devem ter ferramentas de busca de conteddo que permitam o acesso a informacao de forma
clara e transparente. Além de manter as informacGes atualizadas para acesso. Enfim, a
divulgacdo dos documentos deveria ser administrada de melhor maneira pelos responsaveis
das IES.
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