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RESUMO
Introducio/Objetivo: a pesquisa aqui relatada se refere a um estudo
exploratorio realizado com estudantes universitarios sobre suas

concepgdes acerca das relagdes de género na educagdo superior.
Metodologia: a coleta de dados foi realizada por meio de um questionario
aberto e contou com a colaborag@o de 149 participantes (47 homens e 102
mulheres) de diferentes cursos e instituigdes de ensino. O reconhecimento
e analise de situagdes, tais como a predominancia de género em alguns
cursos ¢ as diferencas historicas de participacdo das mulheres na ciéncia,
ainda revelam concep¢des pouco problematizadas e simplistas. Por
exemplo, a natureza do cuidar ainda ¢ atribuida como uma caracteristica
feminina e de pouco valor intelectual. Resultado: tais visdes podem se
desdobrar em atitudes de discriminagdo que atuam na manutencido do
status quo vigente, pois obstaculizam algumas tarefas, em especial no
campo cientifico. Conclusido: Abandonar compreensdes e praticas de uma
sociedade patriarcal ndo é simples ou natural. Ainda ¢ preciso uma analise
critica e a problematizagdo dos meios de producdo e divisdo do trabalho,
bem como de comportamentos e atitudes ao longo do percurso de vida.

PALAVRAS-CHAVE
Diferen¢a de género. Educagdo superior. Diversidade cultural.

Gender relations in Higher Education: how do
students perceive them?

ABSTRACT

Introduction/Objective: in this research is reported an exploratory study
performed with university students about their conceptions on the gender
relationships in higher education. Methodology: data were obtained by
means of an open questionnaire answered by 149 participants (47 men and
102 women) from diferent courses and institutions. The acknowledge and
analysis of some social situations, such as the gender predominance in
specific areas and historical differences between women and men in
Science yet revealed acritical conceptions. For example, the nature of
caring is still attributed as a feminine characteristic that presentes a low
intellectual value. Result: such views can unfold in attitudes of
discrimination that act in maintaining the current status quo, as they hinder
some tasks, especially in the scientific field. Abandoning understandings
and practices of a patriarchal society is not simple or natural. Conclusion:
there is still a need for a critical analysis and the questioning of the means
of production and division of labor, as well as of behaviors and attitudes
throughout the life course.
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Relaciones de género en la Educacion Superior: como los estudiantes las
perciben?

RESUMEN

Introduccién/Objetivo: la investigacion presentada aqui se refiere a un estudio exploratorio realizado con
estudiantes universitarios sobre sus concepciones acerca de las relaciones de género en la educaciéon superior.
Metodologia: datos fueran obtenidos mediante un cuestionario abierto y conté con la colaboracién de 149
participantes (47 hombres y 102 mujeres) de diferentes cursos e instituciones educativas. El reconocimiento y el
analisis de situaciones, como el predominio del género en algunos cursos y las diferencias historicas de la
participacion de las mujeres en la ciencia, aun revelan concepciones poco problematicos y simplistas. Por ejemplo,
la naturaleza del cuidado se atribuye como una caracteristica femenina y de poco valor intelectual. Resultado:
Estos puntos de vista pueden desarrollarse en actitudes de discriminacion que actian para mantener el status quo
actual y obstaculizan algunas tareas, especialmente en el campo cientifico. Conclusion: abandonar las
comprensiones y practicas de una sociedad patriarcal no es simple ni natural. Todavia existe la necesidad de un
analisis critico y el cuestionamiento de los medios de produccion y division del trabajo, asi como de los
comportamientos y actitudes a lo largo del curso de vida.
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1 Introdugao

Ao longo dos tempos a sociedade foi marcada por lutas de igualdade social em diversas
instancias. Assim como em outros campos, 0 meio cientifico apresenta uma segregacao que se
estabelece em termos de género (SILVA; RIBEIRO, 2014). Mas essa superioridade masculina
ndo estd presente apenas nas areas cientificas, espraiando-se em diferentes setores. Nas artes
classicas, por exemplo, os primeiros nomes de grandes pintores que aparecem sao sempre
homens, tais como da Vinci, Rembrandt, Goya, Monet, Van Gogh, Picasso, Dali e Portinari.
Frida Kahlo, Gentileschi, Tarsila do Amaral e outros poucos nomes de mulheres aparecem em
meio a uma constelacdo masculina.

Tal distingao de género na producdo do conhecimento ja podia ser observada na Grécia
antiga, na qual em varios discursos Aristoteles apontava a inferioridade fisica, mental e
espiritual das mulheres, cujo tnico papel seria a reprodugao (MATIAS DOS SANTOS, 2014).
Ja Durkheim fazia referéncia a suposta superioridade intelectual dos homens em funcao das
diferencas cranianas. Para o autor, as ciéncias significariam um espaco destinado aos homens e,
mais além, com a evolugao bioldgica, as mulheres se encontrariam em patamar inferior ao dos
homens e suas func¢des seriam socialmente aceitas como hierarquicamente inferiores (MATIAS
DOS SANTOS, 2014). Nesse contexto, a ciéncia foi demarcada pela segregacdo sexual,
territorial e hierdrquica, sendo “socialmente apreendido como natural o fato de mulheres serem
mais presentes nas humanidades, letras e artes, enquanto os homens ainda sdo a esmagadora
maioria nas areas tecnoldgicas e nas ciéncias supostamente “exatas” (MATIAS DOS SANTOS,
2014, p, 587).

Essa concepgdo reforca o pensamento de que os homens sdo movidos pela razdo, ja as
mulheres reagem conforme os sentimentos, de forma nao racional. Outro exemplo historico foi
Jean-Jacques Rousseau, considerado um dos grandes filésofos da historia, defensor da ideia de
que a abstracdo e o trabalho cientifico ndo era da natureza feminina. Chassot (2011) argumenta
que tal ideologia de distingdo ainda presente na sociedade ¢ reflexo da triplice ancestralidade
grego-judaico-romana, a partir das quais a mulher foi responsabilizada por atitudes prejudiciais,
entre elas ter experimentado o fruto proibido que levou a expulsao do paraiso. De tal maneira,
romper com a desigualdade da participagdo das mulheres nas produgdes intelectuais requer
mudangas na sociedade em relacdo a invisibilidade que foi estabelecida durante muito tempo.
Este foi e ainda ¢ um processo demarcado por questdes historicas que desfavorecem a
participagdo das mulheres em diversos espagos.

O conceito de género suscita controversos debates, sobretudo em fun¢do de uma nogao
biologizante que ganha forga no seio do pensamento conservador (SILVA, 2018). De um lado,
pode ser compreendido como um discurso binério que transforma individuos em masculinos ou
femininos (MENDES, 2010). Por uma perspectiva mais progressista, ¢ visto como uma
construgdo historica e social de identidade, por isso rechaca um pré-determinismo bioldgico.
Todavia, tal compreensao tem sido vista sob a otica conservadora como desvirtuacao de valores
supostamente morais, pois ou se nasce homem ou mulher. Com isso, uma avalanche de
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argumentos e contra-argumentos ocupam a midia em critica, constituindo o que se passou a
denominar de “ideologia de género”. A “ideologia de género” ¢ uma suposta tentativa de
desvirtuar valores morais e a familia concebida sob uma o6tica patriarcal e do binarismo homem
e mulher (SILVA, 2018). Entretanto, tal concepcao se torna falaciosa (SILVA, 2018) ao menos
por duas razdes. A primeira € que nao se trata de uma ideologia, isto €, ndo existe no que se
passou a denominar “ideologia de género” um discurso que concretamente vise (des)qualificar
sujeitos e suas identidades sociais. A segunda ¢ que a discussao de género se insere justamente
na tentativa de entender as razodes historicas de inferiorizacdo das mulheres para a busca de
caminhos igualitarios. A inferiorizacdo tem causa no preconceito e discrimina¢do, sendo o
preconceito uma constru¢do mental que quase invariavelmente se manifesta em agdes e atitudes
que levam a discriminar de modo negativo uma pessoa ou grupo pela sua condi¢do, no caso de
ser mulher.

Tendo em vista que a universidade ¢, desde muito tempo, o principal espaco de
produgdo e difusdo do conhecimento e que, aparentemente, ¢ um espago plural em que a ideia
de inferioridade de género estaria superada, torna-se relevante compreender os fatores que
interferem na formacao de novas cientistas. Vale assim considerar a participacdo da mulher na
ciéncia a partir da perspectiva desse espago no qual sdo construidas as carreiras de novos
cientistas. Nesta perspectiva, este trabalho buscou entender as concepcdes de graduandos e
graduandas sobre as relagdes de género no meio académico. A partir disso espera-se contribuir
com reflexdes que visem superar as desigualdades. A questdao norteadora da pesquisa foi: Como
estudantes de graduagao percebem as relagdes de género no meio académico?

A andlise dessa questdo demanda uma visao de multiplos olhares, que considere a
construgdo das ciéncias dentro de um mecanismo complexo, em meio a aversdes e conflitos.
Tal visdo estd em alinhamento com a proposicao de Howes (2002, p. 118) sobre uma pedagogia
feminista critica: “O principio central da pedagogia feminista critica ¢ que sejam oferecidas
oportunidades aos estudantes para que explorem abertamente suas experiéncias, sentimentos e
perspectivas”.

Para a autora, o pensamento com pressupostos feministas deve abarcar a discussao de
género e poder, como aparecem (e sdo ocultos) na ciéncia e na sala de aula. A pedagogia
feminista critica foca-se nas categorias sociais de classe, raca e, sobretudo, género para discutir
o papel desempenhado pela ciéncia nas relagdes de opressdo e o papel que poderia
desempenhar na democratizagdo do conhecimento. S3o também pertinentes questdes sobre a
validade do conhecimento produzido, reflexdes sobre quem s3o os produtores deste
conhecimento e quais possibilidades de acesso existem. Assim, a discussao dos dados se ancora
basicamente em estudos que discutem género e ciéncia.

2 Metodologia

A pesquisa aqui relatada se refere a um estudo exploratério qualitativo realizado com
estudantes universitarios sobre suas concep¢des acerca das relagdes de género na educagdo
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superior. A investiga¢do se desenvolveu a partir de um questiondrio composto por perguntas
abertas que visaram a expressdo livre do ponto de vista dos e das participantes. Antes da
obtencdo dos dados definitivos, o questionario passou por uma etapa de validagdo em que foi
respondido presencialmente por 16 graduandas e 8 graduandos. Apds ajustes, a coleta de dados
foi realizada por meio virtual (via ferramenta Google). A divulgacao da pesquisa foi realizada
mediante rede social em pagina criada para esta finalidade, contando com a colaboragao
voluntéria de interessados para a multiplicacao das informagdes. Dessa forma, apdés um prazo
de 3 semanas, foram obtidas 149 respostas. Antes de iniciar a pesquisa, os participantes foram
informados a respeito dos seus objetivos, sendo a participacao livre e voluntéria.

O questionario elaborado continha 8 questdoes (Quadro 1) formando trés blocos de
perguntas. No primeiro bloco, as questdes (1 a 3) tiveram o intuito de tragar um perfil geral das
estudantes e dos estudantes com informagdes curso e institui¢do de ensino. O segundo bloco
continha questdes (3 a 5) relacionadas a identifica¢do por parte das estudantes e dos estudantes
das relacdes interpessoais na universidade em termos de género. As concepgdes das estudantes
e dos estudantes a respeito das diferencas e superacdo destas entre homens e mulheres na
escolha de cursos, na produ¢dao do conhecimento e na universidade estdo compreendidas no
terceiro bloco (questdes 6 a 8).

Quadro 1. Questionario utilizado na coleta de dados.

Informagdes gerais: Idade: Identificacdo de género. M ( ) F () Outro.

1 | Qual o seu curso de graduacao?

2 | Em qual institui¢do de ensino vocé estuda?

3 | Em respeito ao convivio de colegas de curso em uma visdo profissional, o relacionamento com as colegas
mulheres ¢ igual aos colegas homens?

4 | No que diz respeito ao relacionamento com os professores (homens), ja vivenciou ou presenciou alguma
situagdo de tratamento diferenciado (positivo ou negativo) por ser mulher? Justifique.

5 | Vocé ja desencorajou ou teve uma colega que foi desencorajada a seguir um curso na area cientifica pelo
fato de ser mulher? Se sim descreva.

6 | Em sua opinido, por que alguns cursos (Pedagogia e Enfermagem, por exemplo) possuem
majoritariamente mulheres, enquanto em outros cursos (Engenharias e Fisica, por exemplo) a presenca de
mulheres ¢ muito menor? Justifique.

7 | Sabe-se que a maior parte da producédo intelectual humana (Ciéncia, Arte, Politica) é feita por homens.
Qual a sua opinido sobre a pouca participagdo da mulher? Justifique.

8 | Na sua opinido, a preconceito pelo género feminino na universidade ja foi superado?

Fonte: Os autores

Os dados foram analisados seguindo-se principios da andlise de conteudo. De inicio
todas as respostas foram lidas integralmente. Em seguida foi procedida nova leitura que buscou
agrupar as respostas por similaridade, estabelecendo-se unidades em comum. As respostas
agrupadas por similaridade constituiram as categorias de analise. Com isso, obteve-se um
quadro geral, em termos de quantidade, sobre como as estudantes e os estudantes pensam e
enxergam diferencas entre homens e mulheres no ambito do curso e da producdo de
conhecimento. Os resultados foram apresentados com auxilio de estatistica descritiva, sendo o
calculo das porcentagens representativas de cada categoria realizado separadamente por género.
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3 Resultados e Discussao

No que diz respeito ao perfil geral, a pesquisa contou com a contribuicdo de 149
participantes (102 mulheres e 47 homens), com idade entre 17 e 32 anos. Em relacdo as
mulheres, estas tinham origem em 21 cursos, sendo: 34 graduandas em Quimica, 11 em
Matematica, 7 em Biologia, 6 graduandas em Arquitetura e Enfermagem, 5 eram originarias
dos cursos de Psicologia, Pedagogia e Zootecnia, 4 em Educagdo Fisica, 3 em Engenharia de
Pesca e Agronomia, 2 graduandas em Fisica, 2 graduandas em Ciéncia da Computagdo, 2
graduandas em Administragdao e uma representante dos seguintes cursos: Farmacia, Engenharia
Civil, Direito, Turismo e Recursos Humanos. Desse total, as participantes estao distribuidas em
8 institui¢des de ensino diferentes: 91 estudantes da Universidade Federal de Alagoas (UFAL);
5 estudantes da Universidade Estadual de Alagoas (UNEAL) e uma representante das seguintes
institui¢des: Universidade Estadual do Oeste do Parana (UNIOSTE), Universidade Federal do
Parda (UFPA), IET (Instituto de Ensino Teoldgico), Universidade Federal de Sao Paulo
(Unifesp-Sao José dos Campos), Universidade Norte do Parana (UNOPAR) e Instituto Federal
de Alagoas (IFAL).

Em relacdo aos homens que participaram da pesquisa, 15 sdo do curso de Quimica, 13
do curso de Agronomia, 2 do curso de Geografia, 2 dos cursos Letras-Inglés, Educa¢ao Fisica,
e Arquitetura e 1 representante para os cursos de Matematica, Administragdao, Engenharia Civil,
Zootecnia, Letras-Portugués, Ciéncia da computacao, Historia, Direito, Administracdo Publica,
Enfermagem e Fisica. Dentre as instituigdes, 35 sdao da Universidade Federal de Alagoas
(UFAL), 10 da Universidade Estadual de Alagoas (UNEAL), 1 da Faculdade de Direito de
Garanhuns e 1 da Universidade Estadual Paulista (UNESP).

A importancia das concepgdes de mulheres e homens que estdo no ambiente académico
sobre as relagdes de género se da pela possibilidade de desvelamento de situacdes atinentes a
desigualdade, ao mesmo tempo que permitem refletir sobre o processo de conscientizagao e
necessidades de mudanca de postura nesse meio. Ao questionar sobre a igualdade de
convivéncia na universidade entre colegas, cerca de 85% das respostas dos homens e 64% das
respostas das mulheres acenam que o tratamento ¢ igual entre homens e mulheres. A principal
justificativa foi calcada no respeito e na necessidade de que o convivio académico seja marcado
pela igualdade.

No entanto, 15% dos homens e 26% das mulheres identificaram situagdes nas quais
questdes de género emergiram. Estes dados revelam que as mulheres percebem em maior grau
diferengas no que tangem as relagdes de género dentro da universidade. Esta percepc¢do
acarreta, em alguns casos, mecanismos de defesa, como evitar um contato mais proximo com
os homens. No entanto, em sua maior parte, as justificativas tanto de homens quanto de
mulheres ndo permitem explicitar como seria tal diferenciagao.

Justificativas de homens:

Ja vi muitos amigos tirando liberdade com as amigas de profissio. E diferente o
respeito.

© Rev. Inter. Educ. Sup. | Campinas, SP | v.10 | 1-21 | 024033 | 2024




No convivio académico deveriamos ser todos iguais independente do sexo, mas
percebo diferengas no tratamento das mulheres na sala de aula.

Justificativas de mulheres:

Nao ¢ uma amizade como com as meninas, mas a gente s6 conversa o necessario.

E legal. Entretanto, admito que por ser mulher existe um cuidado maior comigo diante
de diversas situa¢des do cotidiano.

Nao ¢ igual ao relacionamento com as colegas meninas, mas nunca houve problemas
em relac@o aos colegas homens.

E possivel presumir que mesmo sentindo “algo de diferente”, as mulheres ainda sio
incapazes de analisar em maior profundidade as raizes destes comportamentos. Pode-se refletir
que por vezes os sub julgamentos ocorrem de forma disfarcada, ou seja, se houver a auséncia
de atitudes que sejam consideradas humilhantes ou atitudes excludentes de forma explicita, sdo
desconsideradas as marcas de preconceito (SILVA; RIBEIRO, 2014).

Quando perguntados e perguntadas sobre alguma situacao de tratamento diferenciado de
professores homens em relagdo a estudantes mulheres, 72% dos homens e 69% das mulheres
afirmam ndo haver tratamento diferenciado (4% das mulheres ndo respondeu). Por outro lado,
27% das participantes e 28% dos participantes afirmaram ja ter vivenciado ou presenciado
tratamento diferenciado pelos docentes homens. As justificativas apresentam aspectos diversos.

Justificativas de homens:

As vezes os professores s3o mais respeitados que professoras.

J& soube que alguns professores facilitam de alguma forma o andamento curricular de
alunas.

Afinal tem alguns que ddo mais atengdo por se tratar de mulher, com segundas
intensoes.

Justificativas de mulheres:

Sim, com certeza o fato de ser mulher passa a ideia de ser um ser fragil, e isso faz com
que alguns professores diminua a pressao.

Querendo ou ndo, tem ‘alguns’ que encaram a pessoa como nao ‘tdo inteligente’ como
alguns homens da sala. Existe sim, certo preconceito.

Sim, alguns professores tratavam as meninas melhor, isso influenciava na nota.
Alguns professores utilizam da posicdo para intimidar mulheres. Assim, tentam obter
algum beneficio (sexual) com as alunas em troca de notas ou favores, apenas por

serem mulheres.

Sim, ja fui assediada por dois professores, entre cantadas e apertos na cintura, apesar
de ndo ser uma das meninas mais bonita do curso. [...].
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A partir dessas respostas ¢ possivel denotar outros aspectos de diferenciagdo da mulher.
E reforgada a ideia de que o homem ¢ o dono do saber ¢ que sua capacidade intelectual, em
geral, ¢ superestimada em relacdo a mulher. Visto que na carreira cientifica ha supervalorizagdo
das competéncias ditas do sexo masculino, compreende-se que se a mulher quiser seguir nos
espacos em que o homem tem maior influéncia, ela deve buscar essas tais habilidades e
caracteristicas, deixando de lado sua feminilidade para permanecer ativa, produtiva e sem
despertar olhares no meio cientifico. Nessa perspectiva, Schienbinger (2001) argumenta que
muitas mulheres inseridas na Universidade abandonam caracteristicas ou atavios da
“feminilidade” para atingirem a sua legitimidade quanto cientista e evitar atencdo indesejavel
como o assédio.

Pode-se observar aqui dois cenarios apontados com maior frequéncia. No primeiro, o
homem ganha um crédito a mais em termos de conhecimento sobre as mulheres. Isto pode estar
associado a uma permanéncia na sociedade da ideia do homem como figura principal na
ciéncia. Sendo assim, como maior portador de conhecimento merece mais respeito por
apresentar mais méritos em relagdo a uma professora. A produgdo de conhecimento vinculada
praticamente aos homens serve de argumento para determinar os lugares sociais que os sujeitos,
homens ou mulheres, podem e devem ocupar. Pensar assim € perceber o género ndo apenas
vinculado a sua natureza biologica, mas que esses entendimentos sdo inteiramente construidos
na e pela cultura (SILVA; RIBEIRO, 2011). De tal modo, tem sido exigido da mulher uma
constante prova de competéncia em diferentes instancias, o que nao ocorrem igualmente para
os homens.

Ja no segundo cenario aparece o quanto essa demarcagdo de espago pode provocar
situagdes que remetem a sexualidade. Emergem situacdes de assédio e até mesmo de violéncia,
podendo muitas vezes haver “segundas intengdes”. Os estudantes homens chegam a insinuar
que a vida académica das mulheres poderia ser facilitada. Implicitamente (ou seria
explicitamente) verifica-se uma pré-concepcao de incapacidade das mulheres, dai a necessidade
de haver um “meio facilitador”. Nessa perspectiva destaca-se o posicionamento da mulher
quanto a construcao da ciéncia e a valorizagdo do seu papel: “A critica feminista a ciéncia tem
se ocupado em problematizar o entendimento de que a producdo cientifica legitima se da a
partir dos valores associados ao masculino, dos quais as mulheres sdo consideradas
naturalmente desprovidas” (SILVA; RIBEIRO, 2014, p. 456).

Reforgando essa ideia, Sandenberg (2001) ressalta que a critica feminista tem avangado
de um estado de mera denuncia da exclusdo e invisibilidade das mulheres no mundo da ciéncia
para a fase de questionamento dos proprios pressupostos estabelecidas pela “Ciéncia Moderna”,
sendo criteriosa ao investigar os parametros incorporados no meio cientifico ao passo que
revela que este ambiente ndo € nem nunca foi neutro.

Seguindo esse raciocinio, questionou-se também a respeito das situacdes de
desencorajamento de mulheres em uma area cientifica. A maior parcela (89% dos homens e
72% das mulheres participantes) da pesquisa alegou ndo ter vivenciado algo que pudesse
desencorajar a presenca de mulheres no meio universitario. Porém, as justificativas das

© Rev. Inter. Educ. Sup. | Campinas, SP | v.10 | 1-21 | 024033 | 2024




mulheres desvelam novas interpretacdes.

Nao. No caso do curso de pedagogia as pessoas justamente acham que ¢ um curso
mais para mulheres.

Nao, pois a maioria das professoras em meu curso sdo mulheres, e grande parte das
estudantes também.”

Nao, pelo contrario, uma vez que meu curso originalmente foi formado por mulheres.

r

E possivel depreender que a demarcacio de espago ja é evidente pelo naturalizado
direcionamento de mulheres a algumas areas consideradas de carater feminino. Matias dos
Santos (2014) e Silva e Ribeiro (2014) afirmam que em virtude de as mulheres serem mais
expressivas numericamente em algumas atividades e terem maiores dificuldades na ocupacao
de outros espacos, na visdo androcéntrica, a auséncia delas se torna algo naturalizado, o que
muitas vezes passa despercebido e resulta numa segregagdo implicita. Assim, o fato de haver o
prevalecimento de cursos masculinos ou femininos torna-se um desencorajamento
historicamente construido de acesso a determinadas carreiras e atuagdes, o que passa
desapercebidamente pela maioria. Soma-se 3% delas que revelaram ndo ter certeza se ja
testemunharam ou foram vitimas de desencorajamento no curso. Tal fato também pode ter raiz
na naturalizacdo de discursos e praticas machistas, o que as fazem nao perceberem tais
questoes.

Por seu turno, uma parcela de 23% das estudantes identificou que as relacdes de
desencorajamento de género estdo presentes na Universidade principalmente por meio de falas
tanto de professores quanto de colegas. Em suas justificativas as mulheres destacam:

Sim. Com frases do tipo ‘mas vocé ¢ mulher ¢ vai fazer esse curso’ e ‘vocé ndo vai
conseguir’. Respondi apenas: ‘Me observe’.

Sim. Momentos na aula em que o professor dava mais atencéo ao tirar davidas dos
meninos; ao falar que o curso historicamente era masculino e as meninas que tinham
dificuldade procurassem os colegas (meninos); diziam também que sabia que a
maioria das meninas iriam para area da educacdo, etc. Para surpresa deles, na minha
turma tinha mais meninas que meninos; muitas meninas fizeram TCC na 4rea da
"matematica dura" além disso teve meninas aprovadas no mestrado e concluiram
primeiro que os meninos, pois alguns dos meninos desistiram no caminho.

No primeiro dia de aula um determinado professor deixou bem claro que estudar
matematica era para homens, pois as mulheres nunca tinham tempo e¢ ndo eram
inteligentes o suficiente para compreenderem os assuntos. Fiquei chocada [...].

As respostas permitem inferir que o género ¢ um fator determinante no espago ocupado
pelo individuo e que obstaculos podem se fazer presentes em funcao disso. Esta demarcacdo de
espaco naturaliza as mulheres como desprovidas de capacidade cognitiva e aptas na “arte do
cuidar” e principalmente em areas das humanidades, que supostamente exigiriam menor
capacidade intelectual. Estes dados assinalam que hé na universidade espagos que reproduzem
relagdes de poder e o preconceito de género, pois ha demarcacdes de espagos femininos e
masculinos que podem excluir ou inferiorizar a mulher (SILVA; RIBEIRO, 2014).
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Tal visdo dicotomica estd enraizada na sociedade bem como no meio cientifico.
Schienbinger (2001) ressalta que o androcentrismo, além de impor exclusdao das mulheres
determinando os papéis mais importantes nas produgdes cientificas para homens, descrimina a
atuacdo em ambientes de predominancia masculina, conferindo uma barreira visivel na cultura
da ciéncia. De acordo com Bandeira (2008), o engajamento das mulheres nas atividades
relacionadas a ciéncia enfrentou e enfrenta o problema de romper com hierarquias construidas
culturalmente. O ndo reconhecimento da desigualdade ¢ um fator adicional para a reversdo das
relacdes institucionais de dominagdo masculina presentes em diversos eixos sociedade.

O censo mais recente do ensino superior brasileiro mostra a predomindncia das
mulheres em termos de matricula e conclusdo da graduacdo (BRASIL, 2018). Considerando
que ha cerca de menos de um século as mulheres ndo podiam cursar uma universidade, tal
aspecto ¢ um avango significativo. Porém, as conquistas sdo contraditdrias, pois as mulheres
estao inseridas, principalmente, em areas tradicionalmente femininas, evidenciando assim que a
diferenca de género ainda ¢ uma realidade fruto de uma heranca historica-sociocultural
(BERNARDO; ALBUQUERQUE; MATIAS DOS SANTOS, 2014).

Pensar sobre tais diferencas ¢ um passo inicial para a¢des nesse sentido. Diante disso,
foi perguntado aos e as participantes da pesquisa a razao sobre a demarcacdo de alguns cursos,
em que ha predominio de mulheres ou de homens. As respostas foram variadas e puderam ser
agrupadas em diferentes categorias, sumarizadas na Tabela 1 separadamente por género.

Tabela 1. Resultados sobre a demarcagédo de espaco em cursos do ensino superior.

Categorias identificadas Homens Mulheres

Heranga historico-socio-cultural 23,4% 32%
Caracteristicas femininas 21,3% 26%
Preconceito quanto ao espago que a mulher/homem deve ocupar 19,1% 14%
Opgao ou afinidade 17,1% 13%
Por desacreditarem em si - 3%
Outras obrigacdes - 3%
N3ao concordam 4.2% -

Nao soube responder 14,9% 5%
Nao respondeu - 4%

Fonte: Os autores

Como pode ser visto, 32% das mulheres e 23,4% dos homens atribuem tais diferencas a
uma heranga historica-sociocultural. Nota-se que as estudantes e os estudantes concordam que
as diferengas entre homens e mulheres possuem raizes historicas.

Justificativas de homens:

Esses cursos possuem mais mulheres pela questdo cultural que foi criada, a muito
tempo as mulheres s6 tinham direito a fazerem o curso de pedagogia, enquanto os
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homens podiam fazer os cursos ditos de mais prestigio.

Por todo o processo historico-cultural das profissdes, por isso essa predominancia,
mas acredito que aos poucos essa disparidade esta diminuindo.

Justificativas de mulheres:

Mesmo com a emancipagdo da mulher, decorrente das pressdes sociais ¢ das
mudangas culturais, historicamente a sociedade dividia 0 homem como sendo o mais
forte e a mulher mais sensivel, e isso ligava a mulher as areas do ‘cuidar’ enquanto as
que exigem raciocinio rapido e preciso permaneciam atreladas ao sexo masculino. E
uma questdo cultural que até hoje permanece em nossa sociedade.

Creio que este fato esteja relacionado ao pensamento histdrico de que mulheres
deveriam se dedicar exclusivamente a atividades domésticas. Acredito que as
atividades associadas aos dois primeiros cursos sdo mais parecidas com os afazeres
domésticos e, talvez por isso, fossem melhor aceitos pela sociedade, na época em que
predominava esse pensamento. O maior nimero de mulheres nesses cursos atualmente
se deveria, entdo, a algumas marcas que ainda restam desse pensamento.

Para Matias dos Santos (2014), a ciéncia ¢ influenciada por fatores historicos,
econdmicos e culturais inerentes a sociedade na qual esta inserida, isto quer dizer que a ciéncia
sofre influéncia de meios externos, neste caso da sociedade sexista. Apesar dessa concepcao
estar enraizada, ja ¢ possivel observar uma abertura para entrada e participagdo das mulheres
em diversos campos da universidade. Para Lombardi (2005), isso se deve principalmente as
transformagdes culturais ocorridas que estimularam as mulheres a pensarem na construcao de
uma carreira profissional e, sobretudo, a ampliacdo da oferta de vagas em universidades que
propiciou a busca feminina pela profissionalizagao.

Por sua vez, 26% das graduandas e 25% dos graduandos afirmaram que a escolha do
curso esta diretamente relacionada com as caracteristicas dos individuos, algo aparentemente
pré-estabelecido. Isto significa que 26% das mulheres desta pesquisa acredita que as areas que
exigem certo cuidado e carinho s3o dominadas por mulheres, pois a sensibilidade e o cuidado
estdo na natureza feminina.

Porque cursos como enfermagem ¢ pedagogia sdo cursos que tem como base o cuidar
de pessoas, cuidar de criangas e € visto como uma extensdo do papel da mulher no lar.
Esses cursos irdo aperfeigoar as caracteristicas que sdo exigidas a mulher. Entdo assim
ela ndo estara saindo muito do ‘seu lugar’.

Na area de pedagogia e enfermagem ¢ muito grande a participacdo de mulheres por
ser uma area onde se requer carinho, atencdo e paciéncia. J4 na area de Engenharia e
Fisica sdo areas onde se requer concentragdo, ¢ um trabalho isolado, ndo precisa
demonstrar sentimentos, por isso os homens se destacam nessas areas.

Ao meu ver, isso ocorre devido a natureza da mulher, pelo fato de ela ja possuir um
instinto natural de cuidar, proteger, amparar, ensinar ¢ etc. Em suma é o instinto
materno falando mais alto. Ndo que as mulheres das exatas ndo tenham instintos
maternos, mas que elas possuem um desejo maior de entender e "controlar"
fendmenos fisicos, quimicos e naturais.

Porque ¢ uma area mais delicada, e que precisa de mais atengdo e outra questdo sdo
cursos que tem uma remuneragdo até considerada ou mesmo uma realidade de se
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emprega no mercado.

As justificativas reforcam o discurso de que as mulheres optam por cursos em que sao
essenciais habilidades tidas por elas naturalmente, ndo necessitando de grande esforco
intelectual, pois as suas caracteristicas seriam aperfeigoadas. De modo contrario, o homem
possui grandes dificuldades em se inserir nas areas humanas, pois este lugar ndo ¢
“naturalmente seu”. O homem ¢ mais adequado em 4reas que exigem maior concentragao,
razdo que dispensa sentimentalismos. Nesta dicotomia entre homem e mulher, a mulher ¢
colocada como o ser nao racional, dominado pelo sentimento, ao contrario do homem que ¢
detentor do raciocinio logico (MATIAS DOS SANTOS, 2014). Uma das justificativas
apresentadas por uma estudante coloca em davida se as mulheres das areas “exatas” possuem
desejos maternos como as mulheres que estdo em areas humanas. Tal perspectiva ¢ uma forte
evidéncia de como as questdes de gé€nero ndo estdo superadas, até longe disso, no meio
académico.

Silva e Ribeiro (2014) destacam que a partir da percepcao das relagdes de género entre
os cursos ¢ verificada a presenga de elementos que possibilitam a discussdo da existéncia de
uma visdo marcada pela dicotomia que rotula razdo, objetividade, raciocinio l6gico como
“masculinos”, e sentimento, subjetividade, doacdo, cuidado como “femininos”, e assim, se
torna perceptivel que alguns cursos sejam rotulados como aptos para a presenca de cada
género. Nesse sentido, Sandenberg (2001, p. 8) alega que “para as feministas, o ponto chave ¢é
que essas dicotomias se constroem, por analogia, com base nas diferencgas percebidas entre os
sexos e nas desigualdades de género”.

As justificativas merecem uma problematizagdo, pois reforcam esteredtipos e a logica
androcéntrica institucionalizada. Percebe-se que ndo ¢ pequena a parcela de estudantes,
incluindo de mulheres, que reproduzem um pensamento patriarcal em que se atribui a mulher
qualidades como: paciéncia, delicadeza e instinto materno. Ademais, algumas destas
caracteristicas (supostamente femininas) ndo sdo valorizadas intelectualmente como as
qualidades supostamente tidas pelos homens. Howes (2002, p. 145) discute tal aspecto,
questionando essa logica:

Eu acredito que feministas ndo abordam integralmente este ponto, possivelmente
porque tememos a provavel possibilidade que isto reforcard a posi¢do ja contraida
pelas mulheres como “cuidadoras”. Ou talvez n6s apenas ndo estejamos admitindo:
cuidado ¢ bom. (...). O cuidado ndo ¢ considerado cientifico nem ¢ valorado como
uma virtude intelectual. Na busca por ideais democraticos, no entanto — dos quais a
ciéncia para todos ¢ certamente um — o cuidado ¢ um necessario habito da mente.

Como decorréncia, tais capacidades ndo seriam vistas como intelectuais, mas sim como
natas, o que confere uma valoragdo inferior. Portanto, ndo sendo tais caracteristicas
(supostamente femininas) valorizadas intelectualmente, automaticamente as qualidades
supostamente tidas pelos homens se tornariam superiores. Como decorréncia, tais profissoes
“femininas” passam a ter uma valoragdo diferenciada e podem ser vistas como inferiores
intelectualmente, também por serem mais procuradas por mulheres.
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Tais aspectos se mostram enraizados e com consequéncias. Para Keller (2006, p. 32):
“as mulheres cientistas sofrem pressdes especificas para abrir mao de quaisquer valores
tradicionais que possam ter absorvido enquanto mulheres — se ndo por outra razio,
simplesmente para provar sua legitimidade como cientistas”. A maternidade, nesse sentido, ¢
um “empecilho” para a carreira académica, refletindo em variadas dimensdes, tais como a
concessao de auxilios a pesquisa. Mendes et al. (2010), por exemplo, apontaram que dos 383
bolsistas de produtividade em pesquisa do CNPq da area de medicina, 253 (66%) eram homens.
Essa relacdo ¢ ainda menor na area de educacdo fisica na qual as mulheres detém 24,3% das
bolsas (LEITE et al., 2012). O percentual de bolsistas produtividade em pesquisa do sexo
feminino em fisica ¢ ainda menor, estando em torno de 11% por cerca de uma década
(SAITOVITCH; LIMA; BARBOSA, 2015). De tal modo, em relagdo as universidades a
mulheres ainda se apresentam como figuras menos “produtivas” no sentindo de
desenvolvimento e financiamento de pesquisas, fato que nao pode ser atribuido a uma variante
meritocratica individual.

Ja 13% das participantes e 17,1% dos participantes associaram essa divisdo de género a
questdes de afinidade, pois tanto os homens quanto as mulheres tém condi¢des de escolherem a
area que desejam atuar. Nao haveria de tal forma, interferéncia de aspectos sexistas, sendo
destacadas falas do tipo (mulheres e homens respectivamente):

Justificativas de mulheres:

Acredito que seja questdo pessoal, alguns cursos simplesmente ndo despertam o
interesse da maioria das mulheres, assim como dos homens.

Acho que € por conta que a mulher gosta muito de trabalhar com ciéncias humanas. A
mulher se identifica mais em trabalhar com pessoas.

Por identificarem melhor com eles, ndo questdo de acharem que determinado curso ¢
adequado para mulheres, mas ¢ identificagdo mesmo.

Justificativas de homens:

Porque sdo areas que as mulheres se identificam mais para trabalhar.

Se tem mais mulheres em pedagogia é porque gostam de lidar com criangas. Mulher
tem mais facilidade.

As justificativas revelam novamente que as proprias mulheres atribuem caracteristicas
como sendo inatas a elas mesmas, geralmente naturalizadas em argumentos como “gostam de
trabalhar com ciéncias humanas”, “cursos que ndo despertam o interesse” ou “identificagdo”.
Tais questdes parecem estar de tal forma arraigadas que ndo sdo questionadas.

Por sua vez, 14% das académicas responderam que a auséncia das mulheres em algumas
areas se da em funcdo do preconceito e demarcacdo de espagos que a mulher ou o homem
devem ocupar. Em suas justificativas as mulheres apontam:
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Porque ainda existe preconceito com relagdo a mulher nessas areas, infelizmente a
sociedade atual é machista.

Por estar divido imaginariamente que sdo cursos de homens, e cursos de mulheres,
entdo tanto o homem quanto mulher fica um pouco retraido referente a escolha de
curso.

Existe o preconceito em ambos os exemplos por parte de meninos e das meninas, no
meu curso sempre ouco os colegas ‘brincando’ dizendo que no curso de turismo se
tiver algum hétero ¢ por acidente. Em algum momento no tempo alguém inventou que
engenharia é coisa pra homem e que ensinar, gesticular ¢ coisa pra menina. Bobagem.

De maneira geral, 19,1% dos académicos também justificam que se um homem optar
por um curso que ¢ considerado para mulheres, ele ird enfrentar preconceitos, sendo estes
ligados a sexualidade. Segundo as justificativas dos homens:

Os cursos citados possuem em sua maioria mulheres devido ao fato de ser considerado
por muitos homens como cursos para mulheres, entdo se eles cursarem podem ser
ridicularizados.

Preconceito, a biologia e a enfermagem mesmo sdo conhecidos como o curso dos
gays, porque ¢ s6 para mulheres.

Tais argumentos refletem uma logica inversa dos preconceitos e sexismo incutidos na
sociedade. Pelo fato de serem cursos femininos, a procura pelos homens s6 poderia ocorrer para
homossexuais. Percebe-se que a dinamica das relagdes de género na universidade estabelece
comportamentos que os vao tornando naturais e seguem padronizando opinides. Nesse sentido,
0 que se apresenta de maneira expressiva ¢ a naturalizagdo da mulher ou de homens com
caracteristicas femininas (homossexuais) nesses cursos. Trata-se de uma generalizacdo da
natureza humana em padrdes de comportamento.

Pequena parcela das académicas (3%) apontou a divisdo social do trabalho como um
fator que prejudica a graduagao:

Na minha opinido elas necessitam de tempo para fazer outras coisas como cuidar da
casa, filhos e trabalhar.

Historicamente as mulheres desempenharem papéis tais como cuidar dos filhos, exercer
as tarefas domésticas e ainda serem esposas. Fungdes integrais e constantes que parecem nao
ser divididas igualitariamente com os homens no seio doméstico: “Nao ¢ questdo biologica da
reproducdo que determina o papel das mulheres como maes, mas as relacdes de género
atravessadas pelo poder/saber que atribuem um significado social a maternidade” (SILVA;
RIBEIRO, 2014, p. 462). Em uma sociedade com divisdo igualitaria de tarefas, ser mae, esposa
e dona de casa ainda seriam variaveis, mas nao determinantes na escolha da profissao que se
deseja seguir. Todavia, a divisdo das atividades domésticas desde o inicio da tomada da
consciéncia feminina parece interferir diretamente nas escolhas, ou ao menos na interpretacao
das escolhas pelos cursos. Tal aspecto reforga a necessidade cada vez maior da insercao dessa
discussdo nos diferentes setores da sociedade.
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Outro aspecto questionado foi em relag@o as produgdes cientificas serem em sua maioria
masculinas. Foi possivel identificar diferentes categorias para as respostas, conforme
apresentado pelo Tabela 2.

Tabela 2. Justificativas apresentadas para a predominancia masculinas nas produgdes humanas.

Respostas Homens Mulheres

Questdes historico-sdcio-culturais 40% 26%
Isso estd mudando 18% 26%
Falta de espaco 17% 13%
Responsabilidade familiar - 13%
Desinteresse da mulher/Por se achar incapaz - 9%
Discorda - 3%
Ainda hoje ¢ assim 2% -

Nao soube responder 23% 1%
Nao respondeu - 9%

Fonte: Os autores

Cerca de 40% dos estudantes e 26% das estudantes manifestaram concepgdes que
consideram a importancia das questdes historico-sdcio-culturais como um fator relevante, como
¢ apresentado nas descri¢des a seguir:

Justificativa de homem:

Isso faz parte de um contexto histdrico, pois sabemos as mulheres s6 vieram ganhar
espago, quando passaram a lutar por direitos de igualdade.

Justificativas de mulher:

Bem, penso e defendo a ideia que a pouca participagdo feminina na produgdo de
ciéncia, além de em outros aspectos sociais, politicos e econdmicos, ¢ um fato
historicamente determinado. A mulher ndo escolheu ter o papel que tinha e o que hoje
tem na sociedade (que por sinal estd ganhando cada vez mais espaco), os papéis
femininos foram determinados e sdo explicados por fatos historicos e devem ser
analisados desde a pré-historia até os dias atuais. Assim, seria impossivel que nos dias
de hoje a participacdo da mulher e do homem na produgio intelectual estivesse no
mesmo patamar, pois de acordo com uma analise ontologica da questdo ainda a
mulher ndo obteve pleno acesso e desenvolvimento nessas questdes como os homens
tem, isso devido a varios fatores. Mas, como defensora dos direitos iguais e da ndo
distingdo intelectual entre os sexos, apoio e quero ver avancar a atua¢do da mulher em
todos os aspectos que envolvem e regem a sociedade.

A partir das respostas, percebe-se o quanto a heranga do androcentrismo ¢ presente na
sociedade e o quanto ele caracteriza as producdes intelectuais. A mulher se torna invisivel em
relacdes de poder, no campo cientifico e em diversos outros espacos (MATIAS DOS SANTOS,
2014). Sendo o processo de construcdo intelectual feito socialmente, este ¢ influenciado por
herancas sociais.
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Outra parcela das graduandas (13%) atribuiu a presenga prejudicada da mulher na
producdo intelectual a falta de tempo, pois as responsabilidades familiares sdo priorizadas por
elas.

Acredito que um possivel maior nimero de atribuigdes da mulher (como os papeis de
maie, esposa, dona de casa, estudante, emprego fora, por exemplo) em comparagdo ao
homem, em alguns casos acaba fazendo com que a mulher tenha mais dificuldades em
dedicar a estas atividades, em decorréncia do tempo que precisa dedicar a estas.

A pouca participacdo da mulher nessa producao estd, ao meu ver, diretamente ligada a
‘outras obrigacdes’ que a mulher tem. Explico. O homem, pode ser pai, esposo,
empresario e etc., mas sempre resta-lhe tempo e tem todo apoio da sociedade para que
cresca intelectualmente. Por outro lado, uma mulher que ndo abre mao da maternidade
precisa de pelo menos dois anos para cuidar de seu filho e as ‘obrigagdes’ vao além:
cuidar da educacdo desse filho, embelezar-se, trabalhar, 'ser esposa' e etc. Hoje em
dia, mesmo com o crescimento da mulher no mercado de trabalho, na universidade, e
em profissdes que antes eram exclusivas para o sexo masculino, essas ‘obrigagdes’
sempre vem a tona. Outro dia, li um artigo que falava sobre a diferenca da quantidade
de mulheres na universidade comparada ao mestrado e doutorado: as mulheres
ganhavam em disparada na universidade, porém no mestrado e doutorado, os homens
eram uma quantidade muito maior. As mulheres que continuavam no mestrado e
doutorado eram em sua maioria solteiras.

Nao parece absurdo afirmar que na sociedade atual ainda ¢ incumbida a mulher as
principais responsabilidades pelo cuidado dos filhos. O papel social de dona de casa, mae e
esposa se tornou de tal forma naturalizado que passa despercebido, ndo se questionando sua
construcdo social. Por outro lado, a produgdo intelectual ¢ pautada num modelo masculino,
dificultando a participacdo da mulher e colocando-a em conflito entre a vida profissional e
pessoal. Assim, ha um processo silenciado de distanciamento das mulheres para com a Ciéncia,
na medida em que essas sdo direcionadas as atividades ditas “femininas”. Para Bandeira
(2008), as dificuldades ainda se prorrogam na sequéncia da vida pelos constrangimentos e
escolhas que se colocam entre pilares fundamentais, tais como a familia, a maternidade e a
carreira profissional.

Outra parcela das respostas reconhece que exista diferencas de género nas producdes
intelectuais, mas apresenta um “otimismo”, de que a realidade estd mudando e as mulheres
estdo conquistando o seu espago. Ao todo sdo 26% das graduandas e 13% dos graduandos que
assumem essa opiniao.

Justificativas de mulheres:

[...] Atualmente, apesar das diferencas que ainda existem, por conta das mulheres que
de fato tiveram coragem de lutar pelos nossos direitos, temos a oportunidade de ja
estarmos envolvidas em todas as areas acima citadas, ainda com menor participacao,
entretanto ja temos algum espago, em especial na politica, visto que o Brasil esta
sendo governado por uma mulher.

A pouca participagdo da mulher na producéo intelectual foi construida historicamente,
mas isso vem mudando através das lutas diarias que elas tém enfrentado. Muitas
mulheres estdo mostrando que filhos, marido, uma casa para cuidar e os eternos
preconceitos ndo sdo barreiras intransponiveis para se atingir o sucesso profissional e
a realizacdo pessoal. A mulher comega a mostrar que tem tanta capacidade quanto o
homem, através de sua competéncia, criatividade, maneira de encarar os desafios. [...].
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Hoje temos alguns programas federais que incentivam a inser¢do da mulher na
ciéncia, como o Programa Mulher e Ciéncia que tem por objetivo estimular a
producdo cientifica e a reflexdo acerca das relagdes de género, mulheres e feminismos
no Pais.

Justificativas de homens:

Acredito que algum tempo atras a participagdo da mulher na producao intelectual era
bem reduzido, mas que hoje se equipara a dos homens.

As mulheres hoje em dia podem ocupar qualquer espago no mercado, s6 basta elas
quererem.

A justificativas apresentadas por mulheres assumem um carater mais critico € amplo dos
contextos que geram o processo de inferiorizagdo. J4 alguns destes pontos para as justificativas
de homens s3o, de certa forma, limitados, assumindo que as discrepancias entre homens e
mulheres sdo produtos do passado ou que a igualdade seria fruto apenas da capacidade pessoal,
desconsiderando forgas sociais externas e internas a propria Ciéncia. Howes (2002, p. 73)
destaca que:

A propria ciéncia € parte da cultura e da histéria que tem mantido mulheres e outros
grupos fora do empreendimento cientifico; o intenso conhecimento que a ciéncia tem
criado (...) tem desempenhado e continua a desempenhar o papel de manter mulheres e
outros grupos fora dessa construcdo. De fato, o desenvolvimento da pratica cientifica
por homens europeus da classe média e classe alta estabeleceram um conjunto de
valores e virtudes definidores de ciéncias — valores e virtudes que ndo sdo adequados
para todos.

Uma visdo que considere somente o aspecto meritocratico, fruto do esforco, dedicacdo e
capacidade individual é miope para uma anélise mais profunda dos mecanismos de producgdo
do conhecimento. O papel da Educagdo em Ciéncias, nesse cenario, seria também o de
desenvolver novas formas de ver o mundo, e estas poderiam enriquecer a maneira com a qual
0s sujeitos interpretam o mundo e lidam com o conhecimento que a Ciéncia produz. Entretanto,
tais aspectos frequentemente estdo ausentes. Uma perspectiva que adote elementos da nova
historiografia da Ciéncia, como constru¢do social e notadamente influenciada por fatores
externos seria de fundamental importancia para uma compreensao mais profunda da questao.

J4

Valorizar a Educacdo em Ciéncias ¢ também se preocupar com o processo de
transformagao dessa realidade. Utilizar desse meio para provocar o exercicio de consciéncia
sobre o mundo e, sobretudo, nas relagdes que nele ocorrem, funciona como alternativa de
interferéncia na realidade e provoca uma reagao de conflito favoravel a condicdo de mudanca.
Dentro desse contexto Freire (2000) alega uma preocupagao:

[...] estamos sendo seres da pura adaptacdo a realidade, miméticos ou se, pelo
contrario, atuantes, curiosos, capazes de correr risco, transformadores, terminamos por
nos tornar aptos para intervir no mundo, mais do que puramente a ele nos acomodar
(FREIRE, 2000, p. 42).

De fato, muitas mulheres conquistaram e continuam conquistando espacos no meio
cientifico. Entretanto, esta conquista ainda ¢ insuficiente e as conquistas ainda estdo longe de
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serem igualitarias. A compreensdo sobre a capacidade humana de estar e, portanto, intervir no
mundo amplia a capacidade de exercicio da cidadania. Fazer com que os estudantes sejam
conscientes dessa problematica, de entender e procurar intervir no contexto historico que
aponta a mulher como ser de menor importancia, ¢ um avanco no estudo e na reflexdo das
relagdes de género estabelecidas na sociedade e na ciéncia.

Em outras justificativas, uma parcela das graduandas (9%) atribuiu a pouca atuacio do
género feminino na constru¢do no meio cientifico ao desinteresse, autoestima e ousadia, como
sugerem os relatos:

As mulheres tem que deixar de ter uma visdo que elas sdo inferiores ou incapazes,
existem mulheres brilhantes nas mais diversas areas atuando com exceléncia, penso
que cada uma tem que mostrar sua inteligéncia e potencial no que faz.

Acho que falta de pulso. O homem apresenta ser mais corajoso em relagdo a mulher,
porém, a mulher tem a mesma capacidade do homem, até mesmo no "pensar-agir" ela
consegue ser mais rapida e agil.

A falta de ousadia de muitas delas deixando assim a desejar a quantidade, e
consequentemente a qualidade de muitas mulheres que sdo capazes de ter uma
participagdo ativa na producdo intelectual.

De fato, muitas mulheres podem se sentir desmotivadas para a Academia ou para alguns
cursos especificos. Todavia, atribuir essa desmotivagdo a mulher como individuo ¢ novamente
incorrer na falacia meritocratica. Assim como propde Rodrigues e Guimaraes (2016), entender
a ciéncia como um empreendimento social, realizada por pessoas, que sdo serem sociais € que,
portanto, o conhecimento produzido ¢ influenciado pelos valores e pressdes sociais, auxilia a
entender que essa desmotivacdo ou falta de ousadia ndo seria fruto de questdes individuais, mas
sim lugares socialmente impostos. Conforme Bandeira:

Em outras palavras, inicia-se na socializagdo o processo de distanciamento das
mulheres para com a ciéncia, na medida em que essas sdo direcionadas as atividades
ditas “femininas”, prorrogadas na sequéncia da vida pelas dificuldades e pelos
constrangimentos que se colocam nas escolhas entre familia, maternidade e carreira
profissional. (BANDEIRA, 2008, p. 220).

Entre as participantes da pesquisa, 3% delas discordam que atualmente a maior parte da
producdo intelectual ¢ feita por homens, acreditando que na ciéncia, as mulheres ja
conseguiram se colocar em situacdo de igualdade. Apesar dos mecanismos excludentes, vale
pontuar que mulheres sempre se fizeram presentes na produgdo do conhecimento. Entretanto, a
despeito dessa presenca e do crescimento da produgdo cientifica feminina, alguns dados
revelam que a igualdade ndo ¢ real, indicando que tal ponto de vista seria incongruente.

A ultima questdo apresentada traz a tona um aspecto central na pesquisa: o preconceito
pelo género feminino na universidade ja foi superado? Mais de um terco dos homens (34%) e
uma menor parcela de mulheres (23%) acredita que na universidade os preconceitos de género
ndo existem. Entre os homens, a menor parcela (28%) tem um ponto de vista da persisténcia
desse preconceito, enquanto para mulheres esse nimero ¢ mais acentuado (49%). A maior
porcentagem dos homens (38%) e 28% das mulheres acreditam que a questdo género foi em
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parte superada.

Os resultados apontam um cenario que divide opinides. Conquanto o crescimento de
movimentos de igualdade e at¢ a mudanca de algumas posturas da sociedade (por exemplo,
recentemente a pesquisadora mulher mae tem o periodo de producao cientifica relacionado a
maternidade abonado para a avaliacdo de projetos de fomento), percebe-se que o proprio meio
estudantil académico apresenta dificuldades para uma andlise mais pormenorizada da tematica.
Ao mesmo tempo, problematizar cientificamente estas diferencas ¢ uma postura cientifica de
abertura ao debate, parte fundamental da (re)construgcdo de valores mais igualitarios.

4 Conclusao

Sendo a sociedade erigida sob um modelo patriarcal, o desencorajamento das mulheres
para ocupar o mesmo espaco de homens se inicia desde a familia. De tal modo, muitos
empreendimentos humanos, entre eles a ciéncia, foram construidos como sendo
especificamente masculinos. Apesar do avango de igualdade originado sobretudo a partir do
movimento feminista, os dados da pesquisa demonstram que a questdo de género ndo ¢ algo
superficial e esta longe de ser superada. Muitas justificativas revelam concepg¢des ainda pouco
problematizadas, mesmo entre estudantes de ensino superior. Entre elas estd a atribuicdo das
diferengas sociais entre género apenas aos aspectos pessoais e de mérito individual, ignorando
uma construcgao histérica e cultural.

Visdes ingénuas e que, frequentemente, refor¢am esteredtipos e preconceitos, ainda sao
utilizadas, tanto por homens quanto mulheres, para justificar diferencas tanto na escolha quanto
no desempenho académico. Ainda que as mulheres, por estarem mais imersas nessas situagoes
sejam capazes de reconhecé-las e problematizé-las em maior grau, a discussdo em bases
cientificas das relagdes de género ainda € incipiente.

Tais visdes podem se desdobrar em atitudes de discriminagdo que atuam na manuten¢ao
do status quo vigente, pois obstaculizam algumas tarefas, em especial no campo cientifico.
Abandonar compreensdes e praticas de uma sociedade patriarcal ndo € simples ou natural. Seria
preciso uma andlise critica e problematizacdo dos meios de producao e divisdo do trabalho,
bem como de comportamentos e atitudes ao longo do percurso de vida. Defende-se que a
educagdo escolar, ndo exclusivamente, mas principalmente a superior, independente de area de
formacao, precisa direcionar mais esforcos neste sentido.
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