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RESUMO

Introducdo: Nesta pesquisa, temos por objetivo geral apresentar questdes
que podem ser identificadas e analisadas, em torno das vivéncias de
mulheres, docentes, pesquisadoras, que estiveram no espago universitario
frente ao momento de pandemia (a qual teve inicio no ano de 2019), em
funcdo do Coronavirus/COVID-19. O isolamento social, que foi imposto
como uma das medidas de contengdo do virus, exigiu (e tem exigido) de
todas e todos nos, (re)pensarmos novas adaptacdes e readequacOes,
principalmente, no que concerne ao ambito académico. As docentes tém
sido desafiadas a refletirem sobre suas atividades nos diversos aspectos,
tanto profissionais quanto pessoais. Desta maneira, tomando por base, o
contexto de pandemia mundial, problematizamos: quais as questfes que
podem ser identificadas e analisadas, em torno das vivéncias de mulheres,
docentes, pesquisadoras, que estiveram no espago universitario frente ao
momento de pandemia? Método: Para tanto, aplicamos um questionario
por meio da plataforma Google Forms, para dez mulheres, docentes,
pesquisadoras e que, encontravam-se inseridas em programas de Pds-
Graduagio durante os anos de 2020 e 2021'. Os dados coletados foram
analisados a partir dos Estudos Feministas e de Género, pertinentes para
analise e discussdo das nuances do “ser mulher” e suas experiéncias frente
as exigéncias deste momento historico. Resultados/Conclusdo: Os dados
evidenciaram as desigualdades de género associadas as mulheres
pesquisadoras, além disso, indicaram a necessidade de repensarmos as
questdes de género diante do contexto de pandemia ocasionada pelo
COVID-19.
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Women, teachers and researchers: experiences in pandemic time

ABSTRACT

Introduction: In this research, our general objective is to present issues that can be identified and analyzed,
around the experiences of women, teachers, researchers, who were in the university space at the time of the
pandemic (which began in 2019), due to of the Coronavirus/COVID-19. Social isolation, which was imposed as
one of the measures to contain the virus, required (and has required) all of us to (re)think new adaptations and
readjustments, especially in regard to the academic field. Teachers have been challenged to reflect on their
activities in various aspects, both professional and personal. In this way, from the context of a global pandemic,
we problematize: what issues can be identified and analyzed, around the experiences of women, teachers,
researchers, who were in the university space at the time of the pandemic? Method: To do this, we applied a
questionnaire through the Google Forms platform, to ten women, teachers, researchers and who were inserted in
Postgraduate programs during the years 2020 and 2021. The data collected was analyzed from the Feminist and
Gender Studies, relevant for the analysis and discussion of the nuances of "being a woman" and their experiences
in the face of the demands of this historical moment. Results/Conclusion: The data highlighted the gender
inequalities associated with female researchers, and also pointed to the need to rethink gender issues in the context
of the COVID-19 pandemic.

KEYWORDS
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Mujeres, docentes e investigadoras: experiencias en tiempos de pandemia

RESUMEN

Introduccion: En esta investigacion, nuestro objetivo general es presentar cuestiones que puedan ser identificadas
y analizadas, en torno a las experiencias de mujeres, docentes, investigadoras, que estuvieron en el espacio
universitario frente al momento de la pandemia (que inicié en 2019), debido a del Coronavirus/COVID-19. El
aislamiento social, que se impuso como una de las medidas para contener el virus, exigia (y ha exigido) de todos
nosotros, (re)pensar nuevas adaptaciones y reajustes, especialmente en lo que se refiere al &mbito académico. Los
docentes han sido desafiados a reflexionar sobre sus actividades en varios aspectos, tanto profesionales como
personales. De esta forma, a partir del contexto de una pandemia mundial, problematizamos: ¢qué cuestiones se
pueden identificar y analizar, en torno a las experiencias de mujeres, docentes, investigadoras, que se encontraban
en el espacio universitario frente al momento de la pandemia? Método: Para ello, aplicamos un cuestionario a
través de la plataforma Google Forms, a diez mujeres, docentes, investigadoras y que se insertaron en programas
de Posgrado durante los afios 2020 y 2021. Los datos recolectados fueron analizados desde los Estudios
Feministas y de Género, relevantes para el analisis y discusion de los matices del “ser mujer” y sus vivencias
frente a las exigencias de este momento historico. Resultados/Conclusién: Los datos destacaron las desigualdades
de género asociadas a las mujeres investigadoras, ademas, sefialaron la necesidad de repensar las cuestiones de
género en el contexto de la pandemia provocada por el COVID-19.
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1 Introdugao

Porque vocé ¢ menina’ nunca ¢é razdo para nada. Jamais.
(Chimamanda Ngozi Adichie, 2017, p. 21).

Considerando as demandas do contexto atual (o de enfrentamento de uma pandemia
provocada pelo Coronavirus/COVID-19), como, por exemplo, a de isolamento social,
propomos neste estudo, analisar as experiéncias de vida de dez mulheres, docentes, inseridas no
ambito da Pos-Graduagdo (Strictu Sensu), repensando as exigéncias impostas sobre o “ser
mulher” no contexto histérico atual.

Partimos da compreensdo de que o “ser mulher” ¢ historicamente sobrecarregado de
funcGes e compreensbes desiguais. Exemplo disso, é o0 quanto a ascensdo da mulher no
mercado de trabalho a obrigou as duplas, triplas, quadruplas... diversas jornadas de trabalho.
Por assim dizer, sdo simultaneamente mulheres, profissionais, mées, filhas, esposas, amigas,
religiosas etc.; que se desdobram para “conseguir dar conta de tudo” (casa, filhos, empregos,
etc). Porém, geralmente, esta multiplicidade de fungdes é socialmente romanceada sob o rétulo
de que as mulheres sdo apenas: “guerreiras”; “fortes”; “lutadoras”, quando na realidade ha
também por detras deste romanceio uma logica que sustenta a desigualdade de género, como é
destacado por Chimamanda Adichie (2017, p. 18),

Nossa cultura enaltece a ideia das mulheres capazes de “dar conta de tudo”, mas ndo
questiona a premissa desse enaltecimento. Nao tenho o menor interesse no debate
sobre as mulheres que “dao conta de tudo”, porque o pressuposto deste debate é que o
trabalho de cuidar da casa e dos filhos é uma seara particularmente feminina, ideia que
repudio vivamente.

Para Flavia Biroli (2019), as representacdes das mulheres e os papéis que desempenham
nesta sociedade estdo associadas a divisdo sexual do trabalho. Tal fato, define também as
dificuldades cotidianas que atravessam a vida das mesmas. Nesta perspectiva, o exercicio de
inimeras tarefas pode ocorrer de modo diferenciado entre homens e mulheres, tal distin¢éo
atribui fungdes as mulheres, das quais os homens sdo “liberados”. Aqui destacam-Se as
atividades relativas ao cuidado com os/as filhos/as e/ou as atividades domésticas. Fabiane
Freire Franca (2020, p. 53) ainda complementa que a invisibilidade dos equivocos relacionados
a condicao de ser mde, professora e pesquisadora, reforcam as praticas cotidianas de sobrecarga
e exaustdo de meninas e mulheres que séo ensinadas que as tarefas do lar sdo exclusivas delas.
“Nao a toa que os homens ocupam as cadeiras de maior escaldo no senado, nas empresas € em
outros espagos publicos e de poder”.

Consideramos que o momento de pandemia foi um reforcador do cenario descrito
acima, por Adichie (2017), Biroli (2019) e Franca (2020). A pandemia ocasionada pelo
COVID-19, que teve inicio na cidade de Wuhan, provincia de Hubei, China, em dezembro de
2019, é um fendmeno que tem sido motivo de diversas duvidas e questionamentos pelas/os
pesquisadoras/es ao redor do mundo. Isso se agrava, sobretudo, em vista de sua alta capacidade
de mortalidade, principalmente, em populagdes mais vulneraveis. As suspeitas sdo geradoras
das consequentes incertezas, que surgem em meio a tanta instabilidade.
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Frente a este cenario, urge a pertinéncia das iniciativas de pesquisadoras e
pesquisadores inseridas/os no &mbito académico, que busquem problematizar os temas que se
sobrepdem ao contexto atual, inclusive, sobre questdes relativas a desigualdade de género. No
campo das Ciéncias Humanas, dos Estudos Feministas e dos Estudos de Género, podemos, por
exemplo, problematizar como as desigualdades de género tém se caracterizado em meio a
pandemia, pois como pontua Fernando Seffner, em entrevista a Jean Rossi e Ricardo Pataro
(2019, p. 9), nos “momentos de crise — seja crise econémica, politica — as questdes de género e
sexualidade tém grandes chances de se transformarem em motivo de panico [...]”. No Brasil,
sabemos da auséncia de politicas publicas que garantam as mulheres a inser¢do no mercado de
trabalho, creches insuficientes, licencas parentais possiveis, etc (GONCALVES, 2020). No
isolamento social, a mée é a creche, a escola, o alimento, a casa, o trabalho, o cuidado. Sendo
assim, pensar o ser mulher em interface “com género, raca, classe, satide, bem como suas
articulacbes com o ambito das politicas pablicas e suas técnicas, € entdo atualizado por esse
novo cenario, em que a bionecropolitica ¢ instrumento que precariza nossas existéncias”

(NASCIMENTO, 2020, p. 399).

Visto isso, neste trabalho propomo-nos a responder a seguinte indagagéo: considerando
a pandemia de Coronavirus/COVID-19, quais as questdes que podem ser identificadas e
analisadas, em torno das vivéncias de mulheres, docentes, pesquisadoras, que estiveram no
espaco universitario frente ao momento de pandemia? A fim de responder ao problema
apresentado elencamos alguns objetivos. Como objetivo geral, busca-se apresentar as questdes
que podem ser identificadas e analisadas, em torno das vivéncias de mulheres, docentes,
pesquisadoras, que estiveram no espaco universitario frente ao momento de pandemia. Como
objetivos especificos, buscou-se refletir sobre as experiéncias vividas por mulheres, docentes,
pesquisadoras durante o desenvolvimento de suas atividades, em meio ao contexto da pandemia
de COVID-19, bem como compreender de que maneira as desigualdades de género
apresentam-se a partir da readequacdo das atividades de estudo e trabalho, exigidas pela
necessidade do isolamento social.

Neste contexto, em vista das demandas e responsabilidades socialmente e culturalmente
alocadas sobre o “ser mulher”, a hipotese que aqui tem-se € a de que na atualidade, mediante o
isolamento social, no contexto de readequacdes, exigido pelo enfrentamento do COVID-19, as
desigualdades de género sobre o “ser mulher” sdo ainda mais acentuadas e reforcadas. Além
disso, se pensarmos nas especificidades das mulheres que sdo docentes e/ou pesquisadoras,
principalmente, aquelas que estdo em universidades publicas, temos aqui outro fator agravante,
uma vez que enguanto pesquisadoras na Pds-Graduacdo, se veem em meio as pressdes de
manter a constante produtividade.

Mediante este cenario, nos urgem algumas questdes: como este momento de pandemia
tem se configurado para as mulheres docentes da Pos-Graduacdo? Como elas mantiveram a
produtividade académica, estando em isolamento social? Com quais questdes/problemas, tém
se deparado para o desenvolvimento de suas atividades? Quais recursos e estratégias foram e
s80 necessarias para que continuem com a realizacdo de seus trabalhos? Como elas e seus
familiares, conjuges, filhas/os etc., ttm compartilhado das tarefas cotidianas? Existem
sobrecargas de atividades, em relagcdo aos/as demais sujeitos/as do convivio?
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Para responder aos objetivos propostos, utilizamos como metodologia de pesquisa a
aplicacdo de um questionario estruturado por meio da plataforma Google Forms, para o total de
dez docentes, mulheres, que se encontram inseridas no espaco da Pds-Graduacdo (Sctrictu
Sensu). Para estabelecer o didlogo com elas, nos fundamentamos na técnica Snowball (Bola de
Neve), a qual pressupde que as participantes iniciais de uma pesquisa, indiquem outras
participantes de forma sucessiva, até que o objetivo almejado seja alcancado.

Este trabalho estd dividido em trés itens, o primeiro, apresenta parte do referencial
teorico utilizado para discutir as questdes de género, bem como 0s pressupostos tedricos dos
Estudos Feministas e de Género, além disso, realiza uma reflexdo sobre as desigualdades de
género em meio ao contexto de pandemia. No segundo item, apresentamos 0S percursos
metodoldgicos da pesquisa, este mesmo item comportou outros dois subitens, o primeiro
denominado: jornadas de trabalho(s), insatisfagdes e descontentamentos e o segundo intitulado:
a organizacdo de si frente a responsabilidade materna. Ambos apresentam a analise dos dados
coletados mediante questionario e procuram entender de que maneira as readequacdes exigidas
pela necessidade do isolamento social afetou o desenvolvimento das atividades das
pesquisadoras. Por fim, apresentamos as consideracdes acerca da pesquisa realizada.

2 As desigualdades de género em meio a pandemia do novo coronavirus/COVID-19

Esta pesquisa, ancorou-se nos pressupostos teoricos dos Estudos Feministas e de
Género, haja vista, como é afirmado por Louro (1997), que as discussdes de género sdo
proposicdes tedricas que nasceram articuladas ao movimento feminista, mais propriamente a
partir da Segunda Onda, com o surgimento do conceito de gender (género) como categoria
analitica para diferenciacdo do termo sex (sexo), na década de 1970.

A categoria “género” tem sido utilizada muitas vezes de forma banalizada, substituindo
quase sempre o termo “sexo”. Deste modo, ¢ plausivel explicitar que o termo sexo deve ser
utilizado para descrever caracteristicas e diferencas bioldgicas, bem como a anatomia e a
fisiologia dos organismos pertencentes ao sexo masculino e feminino. Diferente de género, que
conforme descreve Joan Scott (1992), representa um elemento constitutivo das relagfes sociais
que se baseiam nas diferencas entre 0s sexos, a qual pode ser considerada uma forma primaria
de relagdes significantes de poder entre homens e mulheres.

Diante das ponderagdes de Scott (1992), nota-se que historicamente, as diferencas entre
homens e mulheres foram baseadas nos aspectos bioldgicos. No entanto, considera-se que a
construcdo de género diz respeito a um conjunto de significados impregnados por conceitos
normativos e por valores culturais que sdo atribuidos a homens e mulheres e o0s condiciona a
ocupar diferentes posi¢des no mundo.

Nesta mesma perspectiva, Linda Nicholson (2000) justifica que o conceito de género
ndo surgiu como substituto da concepcdo biolégica de sexo, mas sim, para contrapor e
questionar as justificativas que se apoiavam em bases bioldgicas para argumentar as
desigualdades entre homens e mulheres. Nesse sentido, o conceito de género, ampliou a
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compreensdo sobre como as disparidades e esteredtipos, sdo constructos que se ddo em meio
ao0s aspectos historicos, sociais, culturais, financeiros, econémicos, religiosos, etc. Dito de outro
modo, Furlani (2008, p. 53) aponta para a vasta contribuicdo que os Estudos Feministas tiveram
na compreensdo da necessidade de superacdo das desigualdades sociais entre mulheres e
homens, em que,

O feminismo possibilitou a critica aos modelos de dominacdo e subordinacdo da
mulher; demonstrou as desigualdades sociais entre homens e mulheres no acesso ao
direito a educacdo, ao voto, ao patrimdnio familiar, a justica, ao trabalho, a bens
materiais etc.; questionou as representagdes acerca do “ser mulher” e do “ser
feminino™; estudou o patriarcado, o machismo e a heteronormatividade ¢ vem
demonstrando o carater de construcdo social e cultural dessas representagdes numa
sociedade misdgina e sexista.

A evidéncia de que ainda vivemos em uma sociedade sexista pode ser observada, por
exemplo, nos cargos de poder, uma vez que “existem mais mulheres do que homens no mundo
— 52% da populacdo mundial é feminina —, mas os cargos de poder e prestigio sdo ocupadas
pelos homens” (ADICHIE, 2015, p. 20). Tal fato é reflexo da compreenséo de que o poder &,
supostamente, uma seara meramente masculina. Questionar tais premissas, tém sido a luta de
pesquisadoras feministas, desde Simone de Beauvoir, que em sua obra “O Segundo Sexo”
(2009), com a sua célebre frase: “N&o se nasce mulher, torna-se”, mostrou como no decorrer da
Histdria, foi imputado as mulheres um lugar hierarquicamente abaixo, de submissdo, de
obediéncia, como é o caso do casamento.

O casamento sempre se apresentou de maneira radicalmente diferente para 0 homem e
para a mulher. Ambos 0s sexos sd0 necessarios um ao outro, mas essa necessidade
nunca engendrou nenhuma reciprocidade; nunca as mulheres constituiram uma casta
estabelecendo permutas e contratos em pé de igualdade com a casta masculina
(BEAUVOIR, 2009, p. 548).

Este constructo social, que coloca 0 homem numa posicdo privilegiada em relacdo ao
ser mulher, sdo culturalmente transmitidos, de forma continua, de geracdo a geracdo. Exemplo
disso esta no proprio sexismo da linguagem, como é destacado por Montserrat Moreno (1999),
quem afirma que o referenciamento da lingua na forma masculina para se referir a todas as
pessoas, de maneira geral, (todos, alunos, eles etc.) demonstra que o uso da linguagem na forma
masculina ndo é neutro, mas esta bem posicionado ao lado da estrutura patriarcal que permeia a
estrutura social.

Outro fato que ilustra os constructos de género, diz respeito a como, desde muito cedo,
sdo estabelecidos os estere6tipos de género. J& na gestacdo, quando o sexo do bebé é
descoberto, logo o corpo comeca a ser inscrito e delimitado dentro de um discurso, uma vez
que o enxoval, as cores, 0s brinquedos, os planos para ap6s o nascimento da/o bebé, os
populares “chéas de revela¢do”, sdo feitos de acordo com o que seria supostamente mais
adequado a uma vulva ou a um pénis (PIRONI; ROSSI; MAIO, 2022). Apbs o nascimento,
essas representaces de género se intensificam. Isso pode ser observado, por exemplo, nas
brincadeiras, em que aos meninos, cabe a “liberdade” para os esportes, para serem super-herais,
policiais, bandidos, ou seja, brincadeiras de cunho mais agressivo e ativo. Ja para as meninas,
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cabe a suposta “liberdade” para serem cozinheiras, fadas, princesas, maes, ou seja, expressarem
comportamentos voltados para o cuidado, para a familia, o lar, a maternidade e o casamento,
ressaltando uma certa “fragilidade” (ADICHIE, 2015; LOURO, 1997; MORENO, 1999).

E justamente a compreensdo exposta por Adichie (2015), sobre o quanto a valorizagio
do casamento é imputada, desde cedo, muito mais para as meninas do que para 0s meninos, que
reflete o que temos notado acerca de como as mulheres tém se sobrecarregado e se desdobrado
em meio ao contexto atual de pandemia, para exercerem as funcdes atribuidas pela docéncia de
modo remoto, pela continuidade da producdo académica, em conjunto aos demais aspectos de
suas vivéncias. Para tanto, recorremos a Figura 1, da pesquisa realizada pelo Parent in Science
(2020), o qual mostra que em todas as intersecces (de género, raca, parentalidade), ha um
numero significativamente menor de mulheres, em relacdo aos homens, que tém conseguido
manter a docéncia em tempos de isolamento social.

Desta forma, consideramos a plausibilidade dos estudos de género e dos estudos
feministas, para as discussfes que procuramos empreender nesta pesquisa, principalmente em
torno das analises das respostas das participantes desta pesquisa, sobre ser mulher, docente e
pesquisadora no contexto de pandemia. Melhor dizendo, buscamos questionar as relagcdes de
poder imbricadas sobre o “ser mulher”, o que pode contribuir para estremecer as desigualdades
vigentes, como também ¢ afirmado por Louro (2013, p. 48), de que uma estratégia
desestabilizadora, problematizara, por exemplo, o fato das mulheres “serem denominadas de “o
segundo sexo” (uma afirmativa que ¢, via de regra, consensual e indiscutivel) e levara a
analisar as narrativas [...] que instituiram este lugar para o feminino”. A pandemia ocasionada
pelo COVID-19 é um fenbmeno recente e que tem impactado diretamente na vida das
mulheres. Em meio a tanta instabilidade emergem as iniciativas de pesquisadoras/es
inseridas/os no ambito académico que busquem problematizar as questdes que se sobrepdem ao
contexto atual, a exemplo das desigualdades de género que tém se caracterizado em meio a
pandemia.

Deste modo, enquanto pesquisadoras e pesquisadores, compreendemos a plausibilidade
de tencionarmos nos estudos de género e feministas para contribuir na compreensdo dos
fendmenos que se fazem presentes no contexto atual. Um dos exemplos que evidencia o quanto
as mulheres tém sido afetadas por este momento, € o aumento da violéncia contra a mulher
durante a pandemia. No caso do Brasil,

[...] sequndo dados do Ligue 180 disponibilizados pelo Ministério da Mulher, da
Familia e dos Direitos Humanos houve um aumento de cerca de 17% no nimero de
ligagGes com denlncias de violéncia contra a mulher durante o0 més de marc¢o, periodo
inicial da recomendacéo do distanciamento social no pais. No Rio de Janeiro, dados
do plantdo do Ministério Publico Estadual revelam um aumento de 50% nos casos de
violéncia doméstica ja no primeiro fim de semana ap6s os decretos estaduais que
propuseram o distanciamento social, sendo a maior parte das denuncias envolvendo
violéncia contra a mulher. Do mesmo modo, no Parang, houve um aumento de 15%
nos registros de violéncia doméstica atendidos pela Policia Militar no primeiro fim de
semana de distanciamento social. Situagdes semelhantes sdo reportadas no Ceard,
Pernambuco e S&o Paulo (MARQUES, et al. 2020, p. 1-2).
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Estes dados mostram como as desigualdades de género, sobrepostas sobre as mulheres,
se acentuam de maneira mais veemente durante o contexto vivido. No caso das professoras,
pesquisadoras, 0 que acontece é que as mulheres se veem sob a necessidade de dividirem-se em
maltiplas fungBes, ao mesmo tempo em que tentam atender as demandas da producédo
académica. Um exemplo que ilustra este fato € o levantamento feito pelo Movimento Parent in
Science (2020) durante o isolamento social. O relatério denominado “Produtividade académica
durante a pandemia: efeitos de género, raca e parentalidade”, teve seus dados coletados durante
os meses de abril ¢ maio de 2020 e “os questionarios foram respondidos por quase 15 mil
cientistas, entre discentes de P&s-Graduacao, po6s-doutorandas(os) e
docentes/pesquisadores[as]” (PARENT IN SCIENCE, 2020, p. 2).

Entre os dados obtidos pelo Parent in Science (2020) que podemos destacar, relaciona-
se ao numero de docentes que tém conseguido trabalhar de forma remota. Em suma, 18,3% dos
homens alegaram conseguir trabalhar remotamente, enquanto apenas 8% das mulheres
afirmaram o mesmo. Em relacdo aos efeitos de género e parentalidade, somente 4,1% das
mulheres com filhas/os disseram prosseguir com o trabalho em modo remoto, enquanto 14,9%
dos homens com filhas/os mantém o trabalho docente mediante o isolamento social. Quanto as
mulheres sem filhas/os, 18,4% afirmaram que mantém o trabalho docente, remotamente,
enquanto 25,6% dos homens sem filhas/os continuam a docéncia durante a pandemia
(PARENT IN SCIENCE, 2020, p. 3).

Conforme apresentado na figura a seguir, é possivel visualizarmos os dados
apresentados pelo Parent in Science (2020), na imagem verificamos o percentual de
pesquisadoras/es que conseguiram desempenhar seu trabalho de forma remota. Além disso,
verifica-se a composicdo familiar das/os participantes, bem como a questéo racial.

Figura 1: Representacdo das/os pesquisadoras/es que desenvolveram trabalho remoto
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Fonte: Parent in Science, 2020.

A partir da ilustragdo apresentada, verifica-se a disparidade entre homens e mulheres na
realizacdo do trabalho remoto durante a Pandemia de COVID/19. A imagem revela que o0s
homens, cerca de 18,3%, conseguiram desempenhar tais atividades, em contraposi¢cdo as
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mulheres, em que, apenas 8% conseguiram desenvolver suas atividades de modo remoto. Além
do género, os dados levam em consideracdo a raca e a parentalidade, ou seja, se a pessoa possui
ou ndo filhos/as. No que diz respeito a este Gltimo aspecto, verifica-se que quando comparadas
com as mulheres e os homens brancos, o nimero de mulheres e homens negros/as que
desenvolveram suas atividades profissionais de modo remoto é menor. Diante desses dados,
vale destacar que, na contemporaneidade, o feminismo tem dado atencdo para as questdes
vinculadas a denominada interseccionalidade, uma vez que se verifica que a opressao
direcionada a mulher ndo ocorre de modo independente, mas de maneira inter-relacionada,
assim, ndo se expressa apenas mediante 0 género, mas perpassa a classe social e a raca/etnia.

De maneira geral, os dados supramencionados ilustram o quanto as mulheres docentes e
pesquisadoras tém suas atividades afetadas pelo momento de pandemia, além da desigualdade
de género e racial que tém sofrido. Consideramos que estes dados sdo intimamente reflexos de
um processo historico, que durante séculos, impds as mulheres o lugar de “segundo sexo”
(BEAUVOIR, 2009) e que até hoje sinalizam as suas marcas.

Historicamente, foi somente no cerne das lutas feministas, na virada do século XIX para
0 século XX, com o advento da Primeira Onda feminista, com as reivindicacdes das sufragistas
pelo direito ao voto, e iniciativas subsequentes (direito a educacdo, ao trabalho, melhores
condigdes salariais), que deram espaco para que valores tradicionais como “Respeito”,
“Obediéncia”, “Submissao”, “Delicadeza no Trato”, “Pureza”, “Capacidade de Doagdo” e
“Habilidades Manuais” (ALVES, 2000, p. 237), considerados como atributos fundamentais
para a definicdo de “boa moga” (as mulheres brancas), comegasse a ser questionado, 0 que
significou “‘deixar de estar na linha de frente’ da educacdo da menina/moca, permanecendo,
sem duvida, de forma “encoberta”, enquanto a mulher conquista o direito a escolarizacdo e a
exercer atividades profissionais diversificadas” (ALVES, 2000, p. 237).

Destarte, o advento da mulher no mundo do trabalho e no espaco académico é o
resultado de um processo de luta histérica, mas que ao mesmo tempo, também tornou a
desigualdade de género ainda mais evidente, pois a entrada das mulheres no mercado de
trabalho ndo significou um compartilhamento mais justo de funcdes entre homens e mulheres,
ou a diminuigdo/aliviamento das tarefas naturalizadas como “femininas”, muito pelo contrario,
acentuou a sobrecarga e as multiplas jornadas de trabalho.

Em outros termos, a ida da mulher para o trabalho fora do lar, estaria (e continua sendo)
condicionada a manutencdo de outras atividades, como a maternidade, as atividades
domésticas, o casamento etc.; o que implica no desdobramento de diversas taticas para que
consigam exercer todas estas funcdes, inclusive, abdicando de si mesmas e de seus desejos. Um
exemplo que ilustra esta realidade, pode ser contemplado “quando as mulheres dizem que
tomaram determinada atitude para ‘ter paz no casamento’, ¢ porque em geral desistiram de um
emprego, de um passo na carreira, de um sonho” (ADICHIE, 2015, p. 34).

No que concerne ao ambito da docéncia e da Pés-Graduagdo durante a pandemia,
podemos refletir que ha o desafio para que mantenham o nivel de produtividade, fazendo com
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gue se desdobrem e descubram novas formas para que continuem atendendo as demandas que
Ihes sdo exigidas, como: pesquisa, orientacOes, producdo de artigos, ministracdo de aulas
remotas, palestras online, participagcdo em reunides, bancas de defesa, dentre outras atividades.
Além disso, todas estas atividades profissionais se ddo em meio aos demais aspectos, como: a
maternidade, o casamento, as tarefas domeésticas etc.; que podem revelar como as
desigualdades de género se acentuam de forma mais veemente em meio ao momento atual.

3 Mulheres pesquisadoras: vivéncias em tempos de pandemia

A fim de identificar e analisar questfes em torno das vivéncias de mulheres, docentes,
pesquisadoras, que estdo no espaco universitario, em meio ao cenario de enfrentamento do
COVID-19, nesta pesquisa aplicamos um questionario de entrevista a 10 mulheres. Para tanto,
todas deveriam preencher os seguintes critérios: serem mulheres, docentes de alguma
Instituicdo de Ensino Superior publica ou privada, pesquisadoras que estivessem inseridas em algum
programa de P6s-Graduacdo Sctrictu Sensu (Mestrado e Doutorado). Outros aspectos como:
maternidade, casamento, a religiosidade etc.; ndo foram colocados como critérios obrigatorios
de selecdo das participantes, pois compreendemos as particularidades de suas vivéncias. Assim,
lidamos com a possibilidade de que algumas participantes possam ser casadas com ou sem
filhas/os, outras possam ser maes solo, solteiras, divorciadas etc.; 0 que nos deixa abertas/os
para as possiveis intersec¢fes que venham se fazer presentes nas vidas delas.

Na primeira etapa da pesquisa, houve a elaboracdo e o cadastro do Projeto de Pesquisa
na Plataforma Brasil. No caso especifico de nossa investigacdo, a pesquisa foi devidamente
aprovada pelo Comité Permanente de Etica em Pesquisa Envolvendo Seres Humanos da
Universidade Estadual de Maringd, processo n° 35200720.1.0000.0104, Parecer
Consubstanciado n° 4.188.050. Ap6s a aprovacdo do mesmo, ocorreu a busca ativa pelas
participantes da pesquisa por meio da técnica snowball (bola de neve). Esta técnica pressupde
gue os sujeitos da pesquisa serdo encontrados por meio das indicacbes que preencham os
requisitos de selecdo e, sucessivamente, formardo uma bola de neve, constituindo, assim, a
totalidade de participantes (BALDIN; MUNHOZ, 2011).

Foi necessario solicitar para que cada uma das 5 primeiras participantes (sementes),
indicassem mais uma pessoa de seu conhecimento, para participar da pesquisa. Constituindo
assim, a totalidade de 10 participantes. Para solicitar a participacdo de cada docente, foi
enviado um e-mail fazendo o convite, explicando as inten¢Ges da pesquisa e 0s demais
procedimentos éticos. Ao aceitar participar, cada uma recebeu e assinou o Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE). Assim, o instrumento de coleta de dados foi um
questionario online, viabilizado por intermédio da plataforma Google Forms, uma vez que esta
é uma ferramenta vantajosa, que facilita e otimiza o trabalho, tanto para as participantes, quanto
para as/os pesquisadoras/es, pois o formulario pode ser disponibilizado por meio de um
endereco eletronico e quando as respondentes finalizam o seu preenchimento, imediatamente é
encaminhado para a caixa de e-mail das/os pesquisadoras/es. No caso do questionario que foi
construido para esta pesquisa, foi constituido por oito questdes, tanto dissertativas, quanto
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objetivas, que versam a respeito de como as professoras tém desempenhado a docéncia em
tempos de pandemia, sobre as atividades de pesquisa, a rotina e demais atividades cotidianas.

Apols a coleta de todos através dos questionarios preenchidos, os dados foram
analisados e tabulados, por meio de eixos tematicos. Esta forma de organizacdo pressupde o
agrupamento das respostas de acordo com o contelldo em comum, presentes nos discursos nas
participantes. A coleta de dados ocorreu durante os meses de agosto e setembro de 2020,
conforme cronograma pré-estabelecido. Por questbes éticas, nenhuma das participantes sera
identificada por seu nome verdadeiro. Assim, elas receberam nomes ficticios, inspirados em
mulheres feministas, que se propuseram a lutar pela igualdade de género, bem como pela
igualdade racial. Todas sdo personalidades conhecidas em ambito nacional e/ou mundial,
conforme apresentado no Quadro 1:

Quadro 1. Dados gerais referentes as participantes da pesquisa

PARTICIPANTE IDADE ESTADO CIVIL FILHOS RELIGIAO
1 - Angela 46 Solteira 2 Catdlica
2 — Eliane 47 Divorciada 1 Catélica
3 — Simone 54 Casada Na&o possui Catélica
4 — Djamila 47 Casada 2 N&o possui
5 — Dandara 42 Casada Na&o possui N&o possui
6 — Judith 35 Unido estavel 1 Catélica
7 — Frida 56 Casada 2 Catélica
8 — Olga 43 Casada Na&o possui N&o possuli
9 — Joana 53 Divorciada 1 Catélica
10 — Rosa 47 Casada 2 Catélica

Fonte: Elaboragédo do/das autor/autoras, 2021.

Conforme o Quadro 1, as participantes foram identificadas como: Angela, Eliane,
Simone, Djamila, Dandara, Judith, Frida, Olga, Joana e Rosa. Ao verificar os dados gerais
sobre as entrevistadas notamos que alguns elementos e informacdes convergem entre as
mesmas e outros divergem. As primeiras questdes trataram de identificar dados pessoais sobre
a vida de cada uma das participantes, elas foram questionadas sobre sua idade, estado civil, se
tém filhos/as ou ndo e por fim, se fazem parte de alguma religido. Em relacdo a faixa etaria,
verificamos que todas possuem idade acima de 35 anos e inferior a 56 anos. Entre as dez
docentes, seis ttm idade entre 40 e 49 anos, trés estdo na faixa etéria entre 50 e 56 anos e
apenas uma participante possui 35 anos de idade.

Quando questionamos acerca de seus estados civis, a maior parte das entrevistadas,
neste caso, seis participantes, identificaram-se como casadas. Além disso, outras duas sdo
divorciadas, uma é solteira e uma possui unido estavel. Entre as dez participantes, sete tém
entre um/a e duas/dois filhas/os e trés participantes ndo tém filhas/os. Por fim, quando
questionadas se pertencem a alguma religido, sete afirmaram que sdo catdlicas e outras trés ndo
possuem religido alguma.

Ainda sobre os dados gerais, 0 proximo grafico apresenta as respostas das participantes
com relacdo a cor/etnia. A este respeito a maioria das participantes, neste caso, oito mulheres
(80%), identificam-se como mulheres brancas, uma identificou-se como parda e uma como
negra conforme apresentado no grafico 1:
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Grafico 1. Representacéo da cor/etnia das participantes da pesquisa
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Fonte: Elaboracdo do/das autor/autoras, 2021.

Os dados apresentados por meio do grafico, nos permite visualizar que 80% das
mulheres aqui pesquisadas sdo brancas, enquanto 20% identificam-se como parda ou negra. Se
levarmos em consideracdo a realidade brasileira, é possivel identificar que o Brasil é o pais,
fora do continente africano, com maior percentual de pessoas negras. Conforme a Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilios Continua (Pnad), divulgada pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE) no ano de 2019, cerca de 56% da populagdo brasileira era
constituida por pretas/os ou pardas/os. No entanto, no pais, é possivel verificar que alguns
espacos sdo pouco ocupados por esta parcela da populacdo. Um exemplo disso € a propria
Universidade.

A formacdo social brasileira, teve como base a escraviddo do povo negro, a qual
perdurou por quase trezentos anos e deu base para a instituicdo e fortalecimento das
desigualdades raciais e a constituicdo do racismo estrutural que perdura no pais e afeta, de
forma mais aprofundada, homens e mulheres negras/os. No que tange os aspectos relativos ao
racismo estrutural, Silvio de Almeida (2019), pondera que o racismo expressado
institucionalmente tem como base uma estrutura social. E mediante tal estrutura que as
instituicbes materializam um modo de socializagdo que tem o racismo enquanto um de seus
componentes organicos. Para 0 autor, 0 racismo institucional, possui como caracteristica a
imposicdo de regras e padrfes racistas por parte da instituicdo que estd de algum modo
articulada a ordem social que ela visa resguardar.

De acordo com Cisne e Santos (2012), ao reunir 0 racismo e sexismo, os efeitos
produzidos sobre a mulher negra seréo violentos. Notamos que sob o0 solo da violéncia sexista e
racista, naturaliza-se que a mulher negra estara frequentemente na condicdo de subserviéncia.
Esta sera a cozinheira, a faxineira, a servente ou até mesmo a prostituta.

Segundo Cisne e Santos (2012), ao apresentarem dados referentes a Politica Feminista
elaborada no ano de 2002, notou-se que as mulheres negras e indigenas pouco se beneficiaram
das conquistas das mulheres brasileiras, mesmo apds anos de ampliacéo e conquista de direitos
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das mulheres. S& as mulheres negras que ainda ocupam a base da pirdmide social,
desempenhando funcGes consideradas de menor prestigio. Além disso, as mesmas apresentam
um maior indice de desemprego e recebem menores salarios se comparados com a populagéo
economicamente ativa.

As mulheres negras ainda enfrentam as desigualdades de género e a desigualdade racial
em maior proporgdo se comparadas as mulheres brancas. De acordo com a pesquisa realizada
pelo Pnad (2019), as desigualdades raciais podem ser verificadas em diversas estatisticas,
contudo, elas sdo ainda mais gritantes quando se trata da mulher negra. Quando o assunto é a
insercdo da mulher negra no mercado de trabalho, o Pnad apresenta que entre o primeiro
trimestre de 2012 e o segundo trimestre de 2018 a vulnerabilidade das mulheres negras ao
desemprego caracteriza-se como 50% maior, em relacdo as mulheres brancas em que o
percentual é de 30% se considerarmos a populacdo economicamente ativa. Salientamos ainda,
que esta situacao se agravou frente a Pandemia de COVID-19 (SUDRE, 2020).

Além disso, conforme o estudo Desigualdades sociais por cor ou raga no Brasil,
divulgado pelo IBGE, homens brancos ganham mais que o dobro na média salarial de mulheres
negras, e mulheres brancas ganham 70% a mais (SUDRE, 2020). Com relacdo a escolaridade
das mulheres brasileiras, de acordo com os dados da pesquisa "Estatisticas de género"
divulgada pelo IBGE (2018), verificamos que as mulheres estudam por mais anos que 0S
homens. Entre as pessoas de 25 a 44 anos de idade, o percentual de homens que completaram a
graduacdo é de 15,6%, enquanto o de mulheres atingiu 21,5%, indicando 37,9%, namero
superior ao dos homens. No entanto, o porcentual de mulheres brancas com ensino superior
completo (23,5%) é 2,3 vezes maior do que o de mulheres pretas ou pardas (10,4%) e é mais do
que o triplo daquele encontrado para os homens pretos ou pardos (7%).

A Universidade, embora seja um espaco em que € possivel encontrar a diversidade,
ainda apresenta limites para a entrada e a permanéncia de determinados grupos neste espaco.
Para responder a demanda de alguns grupos socialmente excluidos, em 2012, o governo Dilma
(2011-2016) sancionou a lei n® 12.711 (BRASIL, 2012), conhecida como Lei de Cotas. Embora
seja recente, a lei representa um avanco no que diz respeito ao acesso a Educacdo pela
populacdo negra no Brasil, sobretudo as mulheres negras.

Com relacdo a escolaridade das mulheres participantes da pesquisa, conforme
apresentado no Quadro 2, notamos que todas formaram-se em cursos de graduacdo entre 0s
anos de 1988 e 2008. Além disso, todas possuem P6s-Graduagdo e a maioria cursou ou esta
cursando o Doutorado ou P6s-Doutorado em Educacéo.

Quadro 2. Escolaridade das pesquisadoras participantes

Participante Graduagéo Pos- Curso de Curso de Pés-Graduacao
(Ano de término) Graduagéo Graduagéo
(Doutorado)
(Ano de
término)
1 - Angela 1998 2018 Historia Doutorado em Educacédo
2 — Eliane 1993/2000/2008 Em curso Né&o respondeu Doutorado em Educacédo
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3 — Simone 1995 2006 Pedagogia Doutorado em Educacéo
4 — Djamila 1995 2006 Pedagogia Doutorado em Educacédo
5 — Dandara 2006 Em curso Pedagogia Doutorado em Educacédo
6 — Judith 2005 2014 Pedagogia Doutorado em Educacédo
7 —Frida 1988 2004 Servigo Social Doutorado em Educacéo
8 — Olga 1998 2002 Historia N&o respondeu

9 — Joana 1988 2016 Historia Pés-Doutorado Educagdo
10 — Rosa 1995 2016 Pedagogia Doutorado em Educacdo

Fonte: Elaboracdo do/das autor/autoras, 2021

Conforme apresentamos no Quadro 2, notamos que duas docentes se formaram em
1988, uma formou-se no ano de 1993, trés formaram-se em 1995, duas em 1998, uma no ano
2000, uma em 2005, uma em 2006 e a Ultima em 2008. Além disso, observamos que uma das
participantes possui trés graduacdes, as demais possuem apenas uma. A maioria das
entrevistadas possui graduacdo em Pedagogia, estas representam a metade das participantes da
pesquisa, ou seja, cinco docentes. Na sequéncia, trés profissionais apresentam a graduacdo em
Historia, uma formou-se em servi¢o social e a participante Eliane ndo respondeu quais 0s
cursos de graduagdo em que se formou.

A respeito da Pés-Graduacdo em nivel de Doutorado, ha certa semelhanca entre as
participantes. Entre as dez, oito responderam possuir Doutorado em Educacdo, Joana é a Unica
que possui Pos-Doutorado em Educacgdo e Olga ndo respondeu a questdo. Além disso, entre as
participantes, é importante salientar que Dandara e Eliane ainda estdo cursando o Doutorado
em Educacdo. Sobre as demais participantes, 0 ano de término do curso de doutoramento
concentrou-se entre os anos de 2002 a 2018.

Durante a coleta de dados, o pré-requisito era de que as participantes estivessem
lecionando na Pos-Graduacdo, ou cursando Mestrado ou Doutorado, além disso, todas
deveriam ser docentes de cursos de graduacdo e/ou Pés-Graduagdo. Assim sendo, 0 préximo
Quadro apresenta os resultados relativos a experiéncia profissional das participantes da
pesquisa:

Quadro 3. Escolaridade e experiéncia profissional

Participante Anos de Anos de atuagdo no Anos de atuacdo no
atuagdo como Ensino publico Ensino privado
Docente
1 - Angela 27 27 15
2 - Eliane 23 22 19
3 - Simone 31 31 1
4 - Djamila 25 22 2
5 - Dandara 14 N&o atuou 12
6 - Judith 12 10 2
7 — Frida 26 26 1
8 — Olga 20 Né&o respondeu 8
9 - Joana 24 24 1
10 - Rosa 25 25 7

Fonte: Elaboracdo do/das autor/autoras, 2021.
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Conforme apresentamos no Quadro 3, todas as docentes possuem mais de dez anos de
atuacdo no Ensino Superior, seja na graduacdo ou em cursos de P6s-Graduacgdo. Até a data da
participagdo na pesquisa, sete docentes apontaram que a sua atuacdo profissional tem entre 20 e
29 anos. Simone atua como docente ha 31 anos. No caso de Dandara e Judith, atuam entre 10 e
19 anos no Ensino Superior. Verificamos também que todas as profissionais atuaram no ensino
privado, mas atualmente o que prevalece é a atuacdo no ensino publico. Entre as docentes,
apenas uma, Dandara, atua e atuou exclusivamente no ensino privado. Além do fato de que o
periodo de atuacdo no ensino publico € maior quando comparado com a atuagao no ensino
privado.

Sobre a seguinte questdo: “quais atividades vocé tem conseguido desenvolver em seu
home office? Selecione quantos pontos quiser”. As respostas foram as seguintes:

Grafico 2. Atividades desenvolvidas pelas participantes durante 0 Home Office

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS DURANTE O HOME OFFICE

OUTRO |mey
OFERTA DE AULAS REMOTAS NA POS-GRADUAGAO 3

PARTICIPAGAO EM BANCAS DE MODO REMOTO 7
PARTICIPACAQ EM REUNIGES DE MODO REMOTO ] 9

ORIENTACAO DE ALUNOS/AS . 8
REALIZAGAO DE PALESTRASE/OU CURSOS DE MODO EAD (GRAVADO) 5
PARTICIPAGAO, COMO PALESTRANTE OU ORGANIZADOR, EM , 4

PARTICIPAGAO, COMO OUVINTE, EM CURSOS E/OU PALESTRAS \
PRODUGAO DE MATERIAL DIDATICO/PREPARO DE AULAS ] ; i i I
DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS DE ENSINO E/OU EXTENSAO . 5 % & ‘
PESQUISAS, PRODUGAO E/OU AVALIAGAO DE ARTIGOS CIENTIFICOS ) I I I I

Fonte: Elaboracdo do/das autor/autoras, 2021.

Conforme observamos na tabela acima, a maior incidéncia de atividades desenvolvidas
em home office concentram-se na participacdo de reunifes de modo remoto e na participacao,
como ouvinte, em cursos/ou palestras, contabilizando 9 respostas. Ndo obstante, os itens
referentes a orientacdo de alunos/as e pesquisas, producdo e avaliacdo de artigos cientificos,
apresentaram o total de 8 respostas. Também ressaltamos a incidéncia de 7 respostas
afirmativas acerca da participacdo em bancas de modo remoto e a produgdo de material
didatico/preparo de aulas.

As respostas das docentes evidenciam como o deslocamento das atividades para o home
office, ndo suprimiu ou minimizou as responsabilidades que antes eram realizadas em modo
presencial, muito pelo contrario, exigiu que continuassem a desenvolvé-las sob novas
configuragdes, “reorganizando padrdes, redefinindo padrdes e processos, com o risco de uma
extrapolacdo dos niveis costumeiros de estresse em razdo das (novas) situacdes a que estdo
tendo que se submeter” (AZEVEDO, 2020, p. 13). Exemplo disto, ¢ o fato de que a maior parte
— nove participantes - alegou que atualmente, tem participado de cursos e palestras de forma
remota, 0 que mostra que mesmo em meio a pandemia, a formagdo das educadoras ndo se
estagnou, continua acontecendo e, agora, prioritariamente, por meio de eventos online, ja que
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neste contexto, as tecnologias fazem um papel ativo na viabilizagdo da continuidade das
atividades académicas e profissionais. Azevédo (2020, p. 14) ressalta que este contexto se
caracteriza pela busca por manter os processos pedagogicos “vivos”:

Agora, com o distanciamento fisico compulsério, dado pela pandemia, a demanda de
Sse manter os processos pedagdgicos “vivos”, ocorre de que os lacos com o(a)s
educando(a)s precisam ser (r)estabelecidos, sob novos formatos. O que antes era
contingencial, superficial, agora emerge como imprescindivel, estratégico.

A afirmagdo de Azevédo (2020) contribui para pensarmos como as educadoras,
participantes desta pesquisa, afirmaram, em sua maioria, que tém continuado com as atividades
de orientacdo de alunas/os, ja que as atividades de pesquisa é a das funcbes que tém tido
constancia, ainda que em contexto de pandemia. Exemplo que corrobora isso € prdprio fato de
que oito participantes apontaram para a seguimento da pesquisa, producdo e avaliacdo de
artigos cientificos. Sobre o questionamento acerca de “quais os maiores problemas enfrentados
atualmente, durante a pandemia e em home office, que atrapalham o desenvolvimento do seu
trabalho em relagdo as suas atividades? Selecione quantos pontos quiser”:

Grafico 3. Problemas enfrentados pelas participantes durante o Home Office

PROBLEMAS ENFRENTADOS DURANTE O HOME OFFICE

OUTRO 2
AUSENCIA DE REGISTROS DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS 4
FALTA DE AMBIENTE ADEQUADO PARA A REALIZACAO DAS ATIVIDADES 4
PROBLEMAS DE SAUDE 3
POUCA DISPONIBILIDADE DEVIDO A DEMANDA FAMILIAR 6

FALTA DE ACESSO A INTERNET DOMICILIAR 0

INTERNET DE MA QUALIDADE/PROBLEMAS DE CONEXAO/INSTABILIDADE 5
FALTA DE EQUIPAMENTOS ADEQUADOS 1

FALTADE COMPUTADOR 0 l

FALTA DE COMPUTADOR PARA MEU USO EXCLUSIVO 2 |

Fonte: Elaboracéo do/das autor/autoras, 2021.

A partir dos dados acima, observamos que o topico com maior incidéncia de respostas,
diz respeito a “pouca disponibilidade devido a demanda familiar”, com o numero de seis
educadoras. Em segundo lugar, cinco educadoras assinalaram o topico acerca da “internet de
ma qualidade/problemas de conexdo/instabilidade”. Em terceiro lugar, quatro participantes
assinalaram as alternativas ‘“auséncia de registros das atividades e desenvolvidas” e “falta de
ambiente adequado para a realizacdo das atividades”. Nos chama a atengdo o fato de que o
topico com maior incidéncia diz respeito as dificuldades advindas de demandas familiares que
recaem sobre elas, o que pode significar que a seara doméstica e parental, sdo aspectos que
continuam sendo alocados a figura da mulher dentro do ambiente familiar.

As relaces familiares tém sido discutidas de diferentes angulos. Na perspectiva de
Biroli (2019), a familia corresponde a arranjos plurais, permeados por relagdes afetivas, de
parentalidade, conjugais e de coabitacdo, os quais organizam de modos distintos a vida
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cotidiana. Além disso, este arranjo modifica-se historicamente e ndo se organiza hoje como se
organizava em outras décadas. Nesta mesma perspectiva, os valores e papéis atribuidos ao
feminino e a0 masculino ndo permaneceu 0 mesmo. No entanto, mulheres e meninas continuam
a ser as principais responsaveis pelo trabalho domeéstico.

No que diz respeito a maternidade, Biroli (2019) pondera que tal atividade ndo costuma
ocorrer em tempo integral, porém, quando ocorre, pode apresentar as marcas do desemprego e
da precariedade. Além disso, as escolhas das mulheres podem ser influenciadas pela
dificuldade de conciliar o cuidado para com os filhos e o exercicio do trabalho remunerado.
Verifica-se que a ldgica a qual estdo vinculadas as relagfes de trabalho, ndo incorporam a
dependéncia de outras pessoas em relacdo as trabalhadoras. Neste sentido, compreende-se que a
responsabilizacdo da mulher pelas atividades domésticas e o cuidado com os/as filhos/as e o
bem-estar familiar, estd vinculada a uma construcdo historica e cultural dos papeis das
mulheres nesta sociedade, 0 que impacta diretamente no seu exercicio profissional.

3.1 Jornadas de trabalho(s), insatisfagées e descontentamentos

O desenfreado contagio pela variante COVID-19 trouxe impactos para diversas
categorias profissionais, as quais as docentes foram obrigadas a adaptarem-se as atividades
remotas como forma de manutencao de seus empregos. Assim, este item se propGe a apresentar
algumas reflexdes acerca da jornada de trabalho, as insatisfacGes e os descontentamentos de
mulheres pesquisadoras que executaram o trabalho remoto/home office, no ano de 2020,
durante a pandemia. Conforme explicitado por Ana Lemos, Alane Barbosa e Priscila Monzato
(2020), a adogdo do home office no contexto da pandemia obrigou as/os profissionais e seus
familiares a adaptarem-se a uma nova realidade no espaco doméstico, educacional, profissional
e social. Em &mbito domeéstico as atividades se intensificaram devido a diminuicdo da oferta de
trabalhos habitualmente contratados.

No que se refere as atividades fisicas e sociais, estas tornaram-se menos frequentes. S as
atividades desempenhadas pelas escolas e universidades, estas passaram a ter o contetdo
ministrado de forma remota, por meio de plataformas digitais. Tais mudancas produziram
impactos diversos na vida profissional das/os trabalhadoras/es. Frente a pandemia, as docentes
e pesquisadoras buscaram outras alternativas para desempenharem suas pesquisas e seu
trabalho. Nesta pesquisa, o trabalho remoto tornou-se uma realidade na vida das 10 mulheres
entrevistadas, todas foram compelidas a se adaptarem a nova realidade. Assim, ao serem
guestionadas a respeito da forma como desempenharam suas atividades neste momento de
pandemia, as pesquisadoras responderam que:

Tenho desempenhado minhas atividades em home office fazendo a organizacéo,
tratamento e analise dos dados coletados antes da pandemia, bem como feito estudos
tedricos e trabalhado na escrita da minha tese. Paralelo a isso, tenho orientado
remotamente as pesquisas de trabalhos de conclusdo de curso dos alunos do curso ao
qual estou vinculada como docente (Eliane).

Como as reunides remotas, avaliagdo de artigos e trabalhos académicos aumentaram
nos dois Ultimos meses, tenho tido falta de tempo para me dedicar a pesquisa. No que
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se refere ao acesso aos dados, a pandemia ndo inviabiliza minha atividade de pesquisa
pois faco pesquisa documental e bibliografica e ja tenho as fontes coletadas. Embora a
pandemia e as preocupac@es que suscita interfiram na capacidade de concentracdo, por
outro aumentam a disposicdo para a pesquisa sobre politicas educacionais e sociais
(Djamila).

A partir das duas falas supracitadas é possivel notar que as atividades de pesquisa se
perpetuaram, porém, com outra formatacdo. No caso de Eliane, concomitante a analise dos
dados de sua pesquisa, ha o processo de orientacdo junto aos alunos e as alunas da graduacao.
Neste caso, ao desempenhar atividades rotineiras, a mesma mostra que se adaptou a nova
realidade. Contudo, destacam-se as atividades desempenhadas por Djamila, segundo a qual
houve um aumento de trabalho neste periodo, fato que se caracterizou enquanto um impeditivo
para dedicar mais tempo a realizagdo de sua pesquisa. A partir da realidade apresentada por
ambas (Eliane e Djamila), é possivel verificar que as mesmas estariam trabalhando por mais
tempo e realizando tarefas simultaneas ao desempenharem suas funcdes em home office. Ao
serem questionadas sobre 0s aspectos negativos em trabalhar e desempenhar as atividades de
pesquisa em home office, as pesquisadoras: Eliane, Simone, Judith, Frida e Joana responderam
que:

Trabalho em home office mistura familia, trabalho da casa e da universidade, mas é
preciso saber lidar com isso. As vezes cansa (Eliane).

Perde-se o controle da jornada de trabalho (trabalha-se além da carga horéaria): somos
ndés que temos que arcar com as despesas para executar as funcdes (energia elétrica,
acesso a internet, equipamentos, material de escritdrio etc.); falta de convivio
presencial com a equipe torna a atividade mais solitaria; angustia e incerteza por conta
da pandemia (Simone)

A sensagdo exaustiva de trabalhar 3 periodos por dia e ainda ouvir julgamentos de
pessoas externas ou mesmo familiares que desconhecem o universo académico e
acham que néo trabalhamos (Judith).

A indistincdo entre o horério para realizacdo de atividades profissionais. Houve um
excessivo aumento da jornada de trabalho (Frida).

Cansaco. Vistas embacadas. dor nas costas (Joana).

E notavel que, profissionalmente, as mulheres sofreram com os impactos do isolamento
social. Como apresentado, mediante as entrevistas, as docentes mostram-se cansadas por
trabalhar por mais tempo do que o habitual. Conforme ponderado por Judith, Frida e Simone,
durante o home office houve uma perda no controle das atividades desempenhadas. Além
disso, elas apontam para 0 aumento excessivo da jornada de trabalho e para a sensacdo de se
trabalhar por um periodo maior que o habitual. Simone pondera ainda que as pesquisadoras,
para desempenharem suas atividades profissionais, acabam tendo que arcar com algumas
despesas: energia elétrica, internet, equipamentos, material de escritério etc. A pesquisadora
ainda revela suas angustias frente a da pandemia. Por fim, Joana destaca o cansaco fisico em
desempenhar tais atividades e Frida revela certo cansaco ao envolver o trabalho em home
office, a familia e o trabalho da casa.

Quando questionamos a respeito dos aspectos positivos em desempenhar as atividades

© Rev. Inter. Educ. Sup. | Campinas, SP | v.10 | 1-27 | 024032 \ 2024

138



de pesquisa em home office, Dandara e Frida explicitaram que ndo h& aspectos positivos.
Contudo, as demais entrevistadas revelam que h& algumas vantagens ao desenvolver as
atividades em home office. Para as pesquisadoras:

[...] ndo se perde tempo com o deslocamento, flexibilidade no horéario de trabalho,
aumento da produtividade, mais tempo para a familia (Eliane).

[...] produzir conhecimento coletivamente, ainda que a interacdo ocorra em ambiente
virtual (Simone).

[...] acompanhar mais de perto as atividades dos filhos, liberdade para administrar os
horarios, uso do computador pessoal (Djamila).

[...] as reuniBes administrativas ficaram mais faceis de serem desenvolvidas. As aulas
assincronas da graduacdo faco através do Padlet e os alunos tém gostado muito
(Joana).

Conforme expressam Eliane e Djamila, por intermédio das atividades remotas foi
possivel acompanhar mais de perto as atividades das/os filhas/os e ter mais tempo com a
familia. No que diz respeito ao deslocamento para o trabalho, Eliane considera positivo o fato
de ndo necessitar deslocamento, além disso os horarios tornaram-se mais flexiveis e, segundo
Joana, as atividades administrativas tornaram-se mais faceis de serem realizadas. Contudo, 0s
impactos da crise sanitaria no trabalho das mulheres contribuiram para o agravamento da
precarizacdo, bem como da exploracdo do trabalho das pesquisadoras. Assim, percebemos uma
dubiedade, pois a0 mesmo tempo em que neste periodo, as mulheres trabalharam mais e ainda
realizaram tarefas simultaneas junto a familia e atividades domésticas, paralelamente existem
alguns achados positivos do isolamento social, ja que encontramos relatos de melhoria nas
relacBes interpessoais (no ambiente virtual), na proximidade com os/as familiares e no
acompanhamento mais proximo sobre a educacao dos/das filhos/as (CANUTO et al., 2020).

3.2 A organizagdo de si frente a responsabilidade materna

Organizamos este eixo frente a percep¢do de que questdes referentes a maternidade se
destacaram na fala das participantes. Discutir tal questdo, faz-se pertinente, haja vista que,
culturalmente, a maternidade é encarada sob um prisma positivamente idealizado, que a tem
como aspecto supostamente inato ao ser mulher, acompanhado de exigéncias para a “boa mae”,
por exemplo: ternura, amor, dogura, carinho, doacdo, sacrificio etc. (ROSSI; PADOVANI,;
BRESCANSIN, 2020).

Em algumas respostas de nossas participantes, foi possivel observar que a organizagédo
de si mesmas, se da mediante & organizagdo com a/o outra/o, principalmente, com as/os
filhas/os. Um exemplo disto, foi a resposta de Angela que afirmou a preferéncia por estudar a
noite ou na madrugada, pois é o horario em que o filho, a filha e a mée, estdo dormindo, assim
ela tem um espago mais tranquilo para realizar as suas atividades, sem interrupcdes. J& na
resposta de Eliane, a participante evidencia que é a unica responsavel pelas atividades em casa
e com a filha, o que acaba sobrecarregando-a.
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Estudo as vezes de dia, mas tenho que acompanhar minha filha e meu filho nas
atividades de estudo quando precisam, organizar a casa, cafés, almogos/jantas.
Procuro estudar mais a noite ou de madrugada, mais tranquilo, enquanto todos
dormem a filha e o filho, e a minha mée (quando ela estad aqui em minha casa, nesta
Pandemia ficou aqui 3 meses conosco, ela tem 76 anos de idade e precisa de atencdo
também) (Angela).

N&o conto com ninguém para dividir as atividades de casa e 0s cuidados com a minha
filha. Acredito que essas questes sobrecarregam as mulheres tanto na pandemia
quanto antes dela, pois precisamos dar conta da vida profissional e dos cuidados com
a prole (Eliane).

A situacio descrita por Angela, ilustra o quanto muitas mulheres abdicam de si mesmas,
por conta dos cuidados familiares, uma vez que, fica explicito que as/os demais membros de
sua familia fazem suas atividades nos horarios previamente estabelecidos, enquanto suas
préprias atividades acabam sendo realocadas para um segundo plano. No contexto da
pandemia, este fator se mostra com mais veeméncia, uma vez que ao exercerem as atividades
docentes e de pesquisa em regime de home office, torna-se ainda mais ardua a tarefa de
organizarem as mdltiplas funcgdes, pois estdo (quase) todas inseridas em um mesmo espaco e
numa mesma temporalidade: o ambiente de trabalho, o ambiente de pesquisa, 0 ser mae, o ser
filha, o ser trabalhadora, etc.

Tanto no caso de Angela quanto de Eliane, ainda cabe destacar que o fato de serem
mées-solo parece ser uma questdo ainda mais ténue, pois a monoparentalidade, também pode
representar algumas “dificuldades de seguir trabalhando sem uma rede de apoio, que varia
muito a depender das condigdes socioecondmicas e culturais destas mulheres” (OLIVEIRA,
2020, p. 158).

Outras participantes, Eliane e Djamila, descreveram que nem sempre conseguem
cumprir com os que haviam previsto. No caso de Eliane, ela busca realizar um cronograma com
estabelecimento de horarios, inclusive, para que consiga oferecer atencdo a filha, mas alegou
gue nem sempre consegue cumpri-lo, jA que surgem imprevistos no dia a dia. Quanto a
Djamila, alegou que ha diversas interrup¢des quando esta estudando/trabalhando, por conta das
demandas familiares e domésticas.

Procuro fazer um cronograma, estabelecendo horarios de trabalho e estudo; para a
organizacdo da casa (alimentacdo, limpeza, etc); para dar atencdo a minha filha e
acompanhar suas atividades escolares. No entanto, nem sempre consigo seguir o
cronograma, tendo em vista 0s imprevistos que surgem na casa, alguns problemas de
salde e o "desanimo" provocado pela situa¢do da pandemia (Eliane).

[...] embora tenha mencionado como positivo a possibilidade de acompanhar os filhos,
as demandas familiares e domésticas sdo por vezes exaustivas. Nem sempre é possivel
continuar a leitura ou a producdo de um texto no momento em que queremos ou que
estamos empolgados, como costumamos dizer. A interrupcdo das atividades pelas
demandas domésticas seria uma das maiores desvantagens. Além disso, a oscilagdo da
internet em uma rede residencial onde quatro pessoas precisam fazer reunides, aulas...
(Djamila).
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Na resposta de Eliane, nos chama a atencdo o fato do destaque que a propria
participante fez questéo de elucidar, sua responsabilidade em cuidar da filha e acompanhar suas
atividades escolares. Na resposta de Djamila ha a presenca das demandas domésticas e
familiares, em consonéncia com o fato de que nem sempre consegue concluir suas atividades
como desejado, tal como também é frisado por Eliane, quando a mesma menciona que 0
cronograma que estabelece, por vezes, ndo pode ser cumprido.

Outro ponto que também nos chama a atencdo, € o fato de que os
conjuges/companheiros, pouco foram mencionados nas respostas das participantes, o que,
talvez, possa sinalizar que ocupam um papel secundario na educacdo da prole, podendo
evidenciar que:

O cuidado dos[as] filhos[as] e os afazeres domésticos como sendo atribuicdes que se
relacionam com a maternidade e ndo com a paternidade, denotando a divisdo sexual
do trabalho no ambito doméstico, algo ja apontado por estudos que buscaram
investigar o envolvimento de homens e mulheres no trabalho doméstico, na familia e
no cuidado com os[as] filhos[as] (MACEDO, 2020, p. 195).

Duas falas que exemplificam a citacdo acima, sdo as da Olga e Judith. Na resposta de
Olga, chama a atencdo o fato de que, apesar de anunciar uma parceria entre ela e o marido, ao
fim, ela destaca que ele muito a “ajuda”. J4 na resposta de Judith, ela explica que na maior
parte do tempo, a filha, fica sob sua responsabilidade e, necessita esperar que o companheiro
tenha disponibilidade para estar em casa, para que, sO entdo, ela consiga dedicar-se a
determinadas atividades.

[...] meu marido e eu somos parceiros ele faz a parte dele das atividades domésticas o
que muito ajuda (Olga).

Por 2 meses tive meu companheiro em casa, atendendo a necessidade do isolamento
social. Apos este periodo ele voltou a trabalhar (é representante comercial e viaja
durante a semana). Nestes dois meses ele fazia comida e cuidava da nossa filha
quando eu estava em aulas. Hoje conto com refei¢fes congeladas, o suporte da minha
mde e da nossa amiga (nossa diarista) que faz umas horas extras quando necessito que
figue com a minha filha. Preciso concentrar algumas das atividades aos sabados e
domingos, quando o meu companheiro est4d em casa, como por exemplo, a preparacdo
das aulas do mestrado e da graduacdo (Judith).

Tal situacdo ainda denota uma forte ideia acerca de encargos que seriam intrinsecos ao
papel da mulher e que, portanto, caberia a elas, na busca pela igualdade, esforgarem-se para
conseguirem a “ajuda” do conjuge. Vale destacar aqui a palavra “ajudar”, muito usada pelas
mulheres, aponta para o estere6tipo de que o cuidado com as tarefas do lar é um papel
predominantemente feminino. Ao fazer uso da palavra “ajudar”, no sentido de “prestar socorro,
assisténcia, auxiliar e assistir”, ao homem caberia uma espécie de “apoio” a mulher, ja que a
funcdo € sua, e ndo dele. Adichie (2017, p. 8), em seu livro “Para educar criangas feministas”
aconselha o abandono da linguagem da ajuda, pois ao “dizermos que os pais estdo ‘ajudando’,
0 que sugerimos é que cuidar dos[as] filhos[as] é territorio materno, onde os pais se aventuram
corajosamente a entrar. Nao €”.
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Shirley Macédo (2020), ao discutir sobre o que € ser mée e ser trabalhadora em tempos
de pandemia, explica que no Brasil, a demanda pelo trabalho doméstico ainda é fortemente
encarada como uma responsabilidade materna, fruto da naturalizacdo da subalternidade,
hierarquicamente estabelecido pela “estrutura familiar tradicional, que a leva a exaustdo diante
dos cuidados requisitados por todos os membros da familia” (MACEDO, 2020, p. 189). No
tocante a profissdo, durante a pandemia, tal desigualdade é acentuada pelo fato de que, na
contemporaneidade, aléem do trabalho possibilitar uma identidade prépria, também ha a
supervalorizacdo é exigéncia para que “a mulher contemporanea seja bem-sucedida, forte e
guerreira” (MACEDO, 2020, p. 189).

4 Consideragoes finais

A pandemia mundial do novo coronavirus tem impactado na vida de pessoas do mundo
inteiro, desde o seu inicio algumas alternativas foram encontradas para dar continuidade as
atividades profissionais. Durante este periodo o trabalho académico de pesquisadores e
pesquisadoras ndo cessou, e entre as alternativas encontradas para desenvolver tais atividades,
destaca-se o trabalho remoto/home office. Entretanto, para as mulheres isso se da de forma
diferente, em vista dos estereotipos que recaem sobre elas, a exaustdo, o nimero de demandas e
desdobramentos, tendem a aparecer de modo mais acentuado.

Visto isso, nesta pesquisa, nos propomos a conhecer as vivéncias de dez mulheres que
atuaram, durante o ano de 2020, como docentes e pesquisadoras, frente a esse contexto, em
funcdo do Coronavirus/COVID-19. Por intermédio da pesquisa foi possivel verificar, diante da
crise sanitaria, que as desigualdades de género associadas as mulheres pesquisadoras se fizeram
presentes nas atividades remotas.

As participantes apresentaram suas angustias, medos e 0s descontentamentos com o
exercicio do trabalho remoto. Revelam o aumento da jornada de trabalho, bem como uma
jornada dupla, ao realizarem o cuidado com as/os filhas/os e a casa. Tal fato, denota a
necessidade de repensarmos o modo como a ideia do “papel da mulher” que “faz tudo”,
também sustenta uma Idgica de sobrecarga de trabalho, pois pressiona e recai de forma ainda
muito injusta sobre as mulheres, além de continuar sustentando uma série de esteredtipos de
género.
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" No Brasil, o primeiro caso de COVID/19, data de 26 de fevereiro de 2020, contudo, a vacinagio para a contencio
do virus iniciou somente em 17 de janeiro de 2021. Naquele periodo, foram vacinadas primeiro pessoas que
tinham maior risco de terem casos graves da doenga (idosos e pessoas com comorbidades) e, posteriormente a
populacdo em geral, de acordo com a faixa etaria. Vale destacar que, desde o inicio da Pandemia mundial e mesmo
com a vacinagdo algumas medidas de contengdo do virus foram mantidas, especialmente durante os anos de 2020
e 2021, entre as quais, destaca-se o isolamento social, é, portanto, diante deste contexto que esta pesquisa foi
realizada.

© Rev. Inter. Educ. Sup. | Campinas, SP | v.10 | 1-27 | 024032 | 2024

26



