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RESUMO

Apresenta-se a reformulacdo de uma proposta de Universidade Aberta a Terceira Idade (UATI)
ocorrida no campus Baixada Santista da Universidade Federal de Sdo Paulo (UNIFESP),
reconstituindo sua historia e seu processo politico-pedagdgico na perspectiva dos principios de
ensino publico e gratuito, de educagdo intergeracional e de integracdo dos idosos as atividades
do campus. Apresentam-se também as caracteristicas da cidade de Santos quanto & populagdo
de idosos, e discute-se 0 papel da universidade em relagdo a ela. O relato da experiéncia aponta
para a possibilidade de uma UATI integrada ao campus, com baixo custo operacional e ampla
participacdo universitaria. Entretanto, também sdo relatadas dificuldades, como a auséncia de
espacos estaveis ou proprios para as aulas e guarda de materiais e arquivos. Por fim, apontam-se
0s horizontes que puderam se abrir com esta proposta, que parecem mostrar o0 potencial da
UATI no favorecimento da vocacdo universitaria pela pesquisa, pelo ensino e pela extenséo.

PALAVRAS-CHAVE: Terceira idade. Idoso. Universidade Aberta a Terceira ldade. Educacgéo
intergeracional.

ABSTRACT

This paper presents a proposal for a recast of University of the Third Age (UATI) occurred on
campus Baixada Santista, Federal University of S&o Paulo (UNIFESP), retracing its history
and its pedagogical orientation and driving policies process from the perspective of public and
free education, intergenerational integration, and participation of the older people in academic
activities. It also contains the characteristics of the city of Santos as the elderly population, and
discusses the role of the university in relation to it. The account of the experience points to the
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possibility of an integrated UATI to the campus, with low operating costs and wide university
engagement. However, difficulties are also reported, such as lack of stable or own spaces for
classes and save materials and files. Finally, we point to the horizons that might be open to this
proposal, that seem to show the potential of the UATI in fostering university vocation for
research, education and services.

KEYWORDS: Seniors. Elderly. University of the Third Age. Intergenerational Education.

INTRODUCAO

No ano de 2011 o campus Baixada Santista da UNIFESP abriu vagas para a
Universidade Aberta a Terceira Idade, mas a procura pelas inscrigdes era baixa,
insuficiente para formar uma turma. Grande contraste com cinco anos antes,
quando tudo comecara, em que os interessados foram sorteados, tal era a
diferenca entre candidatos e vagas. O que teria provocado esta drastica
diminuicdo de demanda? Entrementes ocorria, naquele ano de 2011, que, pela
primeira vez, uma direcdo académica do campus eleita pela comunidade tomasse
posse. Surgia a oportunidade de reivindicarmos uma UATI afinada com o projeto
politico-pedagdgico local, que ndo ficasse restrita ao formato da UATI do campus Séo
Paulo.

O modelo existente era o de aulas organizadas por meio de palestras, em que
predominavam temas da area de saude, e, frequentemente, doencas. Nos primeiros anos
a maioria dos palestrantes vinha de S&o Paulo. O curso era pago, havia uma taxa de
inscricdo e mensalidades. Esse dinheiro ajudava no orgcamento do curso, como o proé-
labore dos professores e profissionais que vinham falar aos idosos. No final do ano, os
alunos dividiam-se em grupos e elaboravam um trabalho acerca de algum dos temas
pré-definidos pela coordenagdo. Pela exiguidade do espaco nos prédios da universidade,
apos algumas edi¢Bes 0 curso passou a acontecer em uma escola da rede municipal de
ensino, afastada do campus. Cada vez mais 0 curso ocorria sem ingeréncia, participagdo
ou relacdo com os membros da comunidade unifespiana local.

A questdo da existéncia de cursos pagos em uma universidade publica ja havia
sido levantada na Unifesp, tendo sido objeto de questionamento pelo Ministério Pablico
em 2007. A universidade mantém diversos cursos de especializacdo pagos, e a UATI
somava-se a eles. N&o havia, por parte dos alunos da UATI, problematizagdes
significativas a este respeito. As taxas e mensalidades ndo eram altas, sendo acessiveis a
classe média local. De nosso ponto de vista, entretanto, havia aqui um problema ético-
politico relativo a missdo da universidade publica e as atividades de extensdo oferecidas

a comunidade. N&o era facil justificar tal cobranca, na medida em que restringia o
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acesso a parte da populacdo: para um namero significativo de cidadaos tal despesa era
proibitiva. Vale notar que a populacdo de idosos de renda incompativel com este custo
néo reivindicava nenhuma participagdo na UATI. Se tomava conhecimento dela devia
apenas dar-se conta de que se tratava de algo que ndo havia sido feita para si. Desse
modo, o campus, indiretamente, participava desta escolha acerca de quais parcelas da
populacéo atender.

A questdo nédo era simples sobretudo se consideradas as despesas a serem
cobertas. A universidade recebe verbas do Ministério da Educag&o destinadas aos cursos
de graduacdo. Outros recursos também tém finalidades definidas, mas nenhum deles é
voltado diretamente para atividades de extensdo, com a excecdo de bolsas para alunos
extensionistas. Colocava-se a questdo de como pagar professores, transporte e outros
custos inerentes a esta atividade. Neste raciocinio, uma justificativa para cobrar de quem
usufruisse deste beneficio seria ndo onerar todos por aquilo de que s6 a alguns
favoreceria.

Este argumento é também utilizado amitde por quem defende a cobranca do
ensino publico universitario: o cidaddo que ndo usufrui dele ndo deveria pagar por ele
com seus impostos. Um dos problemas deste argumento, a nosso ver, é que ele
identifica auséncia de usufruto direto com auséncia total de usufruto. Em contrapartida,
podemos pensar que, se se tem uma universidade integrada com a comunidade na qual
se insere, inlmeros sdo 0s beneficios que produz aos cidadaos que a sustentam, como
por exemplo, s6 para citar o mais basico, formar profissionais competentes para servi-la.
Oferecer atividades de extensdo seria outro possivel. Mas também seria possivel
perceber naquela I6gica um pressuposto ético-politico, a saber, o de que cada cidaddo,
tomado como individuo, € o0 unico responsavel por si mesmo. Outra perspectiva
possivel, solidaria, comunitaria, de direitos e deveres compartilhados, aponta para o
beneficio comum de bens e servicos publicos voltados para a diversidade da populacéo.
N&o estariamos sendo lesados por ajudar a sustentar necessidades de setores especificos
porque haveria reciprocidade, e o beneficio destes setores se propagaria, indiretamente,
aos demais.

Estariamos, portanto, justificados em defender uma UATI isenta de taxas e
mensalidades, acessivel a populacdo mais socialmente vulneravel. Mas restava saber
como viabiliza-la, com que dinheiro pagar os professores, e se poderiamos contar com a
participacdo voluntaria de docentes, técnicos e estudantes do campus. Esta Gltima

alternativa permitiria reduzir o custo fixo especifico a praticamente zero.
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Pensavamos numa UATI que fosse integrada ao campus, em que idosos
pudessem conviver com 0S jovens em sua experiéncia universitaria. Outras
universidades ofereciam vagas nos cursos de graduacdo, o que poderiamos também
fazer. N&o sabiamos, porém, se haveria adesdo a ideia por parte de nossos docentes.
Mas gostariamos de manter as aulas especificas para os alunos da UATI, ajudando a
estreitar lagos entre os participantes. A realizacdo de trabalhos em grupo parecia-nos
valiosa, mas julgdvamos que seria mais produtiva se os alunos pudessem decidir pelo
tema que mais lhes mobilizasse investigar.

Enfim, pensavamos em romper com o modelo de UATI herdado, mas também
em dar continuidade a ele. Haveria que se aproveitar a experiéncia anterior, preservando
seus aspectos valiosos, inclusive o fato de haver iniciado o projeto no campus, mas
inserindo-lhe novos principios, como o da ndo cobranga de taxas e mensalidades e a
integracdo com a graduacdo. N4o se tratava de reinventar a UATI, a0 mesmo tempo em

que precisavamos recria-la.

1. A universidade e a sociedade santista: a participacao do idoso nos processos de
conhecimentos e mudancas sociais

O reconhecimento de que a academia teria algo a oferecer e a receber dos idosos
tém se fortalecido nas Ultimas décadas, quando as experiéncias de “universidade aberta”
voltadas a este publico foram ocorrendo pelo Brasil afora. Como relatado por Veras &
Costa (2004) o movimento por universidades abertas a terceira idade surgiu no pais ha
mais de trinta anos, na década de 1980, tendo como referéncia as experiéncias de
universidades europeias, especialmente na Franca, que ja desenvolviam iniciativas dessa
natureza desde os anos de 1960 com objetivos iniciais voltados ao favorecimento de
atividades culturais e sociabilidade. Mais tarde, acrescentaram-se o desenvolvimento de
estudos e pesquisas sobre o envelhecimento, e, ja nos anos 1980, a elaboracdo de
programas educacionais mais amplos direcionados a aposentados.

A partir dos anos de 1990 varias universidades abertas a terceira idade foram
implantadas no Brasil seguindo 0os modelos mais diversos, mas com prop06sitos comuns
de incentivar a autonomia e o resgate da cidadania, rever os preconceitos em relacéo ao
envelhecimento e promover a reinsercdo social (VERAS & COSTA, 2004). Considera-
se que 0s idosos, como 0s jovens, sdo sujeitos que protagonizam suas sociabilidades e
tém plenas condi¢cbes de continuar aprendendo, produzindo e transmitindo

conhecimentos, assim como de transformar limites em agdes alternativas, produzindo
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mudancas culturais e sociais. Pressupde-se que 0 encontro entre idosos e jovens pode
ser de grande valor para ambas geragdes, pelas chances de compreensdo de “raizes” e
“frutos” de geragdes, assim como pelos deslocamentos muatuos de convicgdes e valores.
Desta forma, a presenca dos idosos na vida universitaria tenderia a produzir tensdes
benéficas a formacdo profissional e as mudancas de mentalidades, uma vez que estas
sdo favorecidas por questionamentos e revisdes permanentes. Ademais, grande nimero
de pesquisas no campo da saude tem se voltado para os anos de envelhecimento, de
maneira que a participacdo de idosos na universidade vem se constituindo em
importante parceria na elaboracdo do conhecimento cientifico e producdo nas relacbes
sociais na sociedade. Evidéncia disso é o fato de que uma busca no banco de dados da
Biblioteca Virtual em Salde com os descritores “older people” e “health” apresentou
mais de 3.700 trabalhos publicados nos ultimos 10 anos, com aumento médio, a cada
ano, de 14,4 % das publicacdes.

Nas Ultimas décadas, os indicadores de saude e de qualidade de vida apontam
para significativa melhoria das condi¢fes de vida das populacdes em muitos paises do
mundo; doencas foram erradicadas e houve um aumento na sobrevida, o que elevou a
expectativa de vida, no caso brasileiro, dos 33,4 anos em 1910 para os 73,1 em 2010
(BRASIL, 2010). Caracterizado como um pais jovem, o Brasil estd mudando seu perfil
demogréfico de forma muito rapida. H&4 no Brasil, hoje, em torno de 23 milhdes de
idosos. A populacdo de idosos (60 anos ou mais) na Baixada Santista cresceu 44,84%
nos ultimos dez anos mais do que a média do Estado de S&o Paulo (43,84%) e do Brasil
(41,65%). A regido contabiliza hoje em torno de 151mil pessoas nessa faixa etaria
(BRASIL, 2010). Em numeros absolutos, o nimero de idosos em Santos passou de
65.200, em 2000, para 80.353 habitantes em 2010, o que significa que de cada cinco
moradores da cidade, um tem mais de 60 anos de idade.

Em consonancia, o futuro dos idosos tem sido considerado nas politicas publicas
atuais, na mudanca da sensibilidade brasileira em relacdo ao envelhecimento e no modo
como os individuos se preparam para as etapas mais avancadas da vida. Em 2003 foi
promulgada a lei 10.741, conhecida como Estatuto do ldoso, que define direitos deste
segmento populacional, configurando uma protecdo social (BRASIL, 2003). Outras leis
e politicas locais, estaduais e nacionais poderiam ainda ser delineadas para encorajar
idosos a terem uma participacao social ativa.

No entanto, o idoso tende a ser visto pela perda da capacidade laborativa, pela

improdutividade e pela incapacidade, passando a ser socialmente descartavel, a despeito
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das reservas intelectuais, afetivas, espirituais e estéticas acumuladas pela experiéncia
vivida cuja densidade ndo corresponde as limitagdes de um corpo mais ou menos
fragilizado e vulneravel, dependendo das condi¢bes da vida pregressa (SILVA, 2011, p.
2-3).

Alteracbes funcionais, associadas ao aumento da idade e a doencas mentais e
crénico-degenerativas, provavelmente  sdo  potencializadas  pelo  recolhimento
progressivo - e frequentemente involuntdrio - do idoso. Dai a importancia desta
populacdo manter-se participante, em boas condi¢cdes de autonomia e procurando novas
insercdes, de modo a explorar os potenciais fisico, cognitivo e afetivo de que dispde e
prevenindo doencas. Entretanto, ainda que haja um discurso favoravel aos idosos na
sociedade santista e brasileira e uma tendéncia de crescimento de implementacdo de
politicas pulblicas para essa parcela da populacdo, sdo ainda observadas praticas
reforcadas ora pelo paternalismo, ora pelo assistencialismo, que ndo oferecem um lugar
social e cultural voltado para a terceira idade, bem como o reconhecimento do idoso
como agente social que permita a ele outros modos de insercdo mais inclusivos e
formativos (OLIVEIRA, 2007). Nesta direcdo, trabalhos importantes tém sido
desenvolvidos em torno da proposta da co-educacdo entre geracGes, ou da educacdo
intergeracional, procurando reunir jovens e idosos (FERRIGNO, 2003).

A proposta da Universidade Aberta a Terceira ldade que apresentamos aqui
constitui-se como um projeto de extensdo da Universidade Federal de S&o Paulo, que
busca desenvolver sua funcdo social, realizada por meio de um conjunto de acdes
dirigidas aos idosos. Tal projeto reafirma o Plano Nacional de Extensdo, que tem como
centralidade a efetivacdo de acdes sociais, educativas e culturais diante das demandas da
sociedade, estando a frente da universidade na defesa, garantia e promocdo dos direitos
dos idosos, particularmente em Santos, bem como na garantia dos valores democréaticos de
igualdade. Desse modo, a extensdo procura ser um instrumento de insercdo e

mudangas sociais.

2. A proposta politico-pedagogica da UATI/BS: uma aposta no processo de

aprendizagens intergeracionais entre idosos e jovens

A elaboracdo de um novo projeto politico-pedagdgico da UATI para o campus
estava decidida, mas precisava ser feita. Divulgamos entdo uma chamada para docentes e

técnicos interessados em participar deste processo. Alguns se a proximaram e, em
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reunibes periédicas fomos tecendo, durante um semestre em que ndo houve a UATI,
a nova proposta. Uma participacdo importante foi a da Associacdo EXA-
UATI, associacdo de ex-alunos que se formou ap0s a primeira turma e mantinha
atividades semanais para ex-alunos desde entdo. Com este grupo, elaboramos um
projeto de extensdo que tramitou pelas instancias colegiadas do campus e pdde
iniciar suas atividades em 2012. Com ele, constituimos um Conselho Gestor, formado
por docentes, técnicos e estudantes extensionistas, além de representantes dos
alunos (um de cada turma) e um representante da EXA-UATI. Este conselho retine-se
mensalmente, escolhe a coordenacdo da UATI e delibera sobre o andamento das
atividades; o Conselho é aberto ao ingresso de novos integrantes.

Desenvolvemos uma proposta politico-pedagogica com os alunos acima de
60 anos, centrada em processos de aprendizagens e convivéncia intergeracional,
entre jovens estudantes de seis cursos de graduacdo (Educacdo Fisica, Fisioterapia,
Nutricdo, Psicologia, Servico Social e Terapia Ocupacional) e os prdprios idosos.
Estabelecemos como objetivos: inserir os idosos na dindmica universitaria do campus,
pela participagdo destes em atividades de ensino, extensdo e pesquisa,
especificamente desenvolvidas para eles ou compartilhadas com os jovens, estudantes
de graduacdo; proporcionar aos idosos a oportunidade de cursar, conviver e contribuir
com modulos dos seis cursos de graduacdo na area de saude oferecidos no campus;
desenvolver um programa de ensino e atividades especificas para a turma de idosos;
favorecer a participacdo dos idosos nas diversas atividades abertas do campus,
incluindo extens&o e pesquisa.

A UATI/BS mantém duas turmas, sendo uma na unidade central do campus, e
outra funcionando no Centro de Convivéncia da Zona Noroeste, ambas com 50 alunos.
Esta Gltima turma é organizada em parceria com a Prefeitura de Santos. E necessario
esclarecer esta aparente contradicdo em abrir uma turma da UATI situada em um prédio
fora do campus, considerando um projeto politico-pedagdgico que se pretende
integrador. E que percebemos que, mesmo ndo cobrando taxas e mensalidades, os
inscritos, na sua ampla maioria, eram idosos de bairros de classe média da cidade.
Concluimos que, de fato, ndo haviamos contemplado os idosos de menor renda.
Imaginamos que um obstéaculo era a distancia e locomocdao. A solugdo pensada foi a de
ir até bairros mais afastados e com populacdo com caracteristicas de vulnerabilidade
social. A Zona Noroeste, em Santos, € uma regido com este desenho, e dispde de um
Centro de Convivéncia de ldosos que estava disposto a fazer esta parceria conosco. As

atividades especificas (como se explica a seguir) passaram a ser realizadas la, mas a
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participacdo em atividades da vida universitaria também é oferecida a eles. Um outro

desafio sdo os idosos moradores de corticos do Centro de Santos, regido contigua a
unidade central da UNIFESP, cujo obstaculo ndo é a distancia geografica, mas a
possivel crenca de que ndo poderiam ter acesso a universidade. Vencer este limite
configura-se como uma perspectiva futura, como apontado no proximo item.

Uma das questdes que tivemos que enfrentar foi quanto ao analfabetismo. Surgiu
a questdo relativa ao acesso a UATI dos idosos com pouco ou nenhum grau de
escolaridade. Afinal, ha o uso de linguagem escrita em diversos momentos, como em
manuais, na elaboracdo de trabalhos e textos etc. Decidimos, porém, que a auséncia de
dominio da linguagem escrita ndo seria critério de exclusdo; que os analfabetos seriam
aqueles cidadaos privados da oportunidade de aprender e que poderiamos agora lhes
oferecer um banco universitario, lugar em que nunca puderam entrar nestas condicoes,
bastando fazer adaptacdes quando isso fosse necessario.

A vida universitaria do aluno da UATI ocorre por meio do estimulo a
convivéncias entre idosos e jovens, sendo que o idoso participa em aulas da graduagéo,
atividades de extensdo e pesquisa, estudos, oficinas e encontros com estudantes,
docentes e técnicos. As atividades estdo organizadas em trés tipos: as especificas, as
eletivas (juntamente com os estudantes de graduacdo em sala de aula e em outros
projetos de extensao) e as complementares (oficinas, cursos, etc.).

As especificas sdo exclusivas para os estudantes UATI/BS. Sdo aulas que
acontecem toda sexta-feira, na unidade da Silva Jardim e CECONV Zona Noroeste, das
14h as 17h. As eletivas sdo atividades, dentre muitas, que o idoso pode escolher para
cursar. Ao menos uma delas deve ser realizada durante o ano. Sdo duas possibilidades:
modulos da graduacdo e projetos de extensdo. Os moédulos da graduacdo sdo aulas
regulares para estudantes dos cursos (Educacdo Fisica, Fisioterapia, Nutricdo,
Psicologia, Servico Social e Terapia Ocupacional) de graduacdo do campus, 0S quais
ofertam vagas para os estudantes da UATI, promovendo o aprendizado intergeracional.
O idoso pode escolher e cursar um destes mddulos, de acordo com seu interesse,
preferéncia e disponibilidade. Para a participacdo no modulo, a frequéncia as aulas é
fundamental, mas ndo é necessario fazer provas ou trabalhos escritos. Por outro lado,
estimula-se a participagcdo em atividades de grupo e seminarios.

A segunda possibilidade sdo os projetos de extensdo, que sdo acdes da

universidade dirigidas a comunidade. Sdo organizadas por professores, técnicos e
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estudantes. Em geral, envolvem estudantes de cursos diversos, e podem acontecer em
varias regides da cidade, como o centro, a zona noroeste, etc. Cada projeto ocorre em
horarios e locais diferentes.

As atividades complementares sdo livres e ocorrem fora dos horarios das
atividades especificas e eletivas, em diferentes lugares de aprendizagem. Geralmente
acontecem no formato de oficinas, as quais vém complementar a formacgdo académica
dos estudantes uatianos. Temos oferecido, nesta categoria, oficinas de iniciacdo a
informatica e de inglés.

O certificado do curso é oferecido a quem frequenta, no minimo, 75% das
atividades especificas e uma eletiva, além de elaborar um trabalho em grupo, no
primeiro semestre e, um trabalho individual, no segundo semestre. O curso tem duragao
anual.

Sem verbas para pagamento dos professores, ndo sabiamos se teriamos
interessados em oferecer aulas aos idosos. Mas bastou divulgar a possibilidade para que
docentes, técnicos e estudantes do campus se voluntariassem com seus conhecimentos e
habilidades. Desde entdo ndo temos tido dificuldade em preencher as atividades
especificas; ao contrério, ocorre mais oferta que aulas disponiveis, de modo que a
selecdo tem sido inevitavel. As vagas em moédulos da graduacdo e projetos de extensdo
também tém sido oferecidas em boa quantidade, permitindo a escolha pelos alunos da
UATI. Cursos mais longos, como o citado de iniciacdo a informatica ou inglés, também
tém sido oferecidos e alojados como atividades complementares.

Com este projeto, desde a primeira turma passamos a ter muito mais candidatos
que vagas. Prevendo esta possibilidade, tivemos que decidir qual critério usar. Em
edicdes anteriores havia sido utilizado o sorteio, mas a aleatoriedade ndo nos satisfazia
como recurso. Propusemos entdo a selecdo pela idade: os mais velhos teriam
preferéncia. Este critério, objetivo, permitiria aos ndo contemplados a compreensao
imediata da razdo e ainda a percepcdo de que sempre teriam mais chance nas turmas
seguintes. Desde entdo temos usado este critério e a divulgacdo das datas de nascimento

dos cinquenta convocados em cada turma.

A GUISA DE CONCLUSAO: DIFICULDADES E PERSPECTIVAS

Os processos de sociabilidades e aprendizagens intergeracionais constituem-se e

resultam da relacdo de troca de saberes entre estudantes, extensionistas, técnicos,
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professores e comunidade; da interacdo entre sujeitos, nas quais os participantes nao sdo
passivos em sua formacdo e em sua relacdo com o conhecimento, mas sim intérpretes e
protagonistas de seu tempo.

A experiéncia das Gltimas trés turmas permitiu observar o desenvolvimento de
sociabilidades e integracdo entre os estudantes de graduacdo e os da UATI; a
participagéo dos idosos com o cotidiano dos cursos e da universidade; um sentimento de
insercdo social; a possibilidade de ressignificar contetdos; o desenvolvimento do senso
critico e o desejo pela sintese/registro de sua vivéncia académica.

Percebemos a importancia do fortalecimento das relagfes entre a universidade e
a comunidade; da articulacdo de acOes integradas com a Secretaria de Assisténcia
Social, com a Associagdo dos Ex-alunos da UATI/BS e organizagbes que atuem na
defesa da promocéo dos direitos da pessoa idosa. Mas ainda precisamos estreitar a
relacdo com os cursos de graduacdo; potencializar e aperfeicoar a formacao
intergeracional; desenvolver instrumentos de planejamento, acompanhamento e
avaliacdo desta proposta pedagogica.

Embora a UATI/BS esteja incorporada na estrutura da universidade como um
projeto de extensdo, ainda assim padece de falta de cultura institucional e de
infraestrutura que a compreenda constituinte, parte integrante do campus. Ainda nao
tempos um espaco de trabalho e uma sala de aula garantida para as atividades
especificas. Acontece com certa frequéncia que, para possibilitar alguma atividade da
graduacdo, a reserva da sala para os encontros semanais especificos da UATI seja
deslocada para outros espacos, inclusive o sagudo do prédio. H& também dificuldades
quanto a acessibilidade: amitde os elevadores deixam de funcionar, restando aos idosos
longas escadas. A instituicdo precisa discutir e criar alternativas para acolher pessoas
longevas; neste ano (2015), por exemplo, a UATI/BS conta com uma idosa de 92 anos.

Por outro lado, ganha aderéncia, agrega profissionais e extensionistas com a
causa e em sua operacionalizacdo, especialmente as ac6es relacionadas ao apoio e acoes
pedagdgicas. Assim conta com docentes, discentes, técnicos, ex-alunos e outros
profissionais de fora da Instituicdo que prestam servico voluntariamente, e que tém um
pertencimento com esta causa social, reafirmando um protagonismo cotidiano com um
trabalho arduo, mas prazeroso, e que produz transformacdes, por pequenas que sejam.

Nesta direcdo, a UATI/BS adota perspectivas para um futuro ndo muito distante,

como as listadas abaixo:
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o Oferecer um local adequado para as atividades curriculares e atividades
complementares: criar um ambiente favoravel ao aprendizado, capaz de ajustar as
necessidades e cuidados necessarios para atender ao publico idoso;

* Propiciar aos idosos participarem da elaboragéo da programacéo: a opinido dos idosos
quanto a area de seu interesse norteia uma programacdo mais direcionada as suas
expectativas;

* Qualificar os professores e outros colaboradores para o trabalho com o idoso: trabalhar
com idosos demanda conhecimento prévio de varias areas;

* Atender aos idosos moradores dos bairros de maior vulnerabilidade social do entorno
da Universidade: interagir com o local onde esta inserida a Universidade, proxima de
uma regido de cortigos;

* Favorecer a participacdo do idoso como sujeito politico, ajudando a organizar debates,
palestras, recepcdo aos calouros, mediacdo em conflitos, realizacdo de atividades
festivas, participacdo no Conselho do Idoso, entre outras;

 Estimular grupos de estudos voltados a reflexdo sobre questdes relacionadas aos
idosos, seu direitos e deveres; o envelhecimento populacional no Brasil e no mundo; as
politicas publicas de atencdo aos idosos; o desafio social que o Brasil ird enfrentar com
0 aumento da populacéo de idosos; entre outros;

e Criar um portal de peridédico eletrbnico para reunir as publicacdes
académicas/cientificas (artigos, resumos, resenhas, debates, posteres e outros) editadas
na Universidade pelos professores, técnicos, estudantes de diversas areas, relativas ao
envelhecimento;

» Promover parcerias com outros 6rgdos, instituicdes, pessoas e colaboradores: com a
escassez de recursos 0 melhor caminho s&o as articulacGes e aliangas;

Por fim, embora saiba-se das dificuldades apontadas, sobretudo do ponto de
vista da infraestrutura, a aposta politico-pedagdgica é maior nas perspectivas, 0 que nos
mobiliza a sermos propositivos em torno do compromisso, do trabalho coletivo e na
defesa e promocao dos direitos humanos dos idosos na sociedade, neste processo de

sintonia da universidade com a sociedade que a cria e mantém.

Recebido em 22.03.2015 - Aprovado em 22.05.2015
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