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Resumo

Em um contexto que exige habilidades voltadas para o trabalho coletivo e criativo, a pesquisa apresenta-se como
alternativa incomum, focando na dimensdo coletiva da criatividade. Objetivou-se evidenciar caracteristicas de
interagBes comunicativas favoraveis a emersdo da criatividade compartilhada em matematica e possibilitadas
pela mediacio docente de alunos do 5° ano do ensino fundamental. Guiou-se pela metodologia qualitativa,
utilizando-se como instrumentos de coleta de dados um teste de criatividade e um roteiro semiestruturado para
conducéo de grupos focais. Analisaram-se os dados por meio da Andlise do Discurso Critica, sendo elencadas
categorias do compartilhamento criativo dado na resolucdo mediada de problemas matematicos abertos. Notou-
se que o trabalho coletivo é caracterizado pela negociacdo de sentidos, afeto positivo, oferecimento de
feedbacks, lideranga, conscienciosidade e aproveitamento de ideias. Conclui-se que o docente tem papel
importante na garantia de padrdes de interacdo voltados para a construcdo coletiva de conhecimentos
matematicos.

Palavras-chave: Criatividade em matematica; Criatividade Compartilhada em Matematica; Mediacdo docente;
Educacdo Matematica.

Abstract

In a context that demands skills focused on collective and creative work, research presents itself as an unusual
alternative, focusing on the collective dimension of creativity. The purpose was to show characteristics of
communicative interactions favorable to the emergence of shared creativity in mathematics and made possible
by the teaching mediation of students in the 5th year of elementary school. It was guided by the qualitative
methodology, using a creativity test and a semi-structured script for conducting focus groups as data collection
instruments. Data were analyzed using Critical Discourse Analysis, listing categories of creative sharing during
the mediated resolution of open mathematical problems. It was noted that collective work is characterized by
negotiation of meanings, positive affection, offering feedback, leadership, conscientiousness and use of ideas. It
is concluded that the teacher plays an important role in guaranteeing interaction patterns aimed at the collective
construction of mathematical knowledge.
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Introducéo

Durante muito tempo, considerou-se criatividade como um atributo individual,
buscando-se, por meio das investigacdes, caracterizar o sujeito criativo e evidenciar formas
como pensa e produz ideias. Atualmente, grande parte das pesquisas sobre criatividade tem se
concentrado no individuo, objetivando, sobretudo, distinguir tracos de personalidade de
pessoas que apresentam altos desempenhos criativos (Neumann, 2007). O contexto histérico
favoreceu a conducdo de investigagdes que levam em conta aspectos individuais em
detrimento da consideracéo da criatividade como um processo que pode se dar coletivamente.

Em suas origens, as primeiras reflexdes a respeito da criatividade emergiram sob o
prisma mistico, que considerava as pessoas criativas como escolhidos pelas divindades para
receberem esse dom (Lubart, 2007). Mais tarde, no século XVIII, esse fenémeno passou a ser
visto como um atributo de alguns privilegiados, considerados génios, que nasciam com
capacidades criativas (Carvalho, 2015). Conforme compreendem Glaveanu e Lahlou (2012),
estabelece-se o “ele-paradigma”, ou paradigma da alteridade do génio, em que se trata
criatividade como genialidade hegemonicamente masculina, descrevendo-a de forma elitista,
existencialista e mesmo patoldgica. Ao olhar para o sujeito ouvidando-se do contexto social e
cultural, as consideragdes sobrenatural e inatista desse fendbmeno contribuiram, portanto, para
a abordagem hegemonica que considera criatividade como algo que se desenvolve na mente
do individuo (Glaveanu, 2014).

A despeito da dominante consideracdo da criatividade como algo individual, devemos
considerar que, na atualidade, as mudancas tecnoldgicas, culturais e socias tém ocorrido em
uma velocidade muito mais acentuada, exigindo das pessoas habilidades voltadas para o
trabalho coletivo e para o uso da criatividade em busca de solucionar problemas complexos
(OECD, 2021). E os espacos formais de aprendizagem estdo recebendo, em sua maioria, 0s
nativos digitais, estudantes das geracdes Z e Alpha (McCrindle & Wolfinger, 2010), que
emergem em um contexto de abundancia de multiplas e avangadas tecnologias a disposicao,
portanto, emersos em um mundo globalizado, comunicativo e coletivo, no qual as pessoas
estdo, a todo o momento, participando dos variados momentos da vida de todos.

Nesse contexto de necessidade de mudanca de abordagens, partindo do eu-paradigma,
uma perspectiva individualista da criatividade, em direcdo ao nos-paradigma, considerando o
social como um importante fator constitutivo de a¢des e mentes criativas (Glaveanu, 2014), a
presente pesquisa apresenta-se como uma alternativa incomum em meio ao oceano de
investigacdes voltadas para analisar a pessoa, 0 ambiente, 0 processo ou 0 produto criativo.
Buscaremos evidenciar a dimensdo coletiva da criatividade em matemaética, denominada de
criatividade compartilhada em matematica, com suas nuances, barreiras e possibilidades de
construcdo de ideias matematicas em grupos de alunos envolvidos em um contexto social.
Para aqueles que buscam, nesse numero especial, mergulhar na literatura da &rea e
aproximar-se daquilo que esta sendo investigado nos ultimos anos, encontrardo, neste artigo,
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uma abordagem um tanto quanto original, voltada para a criatividade construida a muitas
méaos (Carvalho, 2019) em uma atmosfera de dialogicidade e compartilhamento de ideias.

Temos como objetivo central evidenciar caracteristicas de interagcbes comunicativas
favoraveis a emersdo da criatividade compartilhada em matemaética e possibilitadas pela
mediagdo docente durante o processo de criatividade coletiva nas aulas de matemaética de
alunos do 5° ano do ensino fundamental de uma escola publica. Buscaremos analisar como,
em situacOes de resolucdo de problemas matematicos abertos, o professor pode interferir,
instalando padrdes de interacdo que permitam a participacdo de todos em condicdes de
igualdade.

Criatividade em matematica: aspectos histdricos e a hegemonia da
concepcao individual de criatividade

Em 1999, o professor Hartwig Meissner organizou uma Conferéncia Internacional
sobre Criatividade e Educacdo Matematica em Muenster, Alemanha, contando com a
participacao de cerca de 80 pessoas de mais de 20 paises. Ap0s essa iniciativa, 0s anos que se
seguiram assistiram a conferéncias internacionais em que criatividade, educacdo matematica
e superdotagdo passaram a serem temas discutidos por diversas nagdes. Um dos resultados da
conferéncia de 2008 foi a eleicdo de um grupo de trabalho para criacdo do Grupo
Internacional de Criatividade e Superdotacdo Matematica - IMCG. Finalmente, o IMCG foi
instituido durante a realizacdo da Sexta Conferéncia Internacional sobre Criatividade em
Educacdo Matematica e Educacdo de Alunos Superdotados, realizada na Letonia, em 2010.
Esses capitulos da histdria atual da pesquisa em criatividade em matematica marcam um
campo de estudo que vem se espalhando pelo mundo, permitindo que pesquisadores e
docentes possam ter em méaos valiosos conhecimentos que podem auxiliar as instituicdes
educativas no desenvolvimento de habilidades importantes para a convivéncia em sociedades
sempre mais tecnoldgicas e coletivas.

Uma vez que o IMCG pode ser considerado o principal veiculo de comunicacao
cientifica dessa area de estudo, com investigacfes de varios paises e trazendo “a expressao
‘criatividade em matematica’ em seu proprio nome, enfatizando o seu campo de atuagdo”
(Gontijo, Fonseca, Carvalho & Bezerra, 2021, p. 15), podemos recorrer aos estudos
veiculados em seus anais para afirmar a existéncia de hegemonia de pesquisas que tratam da
criatividade sob uma perspectiva individual, sendo raras as investigages que consideram o
coletivo. Alguns autores (Leikin & Pitta-Pantazzi, 2013; Carvalho, 2019; Gontijo, Fonseca,
Carvalho & Bezerra, 2021) buscam analisar, revisando a literatura, 0S rumos em que as
investigacdes sobre criatividade em matematica tém tomado. O que elas ttm em comum € a
categorizacdo de abordagens que corroboram com o fato de que sdo escassas as pesquisas
sobre criatividade coletiva.

Leikin e Pitta-Pantazi (2013) demonstram que esse campo de pesquisa se deu em
quatro abordagens distintas: pragmatica, dedicada principalmente ao estudo de formas de se
desenvolver a criatividade; psicométrica, com o intuito de avaliar a criatividade dos sujeitos
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por meio de testes individuais; cognitiva, composta por estudos direcionados para a analise
dos processos cognitivos associados ao raciocinio criativo; e a perspectiva da personalidade
social para a criatividade, enfatizando fatores afetivos relacionados a criatividade, bem como
caracteristicas socioculturais. Mesmo citando Sawyer (1995) para afirmar que a criatividade
emerge de um complexo processo interacional, os exemplos de investigacOes apresentados
pelas autoras ndo demonstram como 0s processos interativos podem influenciar a emerséo da
criatividade coletiva.

Carvalho (2019) fez um levantamento em bases de dados e anais do ICMG (de 2014 a
2017), classificando os estudos empiricos em trés aspectos: quanto a metodologia
(qualitativa, quantitativa ou mista); quanto ao fim pretendido (pragmético — apontar
alternativas para o desenvolvimento da criatividade; psicométrico — medir e/ou relacionar
constructos mensuraveis ao nivel psicologico; processual — apontar aspectos do processo
criativo ou fases na qual esse se constitui); e, por fim, quanto ao foco (individual ou coletivo).
Os resultados apontam a tendéncia das pesquisas em abordar o tema de forma quantitativa,
psicométrica e focadas no individuo, sinalizando a pequena representatividade de pesquisas
qualitativas e que abordem fatores sécio-culturais.

Gontijo, Fonseca, Carvalho e Bezerra (2021) realizaram um estudo em que
localizaram investigacdes no cenario mundial e categorizam os focos de investigacdo na éarea
de criatividade em matematica, tendo como base as investigacdes apresentadas no IMCG. Os
autores apresentam quatro tipos de grupos, ndo excludentes, nos quais classificam as
pesquisas em criatividade em matematica: como recurso metodologico para 0 docente; como
meio para construgcdo de materiais manipulaveis; como resultado de clima de sala de aula;
como meio para constru¢do de modelos simbolicos a partir da resolucdo de problemas. Este
estudo também permite concluir que o aspecto coletivo esta sub-representado.

A dimensao coletiva da criatividade em matematica

Ao contrario da tendéncia atual de considerar a criatividade matematica sob o foco
individual, Sinclair, De Freitas e Ferrara (2013) apresentam uma perspectiva diversa ao
considerar a criatividade na sala de aula de matematica, enfatizando “a natureza social e
material dos atos criativos” (p. 239). Autores como Sawer (2007) e Glaveanu (2014)
buscaram demonstrar que criatividade é impossivel de ocorrer fora de um contexto social. A
base conceitual a qual recorrem para abordar a criatividade sob o prisma coletivo constitui-se,
sobretudo, nas contribui¢bes de Csikzentmihalyi (1996), quem salienta que somente se pode
considerar algo criativo ao ser validado pela sociedade.

Glaveanu (2014) considera que criatividade se estende e é distribuida entre maltiplos
atores, criadores, lugares e tempos. O autor entende que a mente ainda é o locus da
criatividade, mas enfatiza que esse fendmeno nunca ocorre em isolamento. Portanto, nessa
perspectiva,  criatividade pode ser vista como  processo importante  na
transformacdo/manutengcdo do mundo em uma interrelacdo entre os individuos criativos e as
decisdes coletivas: “Lideres, visionarios e revolucionarios incorporam a criatividade, em
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diferentes graus e com diferentes consequéncias, mas sdo os coletivos que mudam o mundo
ao assumir riscos ¢ fazer escolhas ousadas e incomuns” (Glaveanu, 2018, p. 157).

Na area da educacdo matematica, sdo poucos os estudos que referenciam, de alguma
forma, a dimensédo coletiva da criatividade. Reforcando essa afirmacdo, observa-se que, na
altima versdo do IMCG (2022), esse tema encontra-se em desvantagem em relacdo a
abordagem individual do constructo. Com foco especifico nesse aspecto, pode-se citar 0s
estudos de Levenson (2011), Carvalho (2019), Carvalho e Gontijo (2022a, 2022b) e Aljarrah
e Babb (2022).

Levenson (2011) analisou a criatividade coletiva de uma sala de aula, avaliando as
producbes dos alunos na resolugdo de problemas, por meio da fluéncia (quantidade de
solucdes apresentadas pelo grupo), flexibilidade (emprego de diferentes estratégias e
adaptacdo de solucdes anteriores) e originalidade (solucdes Unicas). A autora analisou, ainda,
0 papel do professor em promover a criatividade matematica coletiva e a possivel relacdo
entre criatividade matematica individual e coletiva. Ela conclui que criatividade coletiva é,
em parte, resultado de um clima que permite o fluxo livre de ideias e de um professor flexivel
o suficiente para permitir e promover esse clima. Concluiu, ainda, que o trabalho coletivo
pode encorajar alunos a arriscarem-se em busca de novas ideias, de modo que, promovendo a
criatividade em matematica nos grupos, também se pode promové-la em cada individuo.

Ao observar o trabalho coletivo de uma turma de estudantes na resolucdo de
problemas abertos relacionados a probabilidade, Carvalho e Gontijo (2022a) investigaram
como criancas de 10 e 11 anos constroem ideias matematicas por meio da argumentacdo. Ao
utilizar argumentos de validade, em detrimento de argumentos de poder, 0s respondentes
foram capazes de estabelecer conversas dialdgicas favordveis a produgdo coletiva de
conhecimentos matematicos. Por meio de escuta atenciosa, habilidade de recorrer aos
conhecimentos matematicos para defender ideias e participar criativa e criticamente dos
processos de negociacao de sentidos, foi possivel construir conceitos e solucionar problemas
matematicos envolvendo o universo da probabilidade.

Em outro estudo, Carvalho e Gontijo (2022b) investigaram o trabalho coletivo de trés
alunos, sendo um deles estudante com transtorno do espectro autista (TEA). A investigagédo
descobriu que, ao ajudar e ser ajudado por seus pares, 0 trio conseguiu produzir ideias
criativas ao solucionar problemas abertos, sendo que o aluno TEA ajudou a construir
solugdes inusitadas devido a apresentar caracteristicas do pensamento criativo Unicas como
recorrer a conhecimentos verbais ndo lexicados, pensar por meio de analogias, dentre outras
singularidas que auxiliaram no bom desempenho da equipe.

Aljarrah e Babb (2022) analisam uma entrevista baseada em tarefas em que os alunos
se envolveram em uma atividade destinada a promover a criatividade coletiva, explorando o
potencial de mudanca entre diferentes metaforas da aritmética (nUmeros como colecdo de
objetos, como um objeto composto por outros, associado a distancia ou como posi¢des em
uma reta numérica) para desencadear atos criativos. Os autores consideram atos criativos
coletivos como “tipos particulares de (co)agdes ¢ interagdes de um grupo de alunos enquanto
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trabalha em um problema matematico, que inclui possibilidades de expansdo (ampliacdo do
horizonte dos alunos, obtendo novos insights com base em insights anteriores) e pensamento
divergente (considerar muitos caminhos potenciais, olhar em varias dire¢Oes, ir além das
condigdes e informagdes claramente fornecidas do problema e pensar fora da caixa).

O papel da mediacdo rumo a criatividade compartilhada

A escola, como outros espacos de interacGes sociais, € constituida por pessoas e
discursos que carregam em si relaces de poder, muitas vezes assimétricas. Foucault (1992)
adverte que o poder envolvido nas macroestruturas somente adquire grandes proporgoes
devido ao conjunto de micropoderes envolvidos na vida cotidiana, como, por exemplo, no
dia-a-dia das salas de aula. Com base nos estudos de Van Dijk (2015), Carvalho (2019)
categorizou quatro formas em que o poder pode ser exercido no ambiente escolar, seja na
relagdo professor e aluno, seja nas relagdes alunos com seus pares.

a) Forca ilocutdria: se obtém controle direto sobre a acdo por meio de palavras de
ordem como comandos, ameacas, leis, regulamentos, instru¢des, recomendacdes e conselhos
para convencer o dominado sobre algo.

b) Forca persuasiva: uso de mecanismos retoricos como a repeticao e a argumentacao
para convencer os dominados a aderir as ideias.

¢) Acesso limitado ao discurso: sujeito mais poderoso determina formas de interacdo
em que nem todos séo autorizados a falar.

d) Controle da troca de turnos: o dominador decide quem fala, quando fala e como
fala.

Tendo em vista que em uma sala de aula podem ocorrer relacfes assimétricas de
poder (Carvalho, 2019), é preciso intervir de modo que todos possam ter as mesmas
oportunidades de construir ideias e comunica-las. Esse processo ideal de construcdo de
conhecimento matematico tem sido chamado de Criatividade Compartilhada em Matematica,
entendido por nés como: “um fendmeno que ocorre em coletivos nos quais as pessoas
relnem-se para realizar algum tipo de atividade, trazendo suas marcas individuais e
contribuindo com o compartilhamento cognitivo e afetivo de suas experiéncias de vida”
(Carvalho, 2019, p. 94).

Em uma realidade na qual as aulas de matematica costumam ser estruturadas por
padrdes de interacdo dominados pela transmissdo de informacbes (Guerreiro, Ferrreira,
Menezes & Martinho, 2015), a mediacdo docente, voltada para a geréncia das relagoes,
portanto, deve se dar em busca de estabelecimento de relacbes democréticas de poder,
orientadas pela construcdo coletiva de conhecimentos mateméticos. Como argumentado
anteriormente, os jovens que povoam as salas de aula chegam com uma quantidade enorme
de informacbes. Entdo, aulas voltadas exclusivamente para a transmissdo de informacoes
mostram-se ultrapassadas e desconexas das necessidades atuais dos nativos digitais.
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Trata-se de uma investigacdo qualitativa, numa perspectiva interpretativa, para
explorar os contetidos envolvidos nos discursos e protocolos apresentados por alunos do 5°
ano do ensino fundamental quando resolvem, em trios, situaces problema do tipo aberto.
Este texto trata de parte de uma pesquisa maior realizada no ambito do doutoramento em
educacdo concluido em 2019, em que os alunos foram investigados quando resolviam
situagOes problema em trés momentos: trabalhando individualmente, trabalhando em trios
sem nenhuma intervencdo e trabalhando em trios com uma metodologia de mediacdo de
poder.

Aqui, apresentaremos os resultados da terceira forma de trabalho: quando foram
submetidos a Metodologia de Compartilhamento Criativo (MCC), uma vez que nas demais
formas de trabalho notou-se o surgimento de relacfes assimétricas de poder que atrapalhavam
o trabalho coletivo. Analisamos protocolos com as respostas apresentadas pelas equipes, 0s
discursos instituidos durante o trabalho e os discursos construidos durante grupos focais
realizados apds o trabalho com resolucdo de problemas. Backes et al. (2011) consideram que
o0 grupo focal se trata de uma entrevista em grupo em que a interagdo entre os participantes é
indispensavel para o sucesso do método. Portanto, para coleta de dados, foram utilizados
como instrumentos:

a) Teste de Criatividade Compartilhada (TCC), composto por problemas do tipo
aberto e que se constitui de 3 versdes, uma para cada tipo de situacdo em que os alunos foram
submetidos. Para este estudo, apresenta-se a terceira versdo que é formada por trés itens,
conforme descritos nas figuras 1, 2 e 3.

Questio 1

A seguir temos um robé matematico que te propde o desafio de organizar os numerais de
1 a 6, sem repeti-los, nos retingulos que compdem seu corpo seguindo as seguintes regras:

31. Vocé devera fazer operacdes com os niumeros colocados em cada parte. Indique a
operacio escrevendo seu sinal no local indicado.

32. O resultado da operacio entre o numero do braco esquerdo com os niumeros do
tronco e o numero do braco direito deve ser igual ao resultado da operacio entre
o niimero do pé esquerdo com os nimeros do tronco e o nimero do pé direito.

33. Vocé deve fazer a mesma operagio em cada solucio, mas pode utilizar todas as
operagoes que conhece em cada solucio diferente.

ESQUERDA I: {%37 :I DIREITA

| OPERACAO) |

Encontre e registre muitas solugdes diferentes. Tente pensar em solu¢des que ninguém
mais pensaria.

Figura 1 — Item 1 da Versdo 3 do TCC
Fonte: Carvalho (2019).

b) um roteiro semiestruturado para conducdo dos grupos focais. Estas entrevistas
foram realizadas apds os participantes responderem a cada versao do teste de criatividade em
matematica. O roteiro é constituido de questdes que buscam levantar dados sobre a percepcao
dos participantes, durante a produgdo de ideias matemaéticas, a respeito das interacGes
ocorridas durante a resolucdo de problemas, permitindo que 0s respondentes sintam-se
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autorizados a expressar suas impressdes sobre a constituicdo de relacBes democraticas
pautadas em argumentos de validade ou, ao contrario, anunciar a ocorréncia de relacGes
assimétricas de poder.

Questio 2

As criancas de sua escola participario de uma gincana. Cada turma iri fazer
uma bandeira para representar sua equipe. Porém é preciso seguir algumas
regras.

1. As bandeiras devem ter formato retangular e precisam apresentar 3
cores diferentes.

2. Cada cor precisa ocupar a mesma quantidade de espaco da bandeira.

3. Utilizando linhas retas, os alunos podem dividir o retingulo em 3 ou
mais pedacos de tamanhos iguais e de formatos iguais ou diferentes
(triangulos, quadrados, retangulos, etc.).

Imagine que vocé foi contratado para desenhar as bandeiras para cada uma
das equipes. Desenhe o miximo de bandeiras diferentes que vocé puder:

Figura 2 — Item 2 da Versdo 3 do TCC
Fonte: Carvalho (2019).

Questao 3

Em uma fila no terminal rodovidrio existem 90 pessoas esperando para
embarcar em um 6nibus que acaba de chegar. Pedro é o 59° colocado nessa
fila e sabe que o 6nibus comporta 42 pessoas sentadas e 18 em pé e nao pode
sair com um namero maior de passageiros, sejam sentados, sejam em pé.
Quando comecou o embarque, outras 13 pessoas cortaram a fila. Crie muitos
problemas matematicos, diferentes, utilizando as informacées acima.

Figura 3 — Item 3 da Verséo 3 do TCC
Fonte: Carvalho (2019).

O trabalho coletivo com mediacdo das interacbes foi realizado por meio da
Metodologia de Compartilhamento Criativo (MCC), inspirada no modelo de aprendizagem
colaborativa de Van den Bossche, Gijselaers, Segers, Woltjer e Kirschner (2011) e que
consiste em direcionar o trabalho dos alunos por meio de quatro estagios, como pode ser
observado na Figura 4.
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/ PRODUCAO INDIVIDUAL \
Os alunos produzem individual e livremente as solugdes em um
@{% tempo determinado, buscando inspirar-se unicamente em suas
oy historias de vida e seus conhecimentos. Transcorrido esse tempo,
as solugdes sdo divulgadas para o grupo. Nesse estagio ocorre a
\ explicitagdo das ideias individuais.

( AVALIACAO AS CEGAS
e # 0s alunos sdo reunidos em grupo para observar e avaliar as
solugdes produzidas pelos demais participantes. Cada participante

pode apontar incoeréncias, sugerir modificagdes, ou recusar a
\ solugdo, caso perceba que a ideia apresenta erros insanaveis.

AAN

NEGOCIACAO

£ As ideias podem ser defendidas, contra-argumentando as
observagdes que puderem ser avaliadas como erradas, ou
simplesmente reconhecendo a pertinéncia das observagdes
apontadas.

(&

COMPILACAO

As produgdes sdo julgadas, sendo possibilitada a juncdo de ideias e
conhecimentos que se complementam. O resultado final desse
processo pode ser um conjunto de ideias compartilhadas entre os
participantes.

Figura 4 — Metodologia de Compartilhamento Criativo
Fonte: Carvalho & Gontijo (2022a). EIA & D

Participaram da pesquisa uma turma de 24 alunos do 5° ano do ensino fundamental,
propositadamente dispostos em oito trios. Apés a recolha dos termos de consentimento livre e
esclarecido assinados pelos pais, procedeu-se as se¢Bes de resolugdo de problemas e grupos
focais, nas quais foram utilizados instrumentos de coleta de dados conforme imagem 4.

PROCEDIMENTOS

RESOLUCAODE | COLETA DE GRUPO A
PROBLEMAS DADOS FOCAL ANALISE

ANALISE CRITICA DOS
DISCURSOS

COLETA DE DADOS IGRUPOS DE 6 ALUNOS,
POR MEIO DE COM 1 REPRESENTANTE
GRAVAGAO DAS

TRABALHO INTERAGOES E

COLETIVO POR RECOLHA DE

MEIO DAS 3 ETAPAS [| PROTOCOLOS
DAMCC PRODUZIDOS PELOS

PARTICIPANTES

1 2
» 1 »

Figura 5 — Procedimentos de Pesquisa
Fonte: Carvalho (2019).

As interagBes comunicativas foram avaliadas por meio da Analise do Discurso Critica
(ADC), sendo levantadas as categorias as quais podem ser classificadas conforme
caracteristicas favoraveis a emersao da criatividade compartilhada em matematica que resulta
da mediacéo docente, observando-se:

uma entonacdo especial, as propriedades visuais e sonoras (cor, tipografia,
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configuracdes de imagens, mdsica), as estruturas sintaticas (tais como ativas e

passivas), a selecdo lexical, a semantica de pressuposi¢cbes ou as descricBes de

pessoas, as figuras retoricas ou as estruturas argumentativas e, do outro lado, a

selecdo de atos da fala especificos, os movimentos de polidez ou as estratégias
conversacionais (Van Dijk, 2015, p. 14).

Compreende-se que a ADC “refere-se a um conjunto de abordagens cientificas

interdisciplinares para estudos criticos da linguagem como pratica social” (Ramalho &

Resende, 2011, p. 12).
Resultados

A pesquisa realizada demonstrou com clareza que, ao serem submetidos a uma
metodologia em que as relagcfes assimétricas de poder foram controladas, surgiram respostas
mais originais e melhor selecionadas (Carvalho, 2019). Portanto, presencia-se uma mudanca
positiva de niveis de qualidade das solucBes apresentadas, o que pode ser observado pela
elevacdo significativa dos escores de originalidade dessas solugbes (ver Tabela 1) e pelo
fortalecimento dos niveis de participacao e interacdo que podem ser observados nas respostas
aos itens coletadas durante a aplicacédo dos testes e nos discursos que traduzem as percepgoes
dos alunos.

Neste trabalho, caracterizaremos como se deram 0s processos interativos durante a
atividade mediada pelo pesquisador, situacdo que permitiu o aprimoramento do trabalho
coletivo, resultados que podem auxiliar professores e investigadores a criar expertises que 0S
permitam gerir as salas de aula em prol do desenvolvimento de formas mais ativas, criativas e
criticas de se aprender matematica, instituindo padrdes interativos mais democraticos
(Carvalho & Gontijo, 2020).

Tabela 1 — Escores de Fluéncia, Flexibilidade e Originalidade das trés versdes do TCM

FluTotal FleTotal OriTotal

Verl Ver2 Ver3 Verl Ver2 Ver3 Verl Ver2 Ver3
Gl 0,56 0,83 0,80 0,59 0,92 0,92 0,23 0,39 0,53
G2 0,47 0,65 0,50 0,53 0,62 0,64 0,19 0,42 0,60
G3 0,45 0,63 0,67 0,56 0,63 0,57 0,22 0,41 0,59
G4 0,52 0,70 0,57 0,63 0,77 0,80 0,35 0,38 0,61
G5 0,63 1,00 1,00 0,70 1,00 1,00 0,28 0,36 0,67
G6 0,54 0,62 0,55 0,63 0,73 0,58 0,29 0,53 0,55
G7 0,51 0,60 0,48 0,58 0,63 0,57 0,32 0,51 0,87
G8 0,72 0,89 0,83 0,64 0,73 0,76 0,31 0,32 0,59
x 0,55 0,74 0,67 0,61 0,75 0,73 0,27 0,41 0,62
DP 0,09 0,15 0,18 0,05 0,14 0,17 0,05 0,07 0,11

Fonte: Carvalho (2019).

Apresentaremos seis caracteristicas de interacdes comunicativas favoraveis a emersao
da criatividade compartilnada em matematica e possibilitadas pela mediacdo docente que
emergiram do processo de categorizagdo realizado por meio da ADC. Em outros lugares
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(Carvalho & Gontijo, 2020; Carvalho, Gontijo & Fonseca, 2020) contrastamos esses dados
positivos com barreiras e situacdes que ndo privilegiam o trabalho coletivo pautado pela
dialogicidade.

A ADC nos deu conta que o trabalho, durante as fases de investigagdo, pode ser
classificado em trés categorias principais: a) pautado pela conversacdo dialdgica; b) pela
assimetria de poder e c) pelas atuagdes de sujeitos distratores. No primeiro caso, foram
possiveis altos niveis de compartilhamento criativo oriundos de padrbes de interacdo
pautados pela dialogicidade. No segundo caso, ocorreram exercicios de poder que impediram
a expressao criativa de todos. Por fim, no terceiro caso, componentes da equipe se ocuparam
de realizar outras agGes, atrapalhando a producgéo de ideias.

Na Figura 6, podemos notar a categorizacdo das caracteristicas presentes no trabalho
de equipes que, ao serem submetidos a mediacdo docente por meio da MCC, foram capazes
de instituir interacdes pautadas pela conversacdo dialogica (Diez-Palomar, 2017), o que é o
foco do presente texto. Segundo o autor, a conversacdo dialdgica refere-se as interagdes
discursivas em que os participantes usam afirmac6es validas para justificar suas respostas, ao
contrario da conversa ndo dialdgica que tem como base argumentos de poder emitidas por
alguém que estd usando sua posigdo de “poder” para justificar suas declaracBes. Na
sequéncia, serdo exploradas informaces a respeito de tais caracteristicas, acompanhadas de
exemplos de momentos de interagdes instituidas.

CRIATIVIDADE COMPARTILHADA EM MATEMATICA
o)
1. Negociac3o de sentidos \,.E\,;!J

é:i 2. Afeto positivo

3. Ofecrecimento de feedback
4. Lideranca

5. Conscienciosidade (eficiéncia e responsabilidade) @

[=>
@? 6.Aproveitamento de ideias

Figura 6 — Caracteristicas da Criatividade Compartilhada em Matematica
Fonte: Primeiro autor deste artigo.

Negociagéo de sentidos

Para Brunner (2001), a externalizacdo de significados garante aos homens a
participacdo na cultura que constroem, 0 que se da por meio do compartilhamento e
negociacao de significados: “Embora os significados estejam ‘na mente’, ele tém suas origens
e sua importancia na cultura na qual sdo criados. E esta localizag&o cultural dos significados
que garante sua negociabilidade e, no final das contas, sua comunicabilidade” (p. 16). Nota-
se, na presente investigacdo, que os momentos de negociacdo de sentidos permitiram o
aprimoramento das solucdes apresentadas e a instalacdo de padrdes interativos voltados para
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a dialogicidade (Assis, Frade & Godino, 2013).

Por meio de argumentos de validade, um grupo de trabalho pode negociar as solugdes
propostas, sendo capazes de unir ideias e elabora-las em busca do aprimoramento. Além
disso, a negociacdo de sentidos permite a instituicdo de agdes orientadas pela plausibilidade
(Lithner, 2008) que pode permitir uma escolha consciente de ideias matematicamente
verdadeiras. A investigacdo mostrou que, ao carecer de negociacdo, seja pela aceitagcdo
passiva de ideias impostas, seja pelo consenso no qual faltaram momentos de reflexdo sobre
as solucdes propostas, as equipes compilaram ideias erradas ou triviais. Com tal postura,
passaram a depender dos talentos inidividuais, correndo o risco de cometer erros.

Na Figura 7, nota-se a producdo de solu¢fes de um grupo que trabalhou por meio de
um padrdo de interacdo com auséncia de negociacdo, sendo aceitas respostas que nao
respeitavam aos critérios estipulados na questdo. Das 10 solugdes apresentadas, somente
cinco foram validas. O grupo limitou as possibilidades de solugdes, apresentando poucas
categorias de respostas e ideias com baixa originalidade. E preciso salientar que, uma das
causas da dificuldade de negociar ideias originou-se do medo de apresentar ideias erradas e
ser julgado pelo grupo, consituindo-se em fator de limitacdo do acesso aos discursos
realizados durante o trabalho coletivo, como se pode notar no dialogo entre pesquisador e
uma participante desse grupo (a estudante apresentava um historico de medo da matematica,
inclusive sendo submetida a acompanhamento psicoldgico em decorréncia dessa fobia):

Pesquisador: Teve alguém no teu grupo que teve dificuldade em matematica e nao ajudou?
F6: Eu.

Pesquisador: Vocé nédo ajudou?

F6: Ajudei um pouco.

Pesquisador: Mas vocé acha que deveria ter ajudado mais?

F6: Sim. Eu pensava que tava errado.

Pesquisador: E o que te impediu de ajudar?

F6: Porque eu ndo sou boa em matematica, ai me sai... quase nao falava.

Pesquisador: E por que vocé ndo falava?

F6: Eu pensei que tava errada, ai num quis falar.

Agora vocé vai conhecer um jogo atico disp do em equipes de 4 pessoas. A
primeira, a terceira e a quarta pessoa recebem, cada uma, um conjunto de cartas
embaralhadas e numeradas de 1 a 9 e a segunda pessoa recebe um conjunto de cartas
embaralhadas com todos os sinais de operacio matemitica que vocé possa conhecer. As
trés primeiras pessoas retiram uma carta formando uma operacio matemitica cuja
resposta deve ser a carta retirada pelo quarto participante. Se a quarta carta apresentar
um resultado correto para a operacio, a equipe ganha ponto.

PRIMEIRA  SEGUNDA TERCEIRA QUARTA
CARTA CARTA CARTA CARTA

Eray [ B s o > 5 =
(L8 78 2 x| 7
WD vl 9% Lo y:
Pense em muitas maneiras possiveis em que a equipe pos.;s; g:nrlrlrari[;ontos e registre
abaixo.

Figura 7 — ProducBes sem negociagdo
Fonte: Primeiro autor deste artigo.

Por outro lado, em situacdes nas quais 0s participantes se dispuseram a negociar as
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ideias, defendendo pontos de vista, as solu¢Ges foram refinadas e puderam ser aprimoradas e
elaboradas em conjunto. Em outro grupo, o estudante M7 avaliou como erradas todas as
solugdes de F11. Quando recebeu de volta a folha, a menina estranhou a correcdo e
questionou 0 menino porque ele colocou todas as respostas como erradas. Entdo eles
construiram o seguinte dialogo:

F11: Por que ta errado se da pra resolver?
M7: E porque eu ndo entendi sua letra.
F11: Uai, era sé ter pedido pra eu ler.

Entdo a menina se propde a ler cada item produzido e o garoto percebe que os
problemas criados por F11 estavam corretos. O momento de negociacdo, nesse sentido, foi
importante na medida em que permitiu que as ideias da garota ndo fossem desperdicadas pelo
simples fato de sua letra ndo ter sido legivel para M7.

Afeto Positivo

Ao instituir interacbes de qualidade, sdo criadas relagbes de afeto positivo que
permitem apoio mutuo e, desta maneira, 0s componentes acabam instalando um clima
favoravel para o compartilhamento criativo. Quando ocorre o contrario, as pessoas acabam
criando o que Alencar e Fleith (2003) chamam de barreiras emocionais, sendo produzidas
criticas antecipadas e uma concepgdo negativa que a pessoa tem de si, 0 que, na investigacéo,
aparece como avaliacdo negativa que algumas equipes fizeram do trabalho desenvolvido.
Guastello considera que “uma interacdo de alta qualidade seria caracterizada por quatro
principios — lealdade, respeito, contribuicéo e afeto positivo” (Guastello, 2007, p. 7). Nesses
grupos, podemos notar a presenca de elementos que se caracterizaram pela interacdo de alta
qualidade. Por exemplo, ao ser perguntado o que permitiu que sua equipe tivesse obtido
sucesso, M2 referiu-se a unido e valorizagdo das ideias dos colegas:

Pesquisador: O que um grupo precisa para fazer um bom trabalho?
M2: A unido do grupo né, amizade, ninguém brigar com o outro e ninguém, tipo, ficar
deixando as ideias do outro pra traz porque acha que a ideia dele é melhor.

As equipes que conseguiram desenvolver interacfes de alta qualidade, mediadas pela
acao docente, foram capazes de instituir relagdes afetivas positivas, pautadas pelo respeito e
polidez no tratamento com o0 outro, encontrando “conforto e confianga necessarios para a
criatividade” (Mumford & Gustafson, 1988; Boaler, 2018). Ao contrario, em equipes que nao
conseguiram construir afetos positivos, nota-se o surgimento de sentimento de fracasso e
repressao da expressdo de ideias (Carvalho, 2019).

Ao docente, cabe um papel importante na instalacdo de relaces pautadas por afetos
positivos, uma vez que, ao sentirem-se respeitados, integrados ao coletivo, acolhidos,
valorizados, os estudantes passam a sentir-se autorizados e aptos a explorar o ambiente
matematico (Boaler, 2018), a demonstrar “disposi¢do para assumir riscos intelectuais”
(Beghetto, 2010, p. 458), “compartilhar novas ideias e insights, levantar novas questdes e
tentar fazer e experimentar coisas novas” (Beghetto, 2010, p. 458).
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Oferecimento de feedback

Ao mediar os conflitos e relacdes de poder assimétricas, 0 pesquisador permitiu aos
estudantes que pudessem avaliar as solucdes dos colegas, apontando equivocos e sugerindo
melhorias. Esse achado se coaduna com estudos na area de lideranga que indicam que
solugdes mais criativas podem ser obtidas quando as pessoas, envolvidas na acgdo criativa,
fornecem criticas ou avaliagGes apropriadas (Guo, Dilley & Gonzales, 2016).

Ao ser perguntada o que achou a respeito da realizacdo da atividade na versdo com
mediacdo, a aluna F7 demonstrou como o oferecimento de feedback se mostrou importante
para o trabalho coletivo, com fornecimento de criticas que permitiram aprimorar as solugdes.

F7: Foi melhor do que as outras vezes.

Pesquisador: Por que?

F7: Porque quando a gente faz sozinho, as pessoas nao criticam. E ai quando a gente vai
mostrar a ideia e explica, elas conseguem entender.

O mesmo entendimento foi apresentado por outra crianga, que demonstrou a
importancia das criticas como forma de fornecimento de feedback:

Pesquisador: Como sua equipe se saiu?

M7: Se saiu melhor do que na segunda vez. Um tava ajudando ao outro e ndo tava como nas
primeiras vezes. Nas primeiras vezes eles ndo ajudavam uns ao outro, ndo ficavam
criticando pra melhorar as ideias.

Nota-se que o processo de fornecimento de feedback permitiu a instalacdo de uma
complexa rede de interacOes caracterizada pela variedade e quantidade de comportamentos de
conversagao, como fazer perguntas, oferecer ideias criativas, expandir as ideias dos outros,
facilitar a expressédo dos outros, etc. (Guastello, 2007), o que fez com que as contribuicdes
fossem valorizadas e aperfeicoadas.

Bezerra, Gontijo e Fonseca (2021) discorreram sobre a potencialidade do uso de
feedbacks para o estimulo a criatividade. Na oportunidade, propuseram a terminologia
“feedback criativo”, referindo-se ao feedback cujo proposito seja o desenvolvimento do
potencial criativo do individuo. Embora os autores ndo tenham adentrado na discussdo dos
atores que oferecem e que recebem o feedback criativo, € possivel deduzir dos achados desta
pesquisa que, além da possibilidade entre professor e aluno, este tipo de feedback pode ser
construido e oferecido por pares — cabendo ao professor nutrir o clima de sala de aula para a
cooperacao saudavel e construtiva entre os estudantes.

Lideranca

Em nossos estudos (Carvalho, 2019; Gontijo & Fonseca 2020) temos notado que
grupos nos quais emergem liderangas, direcionando o trabalho coletivo, tém obtido altos
escores de criatividade em matematica, demonstrando muitas, variadas e originais ideias.
Essas liderancgas, ao coordenar o trabalho da equipe, conseguiram elevar o nivel de motivacéo
dos componentes e levar todos ao envolvimento com a tarefa, o que 0s permitiu se concentrar
na atividade e aproveitar o tempo disponivel para dedicar-se a producdo de solug¢bes. Tendo
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em vista que o nivel de entusiasmo pela atividade € um componente necessario da motivacao
intrinseca (Tierney, Farmer & Graen, 1999), esses grupos acabaram monstrando-se bastante
motivados.

Na figura 8, observa-se esse processo de producdo criativa coordenado pelas
liderangcas que se caracterizou pela natureza multiplicativa da criatividade (Mitchell,
Glaveanu & Reiter-Palmon, 2017) em que a acdo de um lider, validado pelos demais
membros, conseguiu potencializar a atividade criativa de sua equipe. 1sso foi possivel porque
o lider coordenou o trabalho da equipe, levando-os a instalar um alto fluxo de informacGes
(com ideias corretas e outras equivocadas), pautada pelo dialogo democratico. Por sua vez, o
didlogo democratico permitiu a equipe apresentar muitas solugfes (iniciando na producédo
individual), reconhecer boas ideias (avaliacdo as cegas), combinando-as (hegociacdo e
compilacdo) e construir coletivamente solugdes flexiveis e inusitadas (durante todo o
processo).

Como resultado, conseguiram conferir maior qualidade ao trabalho em equipe,
permitindo que a producéo de ideias pautasse-se pela tomada democréatica de decises. Nesse
passo, ideias geradas, tanto pelo lider quanto pelos demais, eram trabalhadas com a
colaboracéo de todos, sendo que as liderancas exerciam papel organizacional nessa dinamica,
impulsionando a criatividade dos demais.

Criatividag
=)
COmpartilhaq,

Figura 8 — Processo de Compartilhamento Criativo coordenado pela lideranga
Fonte: Carvalho (2019).

Quatro equipes apresentaram o surgimento de liderancas, apds as mediacOes
realizadas. Componentes que antes eram apontados como distratores ou dominadores,
recebendo muitas criticas de seus pares, passaram a constituir-se como sujeitos importantes
para o trabalho coletivo.

Como lider, M16 foi importante ao fornecer feedbacks importantes para a selegdo
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conscienciosa das solucdes e aprimoramento de equivocos. Por exemplo, na Figura 9, pode-
se notar que, apos a rodada de correcOes, as criancas comecaram a verificar as solucdes e F2
perguntou porque suas duas primeiras respostas estavam erradas. M16 leu o enunciado da
questdo para a menina, que logo percebeu o equivoco por ter utilizado numerais acima do
seis.

Figura 9 — Aprimoramento de solugdes coordenado pela lideranca
Fonte: Carvalho (2019).

Entdo, ele pediu para a menina tentar fazer outra resposta, utilizando as regras
corretas. F2 percebeu que seria dificil encontrar uma solucdo de subtracdo, dessa forma,
passou a pensar em uma adicao, chegando a solucao correta mostrada na figura 9.

Conscienciosidade

Esta caracteristica diz respeito a escolha criteriosa de solu¢Bes adequadas as regras e
restricdes impostas durante a acdo criativa. Nota-se que, ao serem conscienciosos, equipes
buscaram avaliar criticamente as solucdes apresentadas, colocando-as em teste, de modo a
averiguar sua adequacdo. Conforme Amabile (1996), para um produto ou resposta ser
considerado criativo, ndo basta que sejam novos, precisando, também, ser apropriados ou
Uteis. Portanto, a conscienciosidade permite que as equipes escolham solugdes que possam
atender realmente aos critérios estabelecidos.

Podemos ilustrar como essa caracteristica influenciou no processo criativo,
apresentando o exemplo do grupo formado por F1, F2 e M2. Ap6s 0 momento de avaliacao
das solugdes produzidas individualmente, em que cada resposta era cuidadosamente analisada
pelos participantes, 0s meninos passavam a comentar a ideia ilustrada na figura 10 (ideia
original de F1). Eles acharam a solugdo fantastica e totalmente diferente das produgdes da
equipe. No entanto, tiveram dlvidas se a resposta estaria correta, uma vez que ndo estavam
certos se cada cor ocupava realmente a mesma quantidade de espaco.

Entdo, F2 passou a explicar como pensou a ideia, dizendo que, primeiramente, dividiu
o retdngulo em 6 pedagos com linhas verticais. De tal forma, demonstrou que os dois pedagos
da extremidade ocupam 0 mesmo espagco que as demais partes. Em seguida, disse que
gostaria de utilizar outros tipos de linhas para deixar a resposta diferente das demais. Assim,
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utilizou as linhas verticais do centro do retangulo inclinando-as. Ilustramos, na figura 10, o
modo como a menina raciocinou para produzir a ideia que chamou a atencéo da equipe.

B & e - 2° passo: pensando em utilizar a5 incli linh w
1° passo: dividiu o retdngulo ;1 -¢ diferentes das verticais, 3° passo: inclina as as verticais

em seis partes iguais decidiu inclinar as linhas centrais ~ Para lados opostos

Solugio apresentada por F2 Ideia inspiradaem F2 e criada pela equipe

Figura 10 — ProducBes sem negociagéo
Fonte: Primeiro autor deste artigo.

Os meninos foram convencidos pela colega de que a ideia era correta e, por acharem
muito original, passaram a tentar outra solucdo utilizando o mesmo raciocinio. Com a
participacdo de todos, eles foram, aos poucos, pensando em uma forma de fazer outra
resposta diferente da apresentada por F2, mas utilizando o mesmo principio. Entéo,
negociaram e decidiram utilizar duas retas diagonais direcionadas para 0 mesmo lado,
produzindo duas solugdes que nenhum outro grupo pensou. Ao colocar em acdo a
conscienciosidade, a equipe avaliou criteriosamente as ideias propostas, 0 que permitiu,
também, a inspiracdo de todo o grupo, apresentando um excelente desempenho criativo (veja
naTabela 1 os resultados apresentados pelo Grupo 5).

Aproveitamento de ideias

Escolhemos o exemplo de F6, quem tinha historico de medo da matematica, para
ilustrar a importancia do momento de aproveitamento de ideias que ocorreu em VAarios
grupos. Este grupo foi capaz de instituir um processo de interacdo muito intenso, em que
todos os integrantes do grupo apresentaram-se envolvidos com a tarefa e participativos. 1sso
permitiu que a aluna F6 obtivesse confianca e contribuisse para a elaboracédo de ideias.

Ao apresentar ideias, mesmo que equivocadas, seus pares as discutia e, ao invés de
rejeita-las, procuravam aproveita-las, demonstrando para F6 que suas contribuicdes eram
bem-vindas e importantes para o desempenho do grupo. Na figura 11, percebemos 0 modo
como M10 buscou aproveitar a ideia de F6 que, a principio, estava incompleta, pois ndo
possuia uma questdo a ser respondida. O menino disse a colega que a ideia de usar
informac0es sobre pessoas sentadas e pessoas em pé era muito boa e ndo havia sido pensada
pelos demais. Quando a equipe estava compilando as solugdes na folha resposta, M10 sugeriu
que utilizassem tais informacdes lembradas por F6. Dessa forma, todos chegaram a solugao
valida.
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Solugdo original apresentada por F6

Solucdo vdlida inspirada em F6

: b 3
4O\ K v %AWJY\-\—(’U% .‘{l.U2M QAR MJ‘L/H\ o
AN A{u £ v kKedd\ .

Figura 11 — Aproveitamento de ideias
Fonte: Primeiro autor deste artigo.

Este resultado sinaliza que, ao mediar as interagcbes em sala de aula, o docente precisa
primar pelo trabalho critico em busca de permitir que os alunos estabelecam padrdes de
interacdo voltados para a avaliacdo criteriosa e respeitosa das ideias dos pares. O
aproveitamento de ideias permitiu, no contexto do trabalho coletivo mediado pelo
pesquisador, que todos se sentissem protagonistas na busca por solu¢des para os problemas.
Para a aluna F6, o acolhimento de suas ideias representou um passo importante para vencer
0s traumas com a matematica.

Alguns trechos das falas dos participantes ilustram bem a importancia do
aproveitamento de ideias para a construcdo coletiva de solucBes matematicas, conforme
descritas abaixo:

Pesquisador: O que possibilitou o sucesso da equipe?

M10: A gente foi conversando sobre as ideias e ndo disperdigcamos as que nao deram certo.
M15: A primeira vocé ndo desenvolvia as suas ideias. Porque tinha as dele e ainda das duas
pessoas botando na sua, ai € melhor cada um apresentar as suas ideias e ir trocando com 0s
outros.

As caracteristicas do Compartilhamento Criativo aqui demonstradas sinalizam que o
professor tem um importante e irrenuncidvel papel na bsuca por frear interacbes que
desfavorecem a participacao de todos.

Conclusoes

Conforme sinaliza Beghetto (2010), a experiéncia escolar tem afastado do curriculo
académico a possibilidade de nutrir o potencial criativo. E funcio do professor permitir que
as interaces de sala de aula privilegiem a troca democratica de ideias em busca de
construcdo coletiva de conhecimentos. Como pensa Siriraman (2004), no processo criativo de
matematicos, a interacdo social € um importante elemento para o trabalho criativo, sobretudo
na etapa de preparacdo. Estamos, ha algum tempo, em busca de alternativas que superem as
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falidas metodologias de ensino tradicionais, voltadas para a reproducdo. Tentativas de
construcdo de espacos dialdgicos, interativos e que permitam o trabalho coletivo tém
demonstrado serem promissores na medida em que permitem a troca de experiéncias e
aprimoramento de estratégias de raciocinio matematico.

Os estudantes de hoje “desenvolvem o seu significado das ideias matematicas por um
processo de interagdo e comunicagdo na sala de aula” (Guerreiro et al., 2015, p. 16). Mostra-
Sse necessario que os as interacdes instituidas em sala de aula permitam que todos sintam-se
autorizados e capazes de refletir matematicamente, construir ideias e aprimord-las em
atividade coletiva com seus pares. Este estudo demonstrou que estudantes foram capazes de
criar solucgdes coletivas para problemas matematicos, conduzindo o trabalho por meio de
negociacdo de sentidos, afeto positivo, oferecimento de feedback, lideranca e
conscienciosidade na selecdo de ideias. Criatividade compartilhada em matematica, portanto,
€ um processo que, uma vez intituida em sala de aula, auxiliara professor e estudantes a
experimentar ricos momentos de troca e negociacéo de sentidos.

Em nossa pesquisa, mostrou-se fundamental o papel do professor para que fossem
instituidas interacBes comunicativas baseadas no respeito ao outro, negociacédo de sentidos e
outros processos que possibilitaram o aprimoramento dos momentos de compartilhamento de
ideias e, consequentemente, de bons resultados em termos de criatividade.
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